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Sytuacja zawodowa i zyciowa
absolwentéw pedagogiki — raport z badan'

Jak wiadomo, ustawodawca nalozyl na uczelnie wyzsze obowiazek $ledzenia lo-
sow ich absolwentow. Gromadzone w ten sposob informacje maja by¢ wykorzystywa-
ne do optymalizacji ksztatcenia akademickiego. Prezentowane w niniejszym artykule
wyniki badan nie sa jednak realizacja zobowigzania ustawowego, lecz czg¢sciowym
sprawozdaniem z pierwszego etapu badan empirycznych, ukierunkowanych na rekon-
strukcje modeli dziatania profesjonalnego pedagogéw. Ow pierwszy etap przeprowa-
dzony zostat w formie badan sondazowych, ktérych wyniki pozwolity na scharaktery-
zowanie sytuacji zawodowej i zyciowe]j absolwentow pedagogiki oraz poznanie ich
oceny ksztatcenia akademickiego i pracy zawodowej z perspektywy znaczenia czyn-
nikdéw, uznawanych za wskazniki przynaleznosci do profesji, uymowanej w sposob
tradycyjny”.

W niniejszym artykule omawiana jest tylko sytuacja zyciowa i zawodowa bada-
nych, traktowana jako zbidr czynnikow potencjalnie réznicujacych formulowane

! Projekt badawczy NCN nr 3652/B/H03/2011/40 pt. Ksztalcenie akademickie pedagogéw z per-
spektywy doswiadczen zawodowych absolwentow i wymogow praktyki. W poszukiwaniu teorii dziatania
profesjonalnego.

2 To drugie zagadnienie nie jest przedmiotem niniejszego artykutu. Wspomnimy tylko, ze chodzi
o koncepcje przyjmujaca, iz w wyniku instytucjonalizacji dzialan spotecznych wyodrebnity sig szczegol-
ne zawody, okreslane jako profesje. Charakteryzuje je kilka czynnikow: wykonywanie dziatan profesjo-
nalnych poprzedzone jest wieloletnim ksztalceniem, opartym na wiedzy naukowej, dzialania te stuza
dobru wspolnemu, sa one (co najmniej relatywnie) autonomiczne, podlegaja wewngtrznemu kodeksowi
etycznemu, istnieja samorzadne organizacje zawodowe stojace na strazy dobra profesji i prawidtowosci
dziatan profesjonalnych, dziatalno$¢ profesjonalna wymaga statego doskonalenia.
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przez nich oceny wymiaréw profesjonalnosci. MoOwimy o czynnikach ,,potencjalnie
roznicujacych”, nie istnieje bowiem teoria systematycznie porzadkujaca zwiazki po-
migdzy uwzglednianymi czynnikami a przebiegiem ksztalcenia czy pracy zawodowe;j,
ktora pozwalataby dokonywa¢ uzasadnionego wyboru czynnikéw. Za dowod ich real-
nego réznicowania przyjeliSmy wyniki analizy statystycznej (kwestia ta bedzie oma-
wiana w innym miegjscu). Dla zamknigcia szkicu procedury badawczej dodajmy, ze
drugim etapem badan, znajdujacym si¢ w fazie realizacji, sa wywiady swobodne
z elementami narracji prowadzone z wybranymi absolwentami. Ich ogélnym celem
jest poglebiona analiza do§wiadczen zawodowych, majaca pozwoli¢ na rekonstrukcje
modeli dziatan profesjonalnych absolwentow pedagogiki.

Sposob doboru proby badawczej
i towarzyszace mu problemy

Planujac badania, chcieli$my, by uczestniczyli w nich absolwenci pedagogiki z lat
2000-2009, ktorzy ukonczyli studia w Uniwersytecie Lodzkim oraz w trzech najwigk-
szych 16dzkich uczelniach niepublicznych. Planowaliémy, ze w badaniach uczestni-
czy¢ bedzie co najmniej 1000 absolwentéw UL i po ok. 500 z kazdej uczelni niepu-
blicznej. Mial by¢ zastosowany systematyczny dobdr losowy, proporcjonalny do
liczebnosci specjalnosci pedagogicznych w danym roku. Rzeczywisto$¢ daleko odbie-
gla od planow: kierownictwo uczelni prywatnych, odwotujac si¢ do prawa o ochronie
danych osobowych, nie wyrazito zgody na udostepnienie danych adresowych swoich
studentéw. ProbowaliSmy dotrze¢ do nich — ze stabym skutkiem — poprzez portal
spotecznosciowy Nasza Klasa oraz wykorzystujac prywatne kontakty.

Systematyczny i proporcjonalny do liczebnosci specjalnosci dobor proby dokony-
wany byl wsérod absolwentow UL. Do 1445 absolwentéw z lat 20002007 wystano
kwestionariusz ankiety poczta tradycyjna, do 1135 oséb konczacych studia w latach
2008-2009 poczta elektroniczna’.

Wysylajac w pazdzierniku 2011 roku tacznie 2580 ankiet (w wersji papierowej
i elektronicznej), uzyskalismy po miesiacu tak niewielkg liczbe zwrotow”, ze szukali-
$my innych sposobow dotarcia do absolwentéw pedagogiki. Okazato si¢ réwniez, ze
zamiar sterowania struktura proby badawczej (by liczba przedstawicieli specjalnosci

3 Wydawalo si¢ nam, ze wypehienie ankiety na ekranie komputera bedzie dla respondentéw mniej
ktopotliwe, w tym okresie wigkszos$¢ studentow podawata juz adresy mailowe.

* Przyjelismy optymistyczne zalozenie, ze co najmniej absolwenci Uniwersytetu Lodzkiego beda
chetniej uczestniczyli w badaniach, z racji istnienia zwiazkdw emocjonalnych z macierzysta uczelnia
i wydziatem, ktory te badania prowadzi.
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i trybow studiow byta proporcjonalna do liczby absolwentéw danego rocznika) oka-
zat si¢ nierealny’. W zwiazku z tym zaczelismy poszukiwaé ,,wszelkich” absolwentow
pedagogiki, konczacych studia w latach 2000-2010 (okres zostal wydtuzony o rok
w stosunku do pierwotnego, poniewaz od absolwentow tego rocznika rowniez otrzy-
maliSmy wypetnione kwestionariusze). W czterech 10dzkich gazetach codziennych
umiescilismy ogloszenie o badaniach z zaproszeniem do udziatu w nich absolwentow
pedagogiki, skorzystaliSmy rowniez z posrednictwa portalu Golden Line, ktory skupia
migdzy innymi osoby poszukujace pracy, podajace w zwiazku z tym informacje
o wyksztatceniu™®.

W efekcie wszystkich podjetych dziatan otrzymaliSmy tacznie 329 kwestionariu-
szy. Dziesi¢¢ z nich zawierato tak duzo luk, Ze nie nadawaly si¢ do wykorzystania.
Ostatecznie zakwalifikowano 319 kwestionariuszy, aczkolwiek w wielu z nich row-
niez brakowalo odpowiedzi na niektore pytania.

Takie szczegotowe przedstawienie sposob doboru proby badawczej i towarzysza-
cych temu probleméw wynika nie tylko z checi spelnienia warunku rzetelno$ci prze-
kazywanych informacji, ale takze odnosi si¢ do — wspomnianego na wstepie — przypi-
sanego uczelniom wyzszym obowiazku §ledzenia losow absolwentow. Okazuje sig, ze
jest to zadanie bardzo klopotliwe ze wzgledu na niewielka gotowos¢ absolwentow do
uczestnictwa w badaniach. Podobne do$wiadczenia maja realizatorzy innych badan.
Dla przyktadu B. Minkiewicz i T. Szapiro (2001), sledzac Sciezki edukacyjne i zawo-
dowe absolwentow z 1998 r. studiujacych w 25 szkotach wyzszych, wystali 4541
ankiet pocztowych, otrzymujac 584 zwroty (13% wystanych kwestionariuszy). Zde-
cydowanie lepsze wyniki (z perspektywy liczby zwrotow) uzyskali badacze z Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wystali 1825 ankiet pocztowych, otrzy-
mujac 834 odpowiedzi (46%) (Badania losow... 2002).

W naszych badaniach ogdlny odsetek zwrotow wyniost 12%, natomiast w odnie-
sieniu do ankiety pocztowej 22%. A zatem ogolny wynik zostal obnizony niewielka
liczba odpowiedzi droga elektroniczna. Okazuje si¢ wigc, ze korzystanie z nowocze-
snego sposobu przesytania kwestionariusza jest o wiele mniej efektywne. Nalezy
przypuszczac, ze natozony na uczelnie obowiazek $ledzenia losow absolwentow reali-

5 Wiedzieli$my naturalnie, ze badania ankictowe nie pozwalaja na w pehni losowy dobor proby ba-
dawczej, poniewaz przy ich anonimowosci i zawsze mniejszej liczbie zwrotow w stosunku do wystanych
kwestionariuszy brakuje wiedzy o ukierunkowaniu selekcji respondentow. Natomiast proporcjonalnosé
proby w stosunku do liczby absolwentow danych specjalnosci konczacych studia w danym roku byta
zasadniczo mozliwa do osiagnigcia przy dostatecznie duzej liczbie zwrotow.

6 Za posrednictwem portalu Golden Line, zaproszenie do badania wyswietlano pieciokrotnie 5000 lo-
sowo wybranym spos$réd wszystkich zarejestrowanych uzytkownikéw tegoz portalu (wylacznie absol-
wentéw kierunku pedagogika z lat 2000-2009 niezaleznie od ukonczonej szkoty wyzszej). Ze statystyk
prowadzonych przez zesp6t portalu Golden Line wynika, iz 12 000 razy uzytkownicy portalu odstonili
zaproszenie do badania. W link do kwestionariusza ankiety klikngto 394 uzytkownikow portalu. Kwe-
stionariusze (z licznymi lukami) odestaty 42 osoby.
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zowany bedzie droga elektroniczna. Jest to bowiem z jednej strony droga bez koszto-
wa, a z drugiej przy poshugiwaniu si¢ okre§lonym oprogramowaniem komputerowym
liczenie danych dokonywane by¢ moze automatycznie. Pojawia si¢ jednak pytanie, jak
nakloni¢ absolwentow do uczestnictwa w badaniach oraz kolejne — wynikajace z na-
szych doswiadczen — jaka jest warto$¢ diagnostyczna uzyskanych informacji. Wiado-
mo wszak, ze przekazali je nieliczni absolwenci, ale nie wiadomo, w jakim stopniu sa
oni reprezentatywni dla calej populacji. Czy na ankiet¢ odpowiadaja przyktadowo
gtownie ci, ktérym si¢ powiodlo, a moze raczej ci, ktérym si¢ nie powiodto? Oddzia-
tywa¢ moga rézne kryteria autoselekcji badanych. Aby je poznaé, trzeba byloby prze-
prowadzi¢ specjalne badania, §ledzace tzw. ciemnq liczbe, czyli dotrze¢ do oséb, ktore
nie wzigly udziatu w badaniach.

Warto jeszcze zwroci¢ uwage na tre$§¢ kwestionariusza ankiety. Przypuszczamy, ze
niewielka liczba wypelionych kwestionariuszy przestanych nam droga elektroniczna
byta konsekwencja tego, ze przygotowany przez nas okazal si¢ dla wielu osob trudny
— wrecz za trudny’. Wprawdzie prawie wszystkie pytanie byly zamkniete (nieliczne
otwarte nie nastrgczaty zadnych trudnosci), odpowiedzi na nie wymagaty jednak na-
myshs — wiele 0sob, jak wida¢, nie chcialo podja¢ zwiazanego z nim wysitku®. Oczy-
wiscie wiadomo od dawna, ze technika ankiety najlepiej sprawdza si¢ w ,,prostych”
badaniach sondazowych, tzn. obejmujacych kilka pytan, dotyczacych wiedzy, opinii,
pogladow tatwych do przywotania przez respondentdéw (nalezacych do wiedzy ,,pod-
recznej”, niewymagajacych namystu). Poniewaz proste, krotkie, ankietowe rozpozna-
wanie opinii konsumentow wszelakich dobr stato si¢ w ostatnich latach powszechne,
bardzo wiele os6b ma do$wiadczenia z tego zakresu. Ale jednocze$nie pojawia sig
nieche¢¢ do udzialu w kolejnych badaniach, zwlaszcza takich, ktore dotycza kwestii
bardziej ztozonych, a tak jest w przypadku badan naukowych.

Wstepna charakterystyka badanej populacji

Osoby uczestniczace w badaniach urodzity si¢ w latach 1953—1997. Rozpigtosc
wiekowa jest tak duza, poniewaz byli to absolwenci zaréwno studidéw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych.

" Interpretacja ta wynika z relatywnie duzej liczby ,,otwarcia” ankiety przez uzytkownikéw portalu
Golden Line (394 razy) i niewielkiej liczby wypehionych i przestanych do nas kwestionariuszy, a takze
z wielu brakow odpowiedzi na poszczegolne pytania w przestanych kwestionariuszach.

8 By¢ moze dlatego bardziej ,,skuteczna” okazata si¢ ankieta pocztowa. Wypelianie papierowego
kwestionariusza mozna przerwa¢ i ponownie kontynuowaé. Wprawdzie kwestionariusz elektroniczny
moze zosta¢ zapisa¢ na dysku i powroty do niego sa rowniez mozliwe, ale takie dzialanie wymaga
zaangazowania odpowiadajacej osoby. A tego zabrakto.
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Jak juz wspominali$my, w badanej zbiorowo$ci dominuja absolwenci Wydziatu
Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego (73%). Pozostatych respondentéw
wiaczylismy do jednej kategorii ,,absolwenci innych uczelni”, poniewaz reprezentuja
bardzo roézne szkoty wyzsze (od uniwersytetOw po nieznane szkoly prywatne), przy
czym liczebno$ci absolwentéw tej samej uczelni sa bardzo niewielkie (czgsto po jed-
nej osobie). Nie okazato si¢ rowniez zasadne — mimo pierwotnych planéw — wyr6z-
nienie kategorii ,,absolwenci uczelni niepublicznych”, poniewaz ich odsetek byt poni-
zej 15% badanej populacji’.

W badanej zbiorowosci zdecydowanie dominuja kobiety (69,3%), co nie dziwi,
poniewaz pedagogika nalezy do sfeminizowanych kierunkéw studiow. Aczkolwiek
odsetek mezczyzn (30,7%) jest nieco wyzszy niz przecigtnie', poniewaz na Wydziale
Nauk o Wychowaniu UL jest specjalnos¢ wychowanie fizyczne i zdrowotne, cieszaca
si¢ wigkszym zainteresowaniem me¢zczyzn anizeli inne specjalnosci. Dane zawarte
w tabeli 2 pokazuja, ze mezczyzni nieco czgsciej niz kobiety studiuja na studiach nie-
stacjonarnych, ale nie jest to roznica istotna statystycznie.

Tabela 1. Tryb studiéw a plec¢

Tryb studiow Kobiety Mgzczyzni Ogodtem
Stacjonarne 149 67% 55 56% 204 64%
Niestacjonarne 44 20% 25 26% 69 22%
Wieczorowe 24 11% 17 17% 41 13%
E-learning 1 1% 1 1% 2 ponizej 1%
Brak danych 3 1% 0 0% 3 1%
Ogotem 221 100% 98 100% 319 100%

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli z perspektywy trybu studiéw, mozna
zauwazyC, ze w probie badawczej dominuja absolwenci studiow stacjonarnych
(63,95%)"". Nalezy przypuszczaé, iz sa oni w poréwnaniu ze studentami niestacjonar-
nymi silniej zidentyfikowani z uczelnia, dzieki wigkszej czgstotliwosci 1 wickszemu
wymiarowi godzinowemu zajg¢, a tym samym blizszym kontaktom z nauczycielami

% Odsetek ten jest znacznie nizszy niz w generalnej populacji studentow polskich. Z danych za-
mieszczonych w raporcie Szkoly wyzsze i ich finansowanie w 2007 roku (Warszawa 2008, s. 18) wyni-
ka, ze w 2007 r. uczelnie publiczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach magister-
skich jednolitych ksztalcity 1276,9 tys. 0sob, natomiast uczelnie niepubliczne — 660,5 tys. 0sob.

127 danych GUS-u wynika, ze w latach 2009/10 na 51 863 absolwentow kierunkow pedagogicznych
pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich przypadato 40 715 kobiet (78,5%), podobnie proporcje
ksztaltowaty si¢ na studiach uzupehiajacych: na 22 373 wszystkich absolwentéw, 17 708 stanowily
kobiety (79,1%). Rocznik Statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej 2012, s. 343, TABL. 29 (248) Absolwen-
ci szkot wyzszych wedhug grup kierunkéw ksztatcenia.

" Przypomnijmy, ze wérod absolwentow UL z lat 2000-2007 liczby studentéw stacjonarnych i nie-
stacjonarnych, do ktoérych wystano ankiete pocztowa, byly zblizone (patrz: zatacznik tab. 1).
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akademickimi. Znalazto to wyraz w ich wigkszej gotowos$ci do uczestnictwa w bada-
niach. Podobna tendencja zaznaczyla si¢ w badaniach absolwentéw Uniwersytetu
Slaskiego (67% respondentéw stanowili absolwenci studidw stacjonarnych (Raport
2010).

Chcielismy si¢ rowniez dowiedzie¢, absolwentami jakiego poziomu studiéw sg nasi
respondenci. Poniewaz w wigkszosci studiowali oni w UL, wynikéw, jakie uzyskalismy,
mozna si¢ bylo spodziewac. Niemal 3/4 badanych ukonczylo 5-letnie studia magisterskie
(71,4%). W przywolywanych juz — dla por6wnania — badaniach zawodowych loséw
absolwentéw w Uniwersytecie Slaskim absolwentami jednolitych studiéw magisterskich
byto tylko 40% badanych (byta to najliczniejsza kategoria), co pozwala przypuszczac, iz
w tej uczelni wezesniej niz w Uniwersytecie 1.odzkim rozpoczeto studia licencjackie.

Tabela 2. Poziom ukonczenia studiow a tryb studiowania

Poziom studiow | Stacjonarne | Niestacjonarne | Wieczorowe | E-learning |Brak danych| Ogotem
ISI; ;Zi‘;;skie 170 | 83% | 27 [ 39% | 29 |71% | 1 |50% | 1 |[33%]| 228 | 71%
Tylko

licencjackie 7 3% 1 1% 2 5% 0 0% 0 0 10 3%
ﬁgggf:rtl‘je 26 |13% | 26 [38% | 0 | 0% | 1 [50%| 0 | 0 | 53 |17%
Tylko

uzupehiajace 0 0% 15 22% 10 | 24% 0 0% 0 0 25 8%
magisterskie

Brak

danych 1 1% 0% 0% 2 67% 3 1%
Ogélem 204 |100%| 69 |100% | 41 [100%| 2 |100%| 3 (100%]| 319 |100%

Analiza relacji migdzy poziomem a trybem studiow pokazuje, ze jednolite studia
magisterskie realizowane byly zwykle w trybie stacjonarnym, studia II stopnia tylko
w trybie niestacjonarnym. Natomiast studia licencjackie w potaczeniu ze studiami
magisterskimi czg$ciej realizowano w trybie niestacjonarnym (37,7% dla N = 26) niz
stacjonarnym (12,74% dla N = 26). Te rysujace si¢ tendencje odzwierciedlaja organi-
zacje ksztalcenia wyzszego w Polsce, a odniesione do sytuacji aktualnej — dokonujace
si¢ w tym zakresie zmiany. Studia okreslane dzi$ mianem II stopnia, nazywane byly
przed wprowadzeniem Karty Bolonskiej uzupetniajacymi studiami magisterskimi,
i jak wskazuje nazwa, podejmowane byly z reguly przez osoby pracujace, ktore
chciaty uzupehi¢ wyksztatcenie wyzsze w trybie niestacjonarnym. W przypadku stu-
diéw stacjonarnych licencjackich mozna przypuszcza¢ — na podstawie informacji po-
chodzacych z doswiadczen badaczy wykraczajacych poza informacje ankietowe — ze
zazwyczaj taka droge ksztalcenia (co najmniej w rejonie 16dzkim) podejmowaty oso-
by, ktore ze wzgledu na gorsze wyniki matury nie zostaly przyjgte na studia ciagle
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w uczelni publicznej — w Uniwersytecie Lodzkim. Czyli wybor stacjonarnych studiow
I stopnia, a nastgpnie studiow II stopnia wynikal nierzadko z konieczno$ci. Podobna
sytuacja jest ze studiami wieczorowymi — wyniki corocznych rekrutacji wskazuja, ze
ten tryb studiéw podejmuja osoby ze stabszymi ocenami z egzaminu maturalnego niz
studenci trybu stacjonarnego. Wybdr studiow dwuetapowych w trybie niestacjonar-
nym byt z reguly konsekwencja ich dostgpnosci w najblizszej okolicy miejsca za-
mieszkania studiujacych. Warto rowniez zasygnalizowac niewielki odsetek osob kon-
czacych ksztalcenie na poziomie licencjackim, co (mimo matej liczebnosci badanych)
sugeruje, ze ten poziom wyksztalcenia wyzszego postrzegany byl jako niezadowala-
jacy. Ple¢ nie byta czynnikiem réznicujacym poziom ukonczonych studiéw, podobnie
jak nie byta istotna w odniesieniu do trybu studiow.

Wigkszo$¢ badanych absolwentow mieszka w bardzo duzych i duzych miastach
(tacznie blisko 70%). Prawdopodobnie sa to aglomeracje, w ktorych mieszkali row-
niez podczas studiow'?.

B kobiety

B mezezyzni

" ogbdlem

w Lodzi winnym  wmiescie w mieScie w miescie na wsi brak
miescie powyzej 50 000 powyzej ponizej danych
powyzej (ponizej S0 000) 30 000 30 000
50 000

Wykres 1. Miejsce zamieszkania badanych absolwentéw

Uzasadnieniem powyzszego przypuszczenia jest niewielka mobilno$¢ absolwen-
tow w zakresie zmiany miejsca zamieszkania (dotyczy w rownym stopniu przedstawi-
cieli obu plci) po studiach. Tylko ok. 18% badanych absolwentow zadeklarowato
zmiang miejsce zamieszkania. Liczby os0b przenoszacych si¢ z miejscowosci wigk-
szych do mniejszych i odwrotnie sa zblizone, trudno wigc wskaza¢ jakas tendencje.

'2 Na marginesie warto zauwazy¢, iz wyniki Narodowego Spisu Powszechnego pokazuja, ze w 2011 r.
w miastach mieszkato ok. 60,2% ogoétu ludnoscei, a na wsiach 39,8%. GUS (2011, s. 6) Zebrane przez nas
dane sugeruja, ze w$rdd studentdéw nadreprezentowani sa mieszkancy miast.
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Mozna watpi¢, czy pojawitaby si¢ ona w przypadku wigkszej proby badawczej".
W duzych miastach na rynek pracy wkracza corocznie duza liczba 0s6b konczacych
ksztalcenie, ale i ilo$¢ potencjalnych miejsc pracy jest wigksza niz w matych miejsco-
wosciach. Z nieformalnych rozméw dotyczacych plandéw zawodowych, prowadzo-
nych ze studentami pochodzacymi ze wsi lub matych miejscowosci, wynika, ze z re-
guly nie zamierzajq tam wroci¢. Uwazaja, ze nie maja szans na znalezienie pracy.
Zebrane dane pokazuja jednak, ze liczba 0s6b przenoszacych si¢ do mniejszych miej-
scowosci jest porownywalna, a nawet nieco wigksza niz w kierunku odwrotnym.

Tabela 3. Mobilno$¢ zamieszkania

Mobilno$¢ zamieszkania Kobiety Mgzczyzni Ogodtem
Brak mobilnosci 181 82% 81 83% 262 82%
Zamieszkanie za granica 5 2% 2 2% 7 2%
Z duzego miasta do mniejszego 19 9% 8 8% 27 9%
Z mniejszego do wigkszego 16 7% 7 7% 23 7%
Ogoélem 221 100% 98 100% 319 100%

Jest oczywiste, ze zmiana miejsca zamieszkania warunkowana jest r6znymi czyn-
nikami, nie tylko istnieniem potencjalnego czy realnego miejsca pracy. Z naszych
danych wynika, ze zmiana miejsca zamieszkania byta czeséciej udziatem osob rozwie-
dzionych i bedacych w zwiazku nieformalnym niz osob stanu wolnego. Ze wzgledu
jednak na niewielkie zbiorowosci badanych absolwentéw wynik ten mozna potrakto-
wac jedynie jako hipoteze, ktora wymagataby sprawdzenia na wigkszej losowo dobra-
nej populacji.

Konczac watek miejsca zamieszkania absolwentow, warto powtorzy¢, ze mobil-
no$¢ w tym zakresie jest niewielka. Wydaje sig, ze relatywna stato$§¢ miejsca za-
mieszkania jest typowa dla spoleczenstwa polskiego. Wynika m.in. z niewielkiej do-
stepnosci mieszkan, ktorych wynajem jest niemozliwy dla 0os6b niemajacych duzych
dochodow.

Dla charakterystyki sytuacji zyciowej dorostych osob istotne jest, czy zyja samot-
nie, czy w stalym zwiazku, matzenskim lub nieformalnym. Wsrdd absolwentow stu-
diéw pedagogicznych, ktorzy wypetnili ankiety, dominuja osoby pozostajace w zwiazku
malzenskim (58,62%), dalszych 40 osob (12,54%) nie wzigto wprawdzie Slubu
z partnerem, ale deklaruje pozostawanie w trwalym zwiazku. Lacznie obie grupy two-
rza okoto 3/4 badanej zbiorowosci. Tylko 13 oséb ma za soba niecudany zwiazek
(4,07%), a nikt nie stracit partnera w wyniku $mierci.

13 Jak wiadomo, bardziej nasilone migracje sa konsekwencja przemian spoleczno-gospodarczych,
w kontekscie pracy zawodowej réwniez prawno-administracyjnych. Gdyby wigc pojawita si¢ jakas wy-
razna tendencja, nalezaloby jej szuka¢ w uwarunkowaniach spotecznych, a nie traktowaé jako wyniku
decyzji osobistych.
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Odsetek 0sob zyjacych w zwiazku matzenskim jest zblizony (53,61%) do odsetka
0s0b posiadajacych dzieci. Nie oznacza to oczywiscie, ze wszystkie dzieci badanych
absolwentéw koniecznie pochodza ze zwiazkéw matzenskich, niemniej jednak taka
tendencja dominuje. Na marginesie, mozna sformutowac ogdlniejsze przypuszczenie,
iz jednym z czynnikow sprzyjajacych spadkowi przyrostu naturalnego w naszym
kraju jest wzrost liczby niesformalizowanych zwiazkoéw. Liczba dzieci w rodzinach
badanych absolwentow jest zblizona do tendencji ogoélnopolskich: zdecydowanie do-
minuja rodziny z jednym dzieckiem'*.
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Wykres 2. Posiadanie dzieci przez badanych absolwentow

Praca zarobkowa a studiowanie

Powolaniu studiéw niestacjonarnych, nazywanych przez diugie lata zaocznymi,
towarzyszyla intencja stworzenia osobom pracujacym warunkéw do zdobycia wy-
ksztalcenia wyzszego. Mniejszy godzinowy wymiar zaje¢ — w porownaniu ze studiami
stacjonarnymi (wczesniej nazywanych dziennymi) — byt o tyle uzasadniony, ze stu-
denci ci zwykle posiadali praktyczne doswiadczenia zawodowe w dziedzinie, ktora
studiowali. Informacje przekazywane w procesie ksztalcenia akademickiego miaty
stanowi¢ punkt odniesienia do porzadkowania owych doswiadczen, poddawania ich
refleksji, wyjasniania prawidlowosci kierujacych okre§lonymi procesami itp. Z na-

4 Wspotczynnik dzietnosci w Polsce w roku 2011 wynosit 1,2972, w miastach zas powyzej 100 000
— 1,174 (GUS 2011), a w badanej zbiorowosci 1,2619.
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szych do§wiadczen nauczycieli akademickich pracujacych m.in. ze studentami niesta-
cjonarnymi wynika, Zze obecnie nie wszyscy pracuja zawodowo, a jesli pracuja, to
znaczna czg$¢ w instytucjach niezwiazanych z kierunkiem studiow. Chcieli§my wige
sprawdzi¢, jaka cze$¢ absolwentow studidw pedagogicznych w trybie niestacjonarnym
pracowata w momencie podejmowania studiow i jaka prace wykonywala. Pytanie
o wykonywanie pracy w momencie podejmowania studiow kierowane bylo rowniez
do 0s06b studiujacych stacjonarnie, poniewaz z przywolywanych juz naszych codzien-
nych do$wiadczen zawodowych wynika, ze coraz wigcej z nich rowniez pracuje.

W momencie podejmowania studiow tacznie wykonywanie pracy deklarowato
ok. 1/3 badanych, przy czym pte¢ nie okazata si¢ czynnikiem réznicujacym. Kiedy
porownamy odsetek osob pracujacych w momencie podejmowania studiow z trybem
ksztalcenia, to wyraznie widaé, ze zdecydowanie czgsciej pracowali studenci rozpo-
czynajacy nauke w trybie zaocznym (niestacjonarnym) i wieczorowym. Ale patrzac
z drugiej strony ponad polowa studentow wieczorowych i ponad 1/3 studentéw zaocz-
nych nie pracowala.

Tabela 4. Wykonywanie pracy zawodowej w momencie podejmowania studiow a tryb studiowania

Wykonywanie Stacjonarne Niestacjonar- Wieczorowe | E-learning |Brak danych| Ogoétem
pracy ne

Pracowali 37 18 | 43 | 62% | 17 | 41% | 1 | 50% | O 0 98 | 31%

Nie pracowali| 167 | 82% | 26 | 38% | 24 | 59% | 1 | 50% | 3 |[100% | 221 | 69%

Ogolem 204 [100% | 69 |100% | 41 [100% | 2 |100%| 3 [100% | 319 | 100%

Rodza sig¢ w zwiazku z tym pytania: co sklonito ich do podjgcia studiow w tym
trybie oraz jakie osobiste i zawodowe znaczenie ma dla nich studiowanie, biorac pod
uwage trudniejsze — w poréwnaniu ze studiami stacjonarnymi — warunki, w jakich
studiowanie przebiega: ograniczona liczba zajg¢, ograniczone kontakty z nauczycie-
lami akademickimi, potencjalnie wigkszy wklad pracy wilasnej. Juz wczesniej probo-
wali$my wyjasni¢ okolicznosci podejmowania studidw niestacjonarnych. Wspomina-
lismy, ze dla czesci osdb zabraklo miejsc na studiach stacjonarnych (typowa sytuacja
w przypadku studiéw wieczorowych), z nieformalnych rozméw ze studentami wyni-
ka, iz czg$¢ z nich uwaza, ze studia niestacjonarne sg tatwiejsza forma studiow, sa tez
wérod studentéw niestacjonarnych osoby w specyficznej sytuacji zyciowej, ktora po-
zwala im opuszczaé¢ rodzing jedynie na krdtko. Trudniej da¢ odpowiedz na drugie
pytanie, ktore w odniesieniu do studentow niestacjonarnych staje si¢ nieco drazliwe
w konteks$cie odplatnosci za ten tryb studiowania. Nauczyciele akademiccy wiedza
wszak, ze za studia ptaca osoby uczace si¢ w trudniejszych warunkach. Rzadko wigc
w rozmowach nieformalnych stawiaja pytania: co Pani/Panu daja te studia? Mnigj
korzystne warunki studiowania, niekompensowane doswiadczeniem zawodowym, nie
sprzyjaja osobistemu zaangazowaniu studiujacych. Co jest o tyle wazne, Zze na stu-
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diach pedagogicznych — wbrew powszechnie uzywanemu jezykowi — nie mozna ,,wy-
posazy¢” nikogo w wiedzg i umiejetnosci (obecnie nauczyciele akademiccy maja do-
datkowo ,,wyposaza¢” w kompetencje spoteczne), to osoba uczaca si¢ moze widzie¢
sens (lub nie) w zdobywaniu okreslonej wiedzy. Czy ustuga edukacyjna zostanie ,,zre-
alizowana”, tzn. wywola jakas zmiang w mysleniu, postawie itp., osoby studiujacej
zalezy przede wszystkim od niej samej (zob.: Urbaniak-Zajac 2004). Dlatego pytanie
0 osobiste znaczenie studiow wydaje si¢ bardziej podstawowe niz pytanie o zgodnos¢
ksztalcenia z oczekiwaniami praktyki zawodowe;.

Sposrod 98 osob, ktore zadeklarowaty wykonywanie pracy zawodowej w momencie
rozpoczynania studiow, najwigcej pracowato w placowkach edukacyjnych (37 oséb).
Jak wida¢ z ponizszej tabeli tylko 17 absolwentow wykonywalo prace¢ zdecydowanie
niezwiazana z wybranym kierunkiem studiéw. Kolejnych 11 zatrudnionych w instytu-
cjach podleglych MSW mogto wykonywac¢ pracg majaca w mniejszym czy wigkszym
stopniu charakter pedagogiczny (np. policjantki, policjanci pracujacy z nieletnimi
przestepcami). Okazato sig, ze pte¢ nie jest czynnikiem rdznicujacym miejsca pracy
badanych oséb.

Tabela 5. Miejsca pracy w momencie podejmowania studiow a tryb studiow'

Tryb studiéw
Miejsca pracy
stacjonarne |niestacjonarne| wieczorowe e-learning ogobtem
Placowki edukacyjne 10 23 3 1 37
Instytucje
podi/eglé MSW > 3 3 0 1
Gastronomia,
ustugi, gospodarka, 9 3 5 0 17
handel
Pomoc spoteczna 1 3 0 0 4
Placowki
opiekunczo- 3 2 1 0 6
-wychowawcze
Zdrowie, kultura
sport i in,ne , 4 > 2 0 1
Organizacje
pofarzqdojx)ve 0 ! 0 0 !
Brak danych 5 3 3 0 11
Ogoélem 37 43 17 1 98

Powyzsza tabela przedstawia rowniez relacje pomigdzy trybem studiow a miej-
scami, w jakich absolwenci pracowali w momencie rozpoczynania studiow. Wyniki sa

15 Przy tak matych liczbach bezwzglednych zrezygnowali$my z liczenia wartosci odsetkowych
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nieco zaskakujace. SpodziewaliSmy sig, ze pracg w instytucjach edukacyjnych, opie-
kunczo-wychowawczych itp. wykonuja w wigkszo$ci studenci studiéw niestacjonar-
nych. Wprawdzie taka tendencja rzeczywiscie si¢ pojawila, ale liczba 0séb rozpoczy-
najacych studia stacjonarne i pracujacych w placowkach edukacyjnych, opiekunczo-
-wychowawczych itp. byla wigksza niz przypuszczali§my. Nie zadawaliSmy pytania
0 wymiar czasu pracy, nie wiadomo wigc, czy wykonywana praca byta petnoetato-
wa, czy realizowana w niewielkim wymiarze czasu. Trudno nam wyobrazi¢ sobie
sytuacje, ze student stacjonarny od pierwszego roku pracuje na pelnym etacie
w instytucji. Z jednej strony taka praca wymaga kwalifikacji, a z drugiej studia sta-
cjonarne wymagaja uczestniczenia w zajgciach przez wigkszos¢ dni tygodnia. (Tylko
jedna osoba zrezygnowala z pracy wraz z podjgciem studidéw.) Jesli chodzi o prace
wykonywana w gastronomii, ustugach, handlu i gospodarce (dwie osoby prowadzity
wlasne firmy), to widzimy, iz wykonywali ja gtownie studenci stacjonarni i wieczo-
rowi. Mozna przypuszczac, ze praca ta byla ich czasowym, dodatkowym (a moze
podstawowym) zrodlem utrzymania, a nie miejscem pracy, z ktorym wiazali swoja
przysztos¢.

Oproécz informacji o ewentualnym miejscu pracy (instytucji) w momencie podejmo-
wania studiow, chcieliSmy si¢ roéwniez dowiedzie¢, na jakim stanowisku zatrudnieni
byli badani, co robili w wymienianych instytucjach. Liczba wymienianych stanowisk
byta bardzo duza'®, aby zatem mozna byto dostrzec jakiekolwiek tendencje, potaczyli-
smy je w kilka kategorii, przez co dokonato si¢ z koniecznosci duze uproszczenie.
Pojawity si¢ takze problemy przy porownywaniu wynikow z tabel 5 i 6, poniewaz
zostaly one inaczej pogrupowane' .

Tabela 6. Stanowiska pracy zajmowane w momencie podejmowania studiéw

Stanowiska pracy Kobiety Mgzczyzni Ogoétem
Nauczyciele 24 8 32
Pedagogiczne stanowiska nienauczycielskie 8 8 16
Inne (stuzby medyczne, porzadkowe, pr. fizyczni 10 7 17
Ustugi, handel, gastronomia 9 6 15
Urzgdnicy 8 0 8
Brak danych 4 10
Ogoélem 65 33 98

' Od nauczycieli, animatorow, opiekunek dzieci, poprzez instruktorow tanca, pielegniarki, ekspe-
dientki po baristow, kelnerki, pakowaczy rajstop, roznosicieli ulotek itd.

'7 W tabeli 5 wymienione sa instytucje podlegte MSW, w tabeli 6 wystepuja stuzby porzadkowe, do
ktérych oprocz policjantéw, zotierzy zaliczeni zostali ochroniarze. W tabeli 6 wymieniani sa urze¢dnicy
— takie stanowiska sa w roéznych instytucjach, urzednicy pracowali w szkole, placowkach opiekunczo-
-wychowawczych, ale takze w banku, sadzie, przedsigbiorstwach gospodarczych.
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Najwigcej 0sob byto nauczycielami (32% dla N = 98) szkot podstawowych, przed-
szkoli. Lacznie ze studentami pracujacymi na nienauczycielskich stanowiskach peda-
gogicznych tworza oni prawie potowe 0séb pracujacych w momencie podejmowania
studiéw. Pozostate osoby nie pracowaty na stanowiskach o typowo pedagogicznym
charakterze. Ich liczba (30) jest nieco wigksza niz liczba osob pracujacych w instytu-
cjach uznanych za ,,niepedagogiczne” (dwie osoby pracujace w administracji szkot).

Te sposrod badanych osoéb, ktore pracowaly w momencie podjecia studiow, konty-
nuowaty zatrudnienie (z pracy zrezygnowata tylko jedna osoba).

Tabela 7. Do$wiadczenia zawodowe zwigzane z okresem studiow

Doswiadczenia zawodowe Kobiety Megzczyzni | Ogotem
Przerwanie pracy wraz z podjgciem studiow 1 2% 0 0% 1
Kontynuacja pracy podczas studiow 65 29% | 33 34% 98
Podjgcie pracy w trakcie studiow 54 24% | 22 | 22% 76
Brak aktywnosci zawodowej podczas studidw 85 38% | 37 38% 122
Brak danych 16 7% 6 6% 22
Ogolem 221 |100% | 98 |100% 319

Pewnego klopotu nastr¢cza odpowiedz na pytanie, ile 0so6b podjeto pracg podczas
studiow, poniewaz odpowiedzi respondentéw na rozne pytania dotyczace ich pracy
zawodowe] w trakcie studiow nie sa ze soba zgodne. Powyzsze zestawienie (tab. 7
odzwierciedla pytanie ankiety wraz z kafeteriami) pokazuje, ze prace podczas studiow
podjeto 76 osob (24% badanej populacji). Natomiast odpowiedzi na pytania o miejsca
podejmowanej podczas studidw pracy i zajmowane stanowiska udzielito 136 absol-
wentow (42,6 %). Mozna przypuszczaé, iz czgs¢ respondentdOw nieuwaznie przeczy-
tala te pytania i odpowiedzi udzielity rowniez osoby pracujace przed studiami, a nie
tylko podejmujace ja w trakcie studiow'®. W zwiazku z tym nie udato si¢ nam jedno-
znacznie wyodrebni¢ miegjsc i1 stanowisk pracy zajmowanych przez studentow, ktorzy
podejmowali prace w trakcie swojej nauki na uczelni (a nie przed jej rozpoczeciem).
Aczkolwiek pojawita sig¢ pewna tendencja: wzrosta liczba studentéw realizujacych
obowiazki zawodowe w obszarze catkowicie niezwigzanym z wybranym kierunkiem
studiow (21,84% absolwentow). Sa to w wigkszosci studentki studiow stacjonarnych
,,dorabiajace” jako kelnerki, ekspedientki, hostessy itp.

Podsumowujac kwestig zatrudnienia absolwentow przed studiami i w ich trakcie,
nalezy podkreslic duzy odsetek oséb deklarujacych prace w instytucjach edukacy;j-
nych. Swiadczy to o tym, ze nierzadko dyrektorzy placowek zatrudniali osoby bez
kwalifikacji, ktore nastgpnie uzupetnialy wyksztatcenie. Jest to niezgodne z potoczna

'8 ¥ aczna liczba 0sob pracujacych w momencie rozpoczynania studiéw i podejmujacych prace w ich
trakcie wynosi 141, a wigc jest tylko minimalnie wigksza od liczby wskazan miejsc pracy podejmowane;j
w trakcie studiow (136).
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wiedza o warunkach zatrudniania, zgodnie z ktéra od potencjalnych pracownikoéw
wymaga si¢ wysokich kwalifikacji. W ankiecie nie byto pytania o wymiar zatrudnie-
nia, by¢ moze cz¢$¢ 0sdb deklarujacych zatrudnienie nie byta pracownikami etatowy-
mi, lecz czasowo zastgpowata nieobecnych statych pracownikéw, co jest szczegolnie
prawdopodobne w przypadku studentéw stacjonarnych.

Zatrudnienie absolwentow w trakcie badan

W trakcie prowadzenia badan (w 2011 r.) 80% absolwentow pracowato zawodowo
(78% kobiet i 84% mezczyzn). Brak zatrudnienia deklarowato 20% respondentow
(w dwoch przypadkach brak danych). Najwigkszy odsetek osob niepracujacych jest
wsérod absolwentow studiow wieczorowych (29%), najmniejszy wérdd absolwentow
studiow dziennych (17%). Aczkolwiek liczby bezwzgledne sa niewielkie, wigc ta
tendencja moze by¢ przypadkowa. (Studia wieczorowe z pedagogiki nie sa juz od
kilku lat prowadzone).

Wyniki badan wskazuja na brak zwigzku migdzy stanem cywilnym respondentow
a tym, czy pracuja zawodowo, czy tez nie. Podobnie bez statystycznego znaczenia dla
zatrudnienia jest posiadanie dzieci lub ich brak.
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Wykres 3. Czas podjgcia pracy zawodowej od ukonczenia studiow stacjonarnych

Nie chcac komplikowaé narzgdzia badawczego (przez tworzenie rozbudowanych
wariantowych pytan), pytanie o dtugos¢ okresu poszukiwania pracy po zakonczeniu
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studiow skierowalismy tylko do absolwentéw studiow stacjonarnych, przyjmujac,
ze wigkszos¢ absolwentow niestacjonarnego trybu ksztalcenia pracowala juz w ich
trakcie.

Okazalo sig, ze najwigcej absolwentow podjeto prace w okresie do p6t roku po za-
konczeniu studiow (przy wiaczeniu do tej zbiorowosci osob, ktore rozpoczely prace
zawodowa w trakcie nauki jest to 81% sposrod 169 osob, ktore odpowiedziaty na py-
tanie: po jakim czasie od ukonczenia studiow zostali zatrudnieni)". Podobne wyniki
uzyskali badacze z Uniwersytetu Slaskiego: 63% absolwentéw szukato pracy nie dtu-
zej niz 3 miesiace, kolejnych 21% znalazto zatrudnienie w okresie od 3 do 6 miesigcy
po zakonczeniu studiow (Raport 2011, s. 23)

Od absolwentow studidw niestacjonarnych chcieliSmy si¢ natomiast dowiedzie¢,
czy ukonczenie studiow mialo znaczenie dla zmiany ich sytuacji zawodowe;j. Zliczajac
odpowiedzi na to pytanie, po raz kolejny przekonalismy sig, ze respondenci bardzo
nieuwaznie czytali pytania, poniewaz odpowiedzi udzielili réwniez absolwenci stu-
diow stacjonarnych (odpowiedzi te nie zostaty uwzglednione w ponizszym zestawie-
niu).

Tabela 8. Znaczenie ukonczenia studiow niestacjonarnych dla zmiany sytuacji zawodowej
a tryb ukonczonych studiow

Znaczenie ukonczenia studiow . . ,

. .. . Zaoczne Wieczorowe | E-learning Ogoétem
dla zmiany sytuacji zawodowej
Miato znaczenie 30 77% 9 23% 0 0% 39 | 35%
Nie miato znaczenia 39 23% 24 59% 2 100% | 65 58%
Brak danych 0 8 18% 0 8 7%
Ogolem 69 100% | 41 |100% | 2 100% | 112 | 100%

Okazato sig, ze istnieje zwiazek statystyczny miedzy trybem ukonczenia studiow
a znaczeniem ich ukonczenia dla zmiany sytuacji zawodowej absolwentow (przy li-
czeniu y* wylaczono studentow e-learningowych). Ukonczenie studiow miato znacze-
nie dla zmiany sytuacji zawodowej znacznego odsetka studentdéw zaocznych, a nie
miato dla relatywnie duzej czesci studentéw wieczorowych (dwie osoby studiujace
w trybie e-learningu podajemy dla porzadku, aczkolwiek ich odpowiedzi nie moga
by¢ poddawane jakiejkolwiek interpretacji). Ten stan rzeczy wiaze si¢ zapewne ze
statusem zawodowym badanych w okresie studidow. Przypomnijmy: nie pracowato
prawie 60% studentéw wieczorowych oraz ponad 30% studentéw niestacjonarnych.

¥ Wykres 3 pokazuje, ze 20 0séb zadeklarowato podjecie pracy zawodowej juz w trakcie studiow.
Wezesniej (w tab. 3) informowaliSmy, ze 37 studentdw stacjonarnych stwierdzilo, ze pracowali w mo-
mencie podejmowania studidw. Z zestawienia tych liczb wynika, ze sformutowane przez nas wczesniej
przypuszczenie, iz dla znacznej czesci osob zatrudnienie podczas studiow jest tymczasowym zrodlem
dochodu, znajduje potwierdzenie.
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Chcielis$my sig rowniez dowiedzie¢, jaki byl kierunek zmiany w sytuacji zawodo-
wej po ukonczeniu studiow. Niestety liczba uzyskanych odpowiedzi byta tak niewiel-
ka, ze trudno jest wskazywac jakiekolwiek tendencje.
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Wykres 4. Jako$¢ zmiany sytuacji zawodowej badanych po ukonczeniu studiow niestacjonarnych

Mozna zauwazy¢, ze ukonczenie studidow pedagogicznych pozwolilo o$miu oso-
bom awansowaé w obszarze niezwigzanym z edukacja, wychowaniem czy pomoca
spoteczna. Trudno jest na tej podstawie dokonywaé oceny jakosci studiow pedago-
gicznych. Mozna jedynie stwierdzié, ze s miejsca pracy, gdzie wyzsze wyksztatcenie
pedagogiczne umozliwia awans, nawet jesli nie wiaze si¢ z dziedzing zatrudnienia.
Czy i w jaki sposob tych osiem osdb wykorzystuje wiedzg i umiejgtnosci zdobyte na
studiach, tego mozna ewentualnie dowiedzie¢ si¢ w badaniach poglebionych.

Kolejne zestawienie przedstawia aktualne (w momencie badan) miejsca pracy zaj-
mowane przez badanych absolwentow. Kiedy porownamy je z zestawieniami wcze-
$niejszymi, charakteryzujacymi sytuacj¢ zawodowa przed studiami i w ich trakcie, to
wida¢, ze wzrosta liczba 0sob pracujacych w instytucjach szeroko rozumianej edukacji
(szkoty, przedszkola, szkoly specjalne, poradnie, szkoty jezykowe itp.). Niemalze poto-
wa absolwentow pracuje w zawodzie nauczyciela (46%)™. Jest to relatywnie wysoki
odsetek, ktorego raczej si¢ nie spodziewalismy. W badaniach brali udziat reprezentan-
ci roznych specjalno$ci, a z dodatkowego zrodta — przywolywanych juz kilka razy
nieformalnych rozméw ze studentami zwlaszcza studiow stacjonarnych — wynikato, ze
wigkszos¢ nie planuje podejmowania pracy w szkole. Okazuje si¢ jednak, ze po latach

2 W placowkach edukacyjnych pracuja réwniez uczestniczace w badaniach sekretarki, referentki,
ksiggowe itp., dlatego odsetek nauczycieli jest mniejszy niz odsetek miejsc pracy w placéwkach eduka-
cyjnych.
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instytucja ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem absolwentéw pedagogiki. Czgs¢
0sob, ktoére nie uzyskaly na studiach uprawnien nauczycielskich, zdobywala je na
studiach podyplomowych. W dalszym etapie badan chcemy doktadniej pozna¢ do-
$wiadczenia zawodowe absolwentéw pedagogiki pracujacych w réznych instytucjach.
Warto wspomnie¢, ze praca nauczycieli jest przedmiotem zainteresowania pedeutolo-
gii, podczas gdy funkcjonowanie innych zawodow pedagogicznych nie jest poddawa-
ne systematycznym analizom.

Tabela 9. Miejsce pracy w momencie prowadzenia badan

Miejsca pracy Kobiety Mgzczyzni Ogodtem
Placowki edukacyjne 109 63% 33 40% 142 | 56%
Instytucje podlegte MSW 16 9% 10 12% 26 10%
Gastronomia, ustugi, gospodarka, handel 17 10% 5 6% 22 9%
Pomoc spoteczna 9 5% 6 8% 15 6%
Placowki opiekunczo-wychowawcze 8 5% 6 8% 14 5%
Zdrowie, kultura, sport i inne 4 2% 10 12% 14 5%
Organizacje pozarzadowe 7 4% 2 2% 9 4%
Brak danych 3 % 10 12% 13 5%
Ogélem 173 100% 82 100% | 255 | 100%

Trudno jest doktadnie okresli¢, ilu absolwentéw nie pracuje ,,w zawodzie”, ukon-
czone bowiem specjalno$ci pedagogiczne sa zroznicowane. Do kategorii ,,miejsca
pracy niezwiazane z dziedzina ksztalcenia” mozna bez watpienia zaliczy¢ gastrono-
mig, ustugi, gospodarke, w pewnym stopniu instytucje podlegte MSW. Lacznie w tych
dwoch dziedzinach pracuje tylko 48 absolwentéw. Zajmuja oni bardzo zréznicowane
stanowiska, np.: menedzer, dyrektor biura, kierownik lokalu, wlasciciel firmy, dzien-
nikarz, doradca klienta, konsultant obstugi klienta, przedstawiciel handlowy, kierow-
ca, wozny sadowy, introligator, cztonek orkiestry detej (to nie jest skonczona lista).

Oprocz 118 osob (46% wszystkich zatrudnionych) pracujacych jako nauczycielki
(53%) i nauczyciele (31%), 62 absolwentow (24%) zajmuje pedagogiczne stanowiska
nienauczycielskie. Sa to m.in. pedagodzy szkolni, wychowawcy $wietlicy, wycho-
wawcy domu dziecka, roznego rodzaju terapeuci, animatorzy, pracownicy socjalnim,
bibliotekarz. W tej zbiorowosci w pordwnaniu z poprzednia jest nieco wigcej mez-
czyzn (taka pracg wykonuje 28% wszystkich pracujacych mezczyzn i 22% wszystkich
kobiet).

Za urzednikoéw uznaliSmy 18% pracujacych absolwentéw. Podawane stanowiska
pracy to m.in. asystent dziatu kadr, sekretarka, analityk, asystent projektow, koordy-

21 7 formalnego punktu widzenia zawod pracownika socjalnego nie jest zawodem pedagogicznym.
Natomiast wykonywane zadania sa zbiezne z zadaniami pedagoga spotecznego.
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nator biznesu, specjalista ds. rozliczef, doradca zaopatrzenia sprzgtu sportowego, se-
kretarz sadowy (list¢ mozna by jeszcze kontynuowac).

Ocena sytuacji zawodowej i zyciowej
przez absolwentow

Cecha wspotczesnosci jest zmienno$¢, ruchliwosé, wyrazajaca si¢ m.in. zmianami
miejsc pracy. Chcielismy sprawdzi¢, w jakim zakresie dotyczy to badanych absol-
wentow. (Juz wiemy, ze ich ruchliwos¢ przestrzenna nie jest duza, bo miegjsca za-
mieszkania zmienialo niewiele osdb.) Okazalo sig, ze zdecydowana wigkszos¢ bada-
nych (72%) po zakonczeniu studidéw nie zmienita miejsca pracy. A tylko 5% badanych
ma za soba wigcej niz trzykrotna zmiang.
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Wykres 5. Mobilno$¢ zawodowa absolwentow

Chcac doktadniej przesledzi¢ kierunek zmian sytuacji zawodowej badanych,
przyjeliSmy umowne kategorie: ,,praca w zawodzie”, ,,praca nie w zawodzie”. Mozli-
we warianty zmian wraz z liczebno$cia uczestniczacych w nich osdb przedstawia ta-
bela 10. Potowa z 89 absolwentow deklarujacych zmiang miejsca pracy, dokonywata
jej w ramach instytucji adekwatnych do uzyskanego wyksztalcenia (zmiana jednej
szkoty na inna, przejécie ze $wietlicy na etat pedagoga, zmiana $wietlicy $srodowisko-
wej na pracg w poradni itp.) A wigc zmiana miejsca zatrudnienia nie wiazata si¢
7z jakosciowa zmiana czynno$ci zawodowych.
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Tabela 10. Mobilno$¢ zawodowa (w wyuczonym zawodzie, nie w zawodzie)

Mobilno$¢ zawodowa Kobiety | Megzczyzni | Ogdltem
Nie w zawodzie — w zawodzie 8 | 14% | 4 13% | 12 | 13%
W zawodzie — nie w zawodzie 8 | 14% | 2 7% | 10 | 11%
Nie w zawodzie — nie w zawodzie 6 | 10% | 12 | 40% | 18 | 20%
W zawodzie — w zawodzie 34 | 58% | 10 | 33% | 44 | 49%
Nie w zawodzie — w zawodzie — nie w zawodzie 2 3% 1 3% 3 3%
W zawodzie — nie w zawodzie — w zawodzie 0 0% 1 3% 1 1%
Brak danych 1 1% 0 0% 1 1%
Ogolem 59 [100%| 30 [100% | 89 {100%

Jedna piata absolwentéw zmieniajacych pracg zrezygnowata z wykonywania wy-
uczonego zawodu — po studiach podjeta prace ,,nie w zawodzie” (np. pracownik bran-
zy gastronomicznej, shuzb medycznych, ksiggowa, starszy inspektor ds. kadr itd.)
1 mimo podzniejszej zmiany miejsca pracy nadal pozostata ,,poza zawodem”. Jak poka-
zuje powyzsze zestawienie, tylko nieliczne osoby maja za soba doswiadczenia zaréw-
no pracy w zawodzie, jak i pracy innego rodzaju. Te osoby wydaja si¢ szczegolnie
interesujace z perspektywy gtéwnego celu badan, ich réznorodne doswiadczenia po-
zwalaja bowiem — poprzez kontrastowanie sytuacji — wyrazniej dostrzec odmienne
wymagania czy potrzebne umiejetnosci®.

Kontynuujac watek mobilnosci, chcieliSmy dowiedziec sig, czy badani planuja zmia-
ne¢ pracy w przysztosci. Okazalo sig, ze 56% respondentdw takiej zmiany nie planuje.

Czy mozna z tego wyprowadzi¢ wniosek, ze wigkszos¢ absolwentéw pedagogiki
jest zadowolona ze swojej pracy? Zanim przywolamy odpowiedzi na wprost zadane
o to pytanie, warto zauwazy¢, ze odsetek osob deklarujacych cheé zmiany swojej sy-
tuacji zawodowej jest znacznie wigkszy niz osob, ktore taka zmiang przeprowadzity.
Rodzi si¢ wigc pytanie, jak dalece plany doprowadza do realnej zmiany?

Od osob, ktore deklarowaty chgé zmiany pracy w przysztosci, oczekiwaliSmy
wskazania aktywno$ci sprzyjajacej owej zmianie, w powiazaniu z jej kierunkiem.
Okazalo sig, ze na to pytanie odpowiadato wigcej respondentéw, niz ,,powinno”, tzn.
nie tylko ci, ktorzy zadeklarowali plany zmiany sytuacji zawodowej (zmiang plano-
wato 130, a odpowiadato 171 oséb). Blisko potowa odpowiadajacych nie chce doko-
nywac istotniejszych zmian, chce pozostaé w tej samej instytucji, zmieniajac jedynie
stanowisko pracy. W tym celu planuje rozszerzy¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje.
Dominacja tej opcji odpowiedzi wskazuje raczej na brak gotowosci do glebszych

22 Chcieli$my, aby przede wszystkim te osoby wzigly udziat w badaniach poglebionych. Ale dobér
0sOb do tego drugiego etapu dokonywat si¢ na zasadzie autoselekcji, tzn. na koncu kwestionariusza
ankiety informowali$my o drugim etapie badan i prosiliSmy osoby, ktdre sa gotowe w nich uczestniczy¢,
o podanie numeru telefonu lub adresu mailowego. Takie dane podato 158 osob. Wiele z nich zmienito
jednak zdanie, kiedy po kilku miesigcach dzwonili§my lub pisaliémy, by umowié si¢ na wywiad.
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zmian, do podejmowania ryzyka. Taka gotowos$¢ deklaruje ok. 1/3 osob, ktére chca
zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe, pozwalajace na podjgcie pracy w innej dziedzi-
nie. Ch¢¢ rozpoczecia pracy na wlasny rachunek, co zawsze obciazone jest ryzykiem,
deklaruje 17,5% (30 osob).

Tabela 11. Dziatania planowane przez osoby badane,
majace na celu zmiang ich sytuacji zawodowej

Rodzaj planowanych dziatan
majacych na celu Kobiety Megzezyzni Ogotem
zmiang obecnej sytuacji zawodowej

Rozszerzenie swoich umiejgtnosci i kwalifikacji,
by modc ubiegacé si¢ 0 zmiang stanowiska 52 | 45% | 24 | 43% | T6 | 44%
W tej samej instytucji

Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
i podjecie prac w innej dziedzinie

38 | 33% 17 30% 55 32%

Rozpoczgcie pracy na wlasny rachunek
(dziatalno$¢ gospodarcza)

Inne 6 5% 4 7% 10 6%
Ogolem 115 |100% | 56 |100% | 171 |100%

19 17% 11 20% | 30 18%

Ewentualne zmiany sytuacji zawodowej poprzedzone maja by¢ dodatkowym
ksztatceniem. Znaczna czgs¢ badanej zbiorowos$ci (63%) ma juz doswiadczenia zwia-
zane z uzupetlianiem wyksztatcenia. (Nieco czeéciej ksztatcenie podejmuja kobiety,
aczkolwiek nie ma réznicy istotnej statystycznie.)

Najwigcej absolwentow pedagogiki kontynuujacych ksztalcenie (N = 202) ukon-
czylo studia podyplomowe (40,44%) lub kursy kwalifikacyjne (24,45%). Nie mamy
wprawdzie informacji o tym, jakie to byly studia, ale odwolujac si¢ do juz omdéwio-
nych kwestii, mozemy przypuszcza¢, ze co najmniej czgS¢ z nich pozwalata absolwen-
tom pedagogiki zdoby¢ uprawnienia nauczycielskie. Wiemy réwniez z nieformalnych
kontaktow z absolwentami, ze warunkiem zatrudnienia na niektorych stanowiskach jest
ukonczenie okreslonej specjalnosci pedagogicznej, np. wychowawca $wietlicy, czy
pedagog szkolny powinien ukonczy¢ pedagogike opiekunczo-wychowawcza. Jesli
potencjalny pracownik jest np. absolwentem pedagogiki w zakresie profilaktyki i ani-
macji spoleczno-kulturalnej, to by mogt utrzymaé (lub podjac) prace, musi skonczy¢
studia podyplomowe z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, niezaleznie od tego, ze
roznice merytoryczne migdzy specjalnosciami sa minimalne.

Chcielismy sprawdzi¢, czy sytuacja zyciowa badanych rzutuje na podejmowanie
lub niepodejmowanie dodatkowego ksztatcenia. Okazalo si¢, iz posiadanie dziecka,
dzieci nie jest czynnikiem wzmagajacym badz ograniczajacym podejmowanie aktyw-
nosci ksztatlceniowej po ukonczeniu studiow. Niewielki zwiazek (aczkolwiek staty-
stycznie nieznaczacy) pojawia si¢ migdzy stanem cywilnym respondentdw a uzupet-
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nianiem ksztalcenia — nieco czgsciej formalna nauke kontynuuja osoby wolne, niepo-
zostajace w trwatym zwiazku.

Tabela 12. Podejmowane przez respondentow formy ksztatcenia
po ukonczeniu studiow pedagogicznych

Formy ksztatcenia Kobiety Megzczyzni Ogotem
Studia doktoranckie 2 1% 1 1% 3 1%
Drugi kierunek studiow | 18 8% 6 6% 24 8%
Studia podyplomowe 91 | 41% | 38 | 39% | 129 | 40%
Kursy kwalifikacyjne 59 | 27% 19 19% | 78 | 24%

Inne 27 | 12% 8 8% 35 | 11%
Brak danych 24 | 11% | 26 | 27% | 50 | 16%
Ogélem 221 |100% | 98 |100% | 319 |100%

Wroémy do pytania o poziom zadowolenia absolwentéw pedagogiki z wykonywa-
nej pracy zawodowej.
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Wykres 6. Zadowolenie z sytuacji zawodowe;j

Przypomnijmy, iz ok. 40% respondentow zglosito plany zmiany sytuacji zawodo-
wej, natomiast na wprost zadane pytanie o zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej
72% badanych absolwentow stwierdzito, ze sa zdecydowanie albo raczej zadowoleni.
(Nieco bardziej wydaja si¢ zadowoleni megzczyzni niz kobiety; stan cywilny respon-
dentow nie pozostaje w zwiazku z poziomem zadowolenia z sytuacji zawodowe;j.)
Zastanawiajac sig, z czego wynika duza niezgodno$¢ tych dwoch odpowiedzi, mozna
sformulowaé przypuszczenie, ze deklarowane plany zmiany sytuacji zawodowej majq
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uwarunkowania zewngtrzne (np. zmniejszenie liczby uczniéw lub wychowankow
w placowce), a nie sg wynikiem osobistej decyzji absolwentow.

Ocena wlasnej sytuacji zawodowej jest istotnym elementem oceny sytuacji zycio-
wej. Prawie 2/3 badanych absolwentow deklaruje zadowolenie z pracy, chcieliSmy
sprawdzi¢, jak oceniane s3 inne uwarunkowania codziennej egzystencji. Za zta uznaje
swoja sytuacj¢ materialna 19% badanych, odsetki 0s6b oceniajacych ja jako przecigtng
i jako dobra lub bardzo dobra sa zblizone (po ok. 40%) — tym samym liczba zadowo-
lonych jest znacznie wyzsza niz niezadowolonych.

Tabela 13. Ocena sytuacji materialnej

Ocena sytuacji materialnej Kobiety Mgzczyzni Ogdlem
Bardzo dobra 8 4% 0 0 8 3%
Dobra 73 [ 33% | 45 | 46% | 118 | 37%
Przecigtna 90 | 41% | 33 34% | 123 | 39%
Zta 35 16% 16 16% | 51 16%
Bardzo zta 8 4% 1 1% 9 3%
Brak danych 7 3% 3 3% 10 3%
Ogolem 221 |100% | 98 |100% | 319 |100%

Stan cywilny statystycznie nie réznicuje oceny sytuacji materialnej, wprawdzie
kobiety zamezne rzadziej niz przecigtna w zbiorowosci ocenialy swoja sytuacje jako
zta (13,5%) i bardzo zla (1,6%), ale nie jest to roznica znaczaca. Mozna si¢ byto spo-
dziewaé, ze posiadanie dzieci i ich liczba moze si¢ wigza¢ z oceng sytuacji material-
nej. Z ogodlnopolskich danych statystycznych wiadomo, ze ubdstwem czesciej do-
tknigte sa rodziny z dzie¢mi, zwlaszcza wielodzietne. W relacjonowanych badaniach
nie pojawit sig statystyczny zwiazek migdzy liczba dzieci a ocena sytuacji materialne;j.
Zaznaczyly si¢ pewne tendencje odwrotne od oczekiwanych, tzn. absolwenci niemaja-
cy dzieci czesciej (21,62%), niz przecigtnie (16%) w badanej zbiorowosci, uznawali
swoja sytuacje za zla.

Swego rodzaju oceng globalng sytuacji zyciowej jest poziom zadowolenia z zycia.
Absolwenci okreslali go, wybierajac jedna z zaproponowanych kafeterii.

Kiedy porownujemy odsetek os6b zadowolonych z zycia i niezadowolonych, to
wyniki sg jednoznaczne wsrod absolwentow pedagogiki zdecydowanie dominuja oso-
by zadowolone z zycia. Warto jednak zauwazy¢, ze az 74 osoby (23,2%) nie udzielity
odpowiedzi na to pytanie. Nie wiadomo, czy to oznacza, ze nie potrafia sformutowac
generalnej oceny swojego zycia, bo np. w dokonywaly si¢ w nim lub dokonuja duze
zmiany, a moze nie chca sami przed soba si¢ przyznac, ze nie maja podstaw do pozy-
tywnej oceny, stad odrzucili pytanie? Niezaleznie od tego, ze nie wiemy, jaka jest
przyczyna braku odpowiedzi, to traktujemy to raczej jako wyraz braku zadowolenia.
Odsetek o0sob zadowolonych z zycia (53,29%) mozna poréwna¢ z odsetkiem zado-
wolonych z wlasnej sytuacji materialnej (39,5%). Ten pierwszy jest wyraznie wyzszy,
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a wigc o zadowoleniu z zycia nie rozstrzyga wymiar materialny. Z kolei odsetki po-
zytywnej oceny sytuacji zawodowej (72% badanych absolwentow stwierdzito, ze sa
zdecydowanie albo raczej zadowoleni) sa wyraznie wyzsze niz odsetki zadowolonych
z zycia. A wigc to w innych sferach praktyki zyciowej absolwentéw maja miejsce
niepomysine do§wiadczenia.

Tabela 14. Poziom zadowolenia z zycia

Kobiety Megzezyzni Ogotem
liczby | % |liczby| % |liczby| %

Poziom zadowolenia z zycia

Bardzo zadowoleni,

0, 0, 0,
wszystko dobrze si¢ uktada 13 6% 10 10% | 23 7%

Zadowoleni, mimo ze
zdarzaja si¢ gorsze dni
Da sig zy¢, ale chcieliby,
by byto lepiej

106 | 48% | 41 42% | 147 | 46%

40 | 18% | 27 | 28% | 67 | 21%

Niezadowoleni 5 2% 0 0 5 2%
Zdecydowanie niezadowoleni 3 1% 0 0 3 1%
Brak danych 54 | 24% | 20 | 20% | 74 | 23%
Ogolem 221 | 100% | 98 |100% | 319 |100%

Chcielismy sprawdzi¢, czy stan cywilny absolwentow oraz posiadanie dzieci wiaze
si¢ z ich ocena zycia. Niestety tak wyrazna kumulacja odpowiedzi w zakresie pozy-
tywnych ocen oraz duzo nieudzielonych odpowiedzi powoduje, ze wystepujace zalez-
nosci sa przypadkowe. Warto jednak zauwazy¢, iz braki odpowiedzi na pytanie o oce-
ng zycia najrzadziej wystgpowaty wsrod osob bedacych w zwiazkach matzenskich,
najczesciej wsrod osob rozwiedzionych i wolnych.

Na koniec chcemy podnies¢ jeszcze jedna kwestie niewiazaca si¢ z dotad omawia-
nymi, ale istotna z perspektywy klasycznej teorii profesji. Mianowicie przynalezno$é¢
badanych do organizacji zawodowych. Organizacje te nie tylko tworza osrodki sku-
pienia specjalistow danej dziedziny, ale takze reprezentuja na réznych forach przed-
stawicieli danej profesji i daza do ochrony ich dobra. Okazalo sig, ze zdecydowana
wigkszos¢ (75,55%) absolwentéw pedagogiki nie nalezy do Zzadnych organizacji za-
wodowych.

Z.akonczenie

Trudnos$ci z doborem préby 1 w konsekwencji jej relatywnie niewielka liczebnos$¢
(N =319) — w polaczeniu z nielosowym doborem powoduje, ze nie mozna generali-
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zowac¢ uzyskanych wynikéw. Niereprezentatywnos$¢ badanej zbiorowosci jest wyraz-
na. Dominuja w niej osoby, ktore ukonczyly studia stacjonarne, podczas gdy ogoélno-
polskie dane statystyczne pokazuja, ze w roku akademickim 2007/2008 studenci stu-
diéw niestacjonarnych stanowili 51,5% ogohu studiujacych®™ (Polskie szkolnictwo...
2009, s. 27). Cecha badanej zbiorowosci jest rowniez to, ze jej wigkszo$¢ stanowia
absolwenci jednolitych studiow magisterskich, z czego wynika, ze w badaniach chet-
niej wzigly udziatl osoby, ktore ukonczyly ksztatcenie akademickie w okresie wcze-
$niejszym.

Na trudnosci z doborem proby badawczej zwracamy uwage w kontekscie — obo-
wiazkowego w przysztosci — $ledzenia przez uczelnie losow absolwentéw. Nasze do-
swiadczenia pokazuja, ze absolwenci bardzo niechg¢tnie brali udzial w badaniach,
kwestionariusze ankiety wypetnit ich niewielki odsetek (12%), przy czym relatywnie
wigcej odpowiedzi udzielono na ankiet¢ pocztowa (22%) niz elektroniczna. Przygo-
towany kwestionariusz okazat si¢ dla wielu badanych za trudny (czgste braki odpo-
wiedzi na rézne pytania). Trudno przewidzie¢, czy jego uproszczenie zwigkszyloby
liczbe zwrotow. Pewne jest, ze zmniejszytoby ilo§¢ informacji.

W momencie prowadzenia badan zawodowo pracowato 80% badanych absolwen-
tow. Do osob, ktore odpowiedziaty, ze nie pracuja, nie zostalo niestety skierowane
pytanie, czy chca pracowa¢ zawodowo i czynia w tym kierunku starania. Tym samym
nie wiemy, jaka cze$¢ 20% badanych stanowia osoby bezrobotne, a jaka osoby nie-
chcace, czy z r6znych wzgledow niemogace w danym czasie pracowa¢ zawodowo.

Najwigkszy odsetek badanych absolwentéw studiow stacjonarnych podjal prace
zawodowa w okresie do pot roku od zakonczenia studiow (ok. 60%, naleza tu rowniez
osoby, ktore rozpoczety prace juz w trakcie studiow). Absolwentom studiow niesta-
cjonarnych nie zadawaliSmy pytania o czas podjgcia pracy po studiach, przyjmujac
podczas konstruowania kwestionariusza, ze znaczna ich czg$¢ powinna pracowac juz
w czasie studiow. Okazalo sig, iz w momencie podejmowania studidow pracowato 62%
studentéw niestacjonarnych (N = 69), 41,5% studentow wieczorowych (N = 41),
a takze 18% studentow stacjonarnych (N = 204). Ci pierwsi najczgsciej pracowali
w instytucjach edukacyjnych, co nie moze dziwi¢, bo ten tryb studiowania tworzony
byt pierwotnie wtasnie z mysla o osobach pracujacych i uzupethiajacych wyksztatce-
nie z zakresu dziedziny swojej aktywnosci zawodowej. Wsrod osob rozpoczynajacych
studia wieczorowe najpopularniejsza byta praca w gastronomii, ustugach itp. W tej
dziedzinie zatrudnieni byli takze pracujacy studenci stacjonarni. Pewnym zaskocze-
niem jest deklaracja 10 osdb, ze rozpoczynajac studia stacjonarne, pracowaly w in-
stytucjach edukacyjnych.

z Nizszy w badanej zbiorowosci odsetek studentéw niestacjonarnych niz w populacji ogélnopolskiej
wiaze si¢ zapewne z tym, ze wigkszo$¢ badanych studiowata na Uniwersytecie Lodzkim. A w 2007 r.
studenci studiow niestacjonarnych stanowili $rednio 37% ogolu studentdw w uczelniach publicznych.
(Polskie szkolnictwo... s. 33).
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W jakim stopniu zmienity si¢ miejsca pracy absolwentow po zakonczeniu stu-
diow? Od absolwentow studiow niestacjonarnych chcieliSmy si¢ przede wszystkim
dowiedzie¢, czy ukonczenie studidw miato znaczenie dla ich sytuacji zawodowe;j.
Okazato sig, ze mialo znaczenie dla znacznego odsetka studentéw zaocznych, a nie
miato dla relatywnie duzej czgSci studentow wieczorowych (istnieje zwiazek staty-
styczny migdzy trybem ukonczenia studiow a znaczeniem ich ukonczenia dla zmiany
sytuacji zawodowej absolwentow). Ten stan rzeczy wiaze si¢ prawdopodobnie ze sta-
tusem zawodowym badanych w okresie studiow (ci, ktorzy pracowali ,,w zawodzie”,
wzmocnili swoja pozycjg, ci, ktérzy nie pracowali w trakcie studiow, mieli ktopoty ze
znalezieniem zatrudnienia po ich zakonczeniu).

Kiedy poréwnamy miejsca pracy absolwentow po studiach z tymi, ktére zajmowali
w ich trakcie, to wida¢, ze wzrosta liczba oséb pracujacych w instytucjach szeroko
rozumianej edukacji (szkoly, przedszkola, szkoty specjalne, poradnie, szkoty jezyko-
we itp.). Niemalze potowa absolwentow pracuje w zawodzie nauczyciela (46%), ko-
lejnych 24% zajmuje pedagogiczne stanowiska nienauczycielskie (m.in. pedagodzy
szkolni, wychowawcy $wietlicy, wychowawcy domu dziecka, réznego rodzaju tera-
peuci, animatorzy, pracownicy socjalni). Za urzednikow uznaliSmy 18% pracujacych
absolwentow (np. asystent dzialu kadr, sekretarka, analityk, asystent projektow, koor-
dynator biznesu, specjalista ds. rozliczen). Migjsca pracy niezwiazane bezposrednio
z dziedzina ksztalcenia to gastronomia, ustugi, gospodarka, w pewnym stopniu row-
niez instytucje podlegte MSW (tacznie pracuje tam ok. 18% absolwentow).

Okazalo sig, ze absolwenci pedagogiki sa mato mobilni, tzn. tylko 18% zmieniato
miejsce zamieszkania, a 28% miejsce pracy (5% zmieniato prace trzykrotnie). Polowa
absolwentow zmieniajacych miejsce pracy dokonywata tego w ramach instytucji ade-
kwatnych do uzyskanego wyksztatcenia (zmiana jednej szkoly na inna, przejscie ze
$wietlicy na etat pedagoga, zmiana §wietlicy srodowiskowej na prac¢ w poradni itp.)
A wigc zmiana miejsca zatrudnienia nie wigzala si¢ z jako$ciowa zmiana czynnosci
zawodowych. Mata mobilno$¢ zawodowa moze $wiadczy¢ o zadowoleniu z sytuacji
zawodowej. Na zadane wprost o to pytanie 72% badanych absolwentow stwierdzilo,
ze sg zdecydowanie albo raczej zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej, ale jedno-
czes$nie ok. 40% respondentow zglosito plany zmiany tej sytuacji. Nie wiemy, jakie
jest uwarunkowanie tej zmiany: czy cz¢s$¢ ,,raczej zadowolonych” chciataby poprawic
swoja sytuacje, czy moze plany zmiany wynikaja z uwarunkowan zewnetrznych (np.
spadek liczby uczniéw czy wychowankow).

Warto zauwazy¢, ze zadowolenie z pracy nie wiaze si¢ z zadowoleniem z docho-
déw z tej pracy, tylko ok. 40% absolwentow jest zadowolona ze swej sytuacji mate-
rialnej. Calo$ciowa oceng wlasnego zycia stanowita odpowiedz na pytanie o poziom
zadowolenia z zycia: 53% to osoby bardzo zadowolone i zadowolone z zycia. Odsetek
ten jest nizszy niz odsetek pozytywnych ocen sytuacji zawodowej. Mozna by przy-
puszczac, ze czynniki warunkujace gorsza oceng zycia sytuuja si¢ poza sfera zawodo-
wa. Ale jesli one rzeczywiscie wystepuja, to w mniejszym badz wigkszym stopniu
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rzutuja na aktywnos$¢ zawodowa. Nalezy dodaé, ze zadna z przywotywanych ocen nie
wykazuje statystycznego zwiazku z sytuacja rodzinng badanych absolwentow (by¢
moze zwigzek si¢ nie pojawit ze wzgledu na zbyt malg populacj¢) opisywana poprzez
stan cywilny oraz posiadanie lub nieposiadanie dzieci (i ich liczby).
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Professional and life situation of pedagogy graduates
—research report

The authors of the article present results of empirical poll results that show the professional and life
situation of pedagogy graduates from years 2000-2010. A difficult problem, that had consequences for
the quality of the collected material, was the choice of the research sample: only 12% of people to whom
the survey questionnaire had been delivered (by post or electronically) took part in the research. 319
filled-in questionnaires were received (a part however included blanks) mostly from graduates of £6dz
University (73%). The type of studies was taken as a variable that can differentiate the professional
situation. What was analysed was the professional status of the researched subjects (including their
workplaces) during the studies and after their completion. In the case of extramural students the impact of
finishing studies on the change of their professional situation was analysed. What was characteristic of
the life situation was the civil status of the respondents, having children, the evaluation of the material
situation and the life satisfaction level. Pedagogy graduates are not very mobile, only 18% changed the
place of living and 28% — the work place (5% changed it three times). Half of the graduates who changed
the workplace did it in institutions that corresponded with the received education (change of one school
for another, changing the work in after-school care for teacher’s position, changing the work in a com-
munity centre for a job in a pedagogical counselling service, etc.). Therefore the change of the workplace
was not connected with a quality change of the professional activity.





