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Alibi niskich zarobkow.
O wysokiej randze bezinteresownosci
w ideologii zawodowej nauczycieli

Celem tego tekstu jest przedstawienie fenomenu, ktory okreslam jako ,,alibi ni-
skich zarobkoéw”. Fenomen ten wylonil si¢ ze znaczen nadawanych pracy przez na-
uczycieli. Alibi niskich zarobkow wystepuje jako kompleks znaczen wspoélnie z bez-
interesownoscia, bgdaca sensem nauczycielskiej pracy i tre$cia ich zawodowej
tozsamosci, a prowadzi do zadeklarowanego ustanowienia ucznia celem wszelkich
podejmowanych przez nauczycieli czynno$ci w miejscu pracy. Ten ,,uczniocentryzm”
(Kopciewicz 2007, s. 103) jest jednak pozorny i mozna okresli¢ go jako element ide-
ologii zawodowej, w ortodoksyjnie Marksowskim sensie pojgcia ideologii — ,,ucznio-
centryzm” badanych nauczycieli jest ideologia w relacji do ekonomicznej determinacji
ich pracy, za ktora podaza wynikajace z angazu podleganie obowiazkom zawodowym.
Kultura organizacyjna szkoly, jak kazda kultura, ma potencjat edukacyjny (Bruner
2010, s. 71-98), co przektada si¢ zarowno na sensy przypisywane wiasnej pracy, jak
1 sensy pracy szkoty w ogole. Te za$ sa nosnikiem sprzecznosci pomigdzy zadeklaro-
wanym uczniocentryzmem, a wizja spotecznej roli szkoty.

Wobec tego, jak sadzg, w obrebie refleksji pedeutologicznej wysoce niedoceniona
okoliczno$cia codziennego funkcjonowania nauczycieli w przestrzeni zawodowej jest
ekonomiczny kontekst ich pracy. Jest to tym bardziej klopotliwe, iz w catym mysleniu
o profesjonalizmie nauczycieli watek zarobkowego wykonywania pracy wydaje si¢
nie do pominigcia. Oczywiscie watki ekonomiczne w krytycznej refleksji nad zawo-
dowym wykonywaniem pracy nauczycieli pojawiaja sig, lecz dotycza one pauperyza-
cji nauczycieli lub jej postrzegania (Gawlicz, Starnawski 2011; Kwiatkowska 2005;
Lewowicki 2007; Nalaskowski 1997; Sliwerski 2010), kulturowej deprywacji znacz-
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nej czesci tej grupy spoteczno-zawodowej (Nalaskowski 1997), albo tez dotycza ide-
ologicznych uwiktan pracy nauczycieli (Czerepaniak-Walczak 2010; Dudzikowa
2001; Kwasnica 2003; Kwiatkowska 1991; 2001; Kwiecinski 1992; 2000; 2007; Le-
wowicki 2007; Potulicka, Rutkowiak 2010; Rudnicki 2008; 2011; Rutkowiak 2000;
Zalewska 2000; Zaworska-Nikoniuk 2011). Tymczasem — jak sadz¢ — kluczowa kwe-
stig jest taczenie tych watkow, bo cho¢ pauperyzacja nauczycieli jest faktem, to
wstepnym warunkiem zaistnienia zjawiska pauperyzacji jest zawodowe, profesjonalne
wykonywanie pracy odptatnej. Cho¢ to z gruntu Marksowska perspektywa, uwazam
jednak, ze pozostate problemy stawiane przez krytycznie zorientowana pedeutologia
podazaja za ekonomicznymi uwarunkowaniami pracy nauczycieli. Problem ten ak-
centuje T. Lewowicki, piszac o nauczycielskim konformizmie i determinowaniu wy-
boréw moralnych przez ,,zagrozenie bytu zawodowego” i1 ,,w ogole godziwe] egzy-
stencji” (Lewowicki 2007, s. 102—-103).

Spojrzenie, ktére proponujg, jest silnie naznaczone ekonomicznym redukcjoni-
zmem w stylu S. Bowlesa i H. Gintisa (1976), czy tez L. Althussera (2006), i ma za
zadanie nie tyle wyeksponowanie ekonomicznych watkéw nauczycielskiej pracy, ile
— jeszcze bardziej radykalnie — dostrzezenie dominujacej roli motywu ekonomicznego
dla ksztaltowania si¢ myslenia nauczycieli o sensie ich pracy, a takze o ogoélnym sen-
sie pracy szkoty. Nawiazuj¢ tym samym do podstawowego zalozenia socjologii wie-
dzy o ,,spotecznych zrédtach myslenia” (Mannheim 1985, s. 313), a wlasciwie ,,uwa-
runkowaniu bytowym” myslenia (Horkheimer 1985, s. 413).

Wobec tego kluczowym watkiem tego teksu jest tozsamos$¢ zawodowa nauczy-
cieli, w ktorej skupiaja si¢ przeciwstawne, wrgez niemozliwe do pogodzenia sensy,
ktore sprowadzaja si¢ do wspotwystepowania sensOw pracy mozliwych do okresle-
nia jako wykonywanie jej profesjonalne i amatorskie jednocze$nie. W autorefleksji
nauczycieli nad sensem ich pracy przewaza w koncu profesjonalne pojmowanie
wlasnej pracy, ktére mozliwe jest do utrzymania jedynie dzigki ,,afektywnemu za-
angazowaniu” (Laclau 2009, s. 90—104; Szkudlarek 2009, s. XVII) w ideologi¢ za-
wodowa, ideologie bezinteresownego wykonywania pracy. Aby praca nauczyciela
nie byta tylko zawodem — uczulam na wieloznaczno$é tego stwierdzenia (Sliwerski
2010) — wymaga koncepcji bezinteresownosci jako ,,punktu zapikowania” (Zizek
2008, s. 38).

Punktem zaczepienia jest dla mnie fenomen, ktory nazwatem alibi niskich zarob-
kéw 1 rozpoczng od jego przedstawienia. Niemniej glownym zagadnieniem artykutu
jest napigcie migdzy interesownym a bezinteresownym wykonywaniem zawodu na-
uczyciela. Po stronie bezinteresownosci stoi koncepcja wyjatkowosci pracy nauczy-
cieli, ktora wykonuja, a ktorej znaczenia opisuja jako ,,misj¢”, postugujac si¢ formuta
,hauczyciel jako zawod i powotanie”. Weberowska koncepcja ,,zawodu i powotania”
(Weber 1998, s. 55-140) jest nie tylko zbitka jezykowa, ale i formuta wchodzaca
w sklad zawodowego samookreslenia si¢ nauczycieli. Nauczycielskie poczucie misji,
podazanie za powotaniem do pracy, ma swoje zroédta w kategoriach ,,bycia przyjacie-
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lem dzieci” (element tozsamosci) lub w ,,pomaganiu” jako najogdlniejszemu okresle-
niu najwlasciwszych dla uczniocentryzmu czynnos$ci nauczyciela. Niemniej to, jak
1 W czym pomagaja uczniom nauczyciele pozwala na postawienie ostrzegawczych
hipotez z rodzaju tych, jakie stawia zwolennik odszkolnienia J. Holt, piszac o ,,poma-
gaczu” (Holt 1987, s. 174-175). W ostatecznym rozrachunku, w chronologicznie
,»ostatnim stowie”, nauczyciele zapytywani o to, dlaczego pracuja, ujawniaja determi-
nacje ekonomiczng w ostatniej instancji (Althusser 2006, s. 6; Zizek 2007, s. 357).
Praca nauczyciela moze by¢ postrzegana jako ,,niszczacy wyzysk™ (Holt 1987, s. 174),
lecz nie tylko w zaproponowanym przez J. Holta znaczeniu. W zakonczeniu przedsta-
wig ekonomiczne uwiktania pracy nauczycieli wobec wyznawanej przez nich idei
bezinteresownos$ci w perspektywie Weberowskiej koncepcji ,,powotania” i pedagogiki

krytyczne;.

Alibi niskich zarobkow
— dowadd bezinteresownosci nauczycieli?

Badanie sens6w pracy nauczycieli oraz poczucia ich tozsamos$ci jako podmiotow
pracy stanowito cz¢$¢ projektu badania znaczen nadawanych pracy przez rézne grupy
0os6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym (pracujacych
fizycznie i umystowo) oraz cz¢§¢ badania Dyskursywnej konstrukcji podmiotu w wy-
branych obszarach kultury wspotczesnej. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodo-
logicznymi, taczyto ono perspektywe fenomenograficzng z krytyczna analiza dyskur-
su. Analizujac fenomen alibi niskich zarobkow, biorg pod uwage tres¢ 40 wywiadow
przeprowadzonych z nauczycielami z czterech gdanskich gimnazjow (po dwa z pierw-
szego 1 trzeciego kwartyla $rednich wynikow w teécie gimnazjalnym).

Kwestionariusz wywiadu zlozony byt z pytan otwartych, a pytania pogiebiajace
opieraly sig¢ na zasadzie, ktora S. Kvale (2004, s. 42-44) nazywa ,,rozmyslna naiwno-
$cig”. Stosowanie tej zasady ma na celu poglgbione rozumienie badanego, a takze
uzyskanie odpowiedzi, ktorych tres¢ jest mozliwie w najmniejszym stopniu narzucona
przez badacza, tym bardziej ze — jak si¢ okazalo — zarobkowy walor pracy, podobnie
jak nadawany jej sens, to dla nauczycieli kwestie wysoce drazliwe.

Alibi niskich zarobkéw (10/40) traktuje z jednej strony jako mechanizm retorycz-
ny zastaniajacy zarobkowy wymiar pracy, z drugiej zas$, jako szczeg6lna postac trak-
towania pracy w kategoriach bezinteresownej ,,misji” wynikajacej z ,,powotania”
(17/40)1i polegajacej na byciu ,,przyjacielem dzieci” (21/40) oraz ,,pomaganiu” im
(29/40)".

! Bycie przyjacielem”, ,,pomaganie” i ,,misja” pojawiaja si¢ facznie w 32 wypadkach.
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Alibi wyrazane jest nastgpujaco:

Wiec ja, niestety, mimo Ze praca rzeczywiscie byta dla mnie zawsze wazna i te
zarobki wcale nie byly najwazniejsze, bo przeciez przy tych naszych nauczyciel-
skich pensjach, jesli nie kochaloby sig tego, co sig¢ robi, to naprawde ktos przy-
najmniej z miodych ludzi chcial wchodzié w ten zawod, wiedzqc ze (...) osiqgnie
dwa tysiqce pensji? (GKPNS).

To jest taki dylemat (...) — albo bede¢ pracowal za wigksze pieniqdze i nieko-
niecznie bede lubil to, co robig, albo bedzie odwrotnie — lubig to, co robig, ale nie
bedzie 7 tego wigkszych pieniedzy. Ja jestem w tej drugiej grupie, ktora lubi to, co
robi. Pienigdze to oczywiscie jest mily, przyjemny dodatek, ale nie stawiam ich na
pierwszym miejscu (GKSN17).

(...) ja sig¢ wyrazam w pracy. To, co ja robie, to lubie. Lubie t¢ prace i ona mi
si¢ bardzo podoba. (? — P.S.) — A co mam mowic¢ o pieniqzkach? Ja jestem przez
mojq mame wrecz do parteru sprowadzana, ze to, co robig, to nie jest nic takiego
bardzo przysziosciowego, bo z tego ewentualnie odioZonych pieniedzy nie ma,
a zZjarane gardelko i gdzies tam troszeczke znerwicowany organizm. (...) ja sie
odnalaztam w tym, co robig (...). To nie jest jakas autosugestia czy wmawianie so-
bie, ze psychologicznie to jest tak fajnie, , stuchaj, pracujesz, jestes potrzebna
swiatu” (GKPN3).

Z wypowiedzi wynika, ze niskie zarobki maja by¢ ostatecznym dowodem na to, ze
nauczyciele wykonuja swoja prace przede wszystkim, jezeli nie wylacznie, dzigki
afektywnemu zaangazowaniu. Wynagrodzenie pojmowane jest jako ,,nie najwazniej-
sze”, niebegdace ,,na pierwszym miejscu”, majace range ,,mitego dodatku”. Z przed-
stawionej przez jednego z badanych relacji migdzy zarobkami i satysfakcja zawodowa
wynika, Ze s3 to zmienne odwrotnie proporcjonalne — im wyzsza satysfakcja z pracy,
tym nizsze zarobki. Wobec tego logika alibi niskich zarobkéw jest prosta — gdy nie
mozna przypisac pracy znaczenia materialnego, to ro$nie ranga znaczenia samej pracy,
ktorej przypisuje si¢ indywidualnie wazny sens, np. ,,wyrazenia siebie”, ,,odnalezienia
siebie”. Dodatkowo trudno przypisa¢ walor ekonomiczny pracy ze wzgledu na pono-
szone koszty jej wykonywania — ,znerwicowany organizm” i ,zjarane gardetko”.
Wiadomo, ze pracuje si¢ nie dla pieniedzy, a z mitosci, ale pojawia si¢ tu zasadne
pytanie: skad si¢ ta mitos¢ nauczycieli do pracy bierze? Trop odpowiedzi na to pytanie
mozemy znalezé w wypowiedzi jednej z respondentek (GKPN3). Postuguje si¢ ona
formula ,,by¢ potrzebnym $wiatu”. Oto dwie rozbudowane narracje na ten temat:

Praca jest ogromnie wazinq czesciq mojego zycia, (...). No i to jest (...) co przy-
nosi mi rados¢ Zycia (...). To jest to, o czym wczeSniej mowitam, czyli to spetnianie
sig w pracy, to przynosi mi radosc¢, bo daje mi takq fajnq satysfakcje, ze, no mo-
wie — praca nauczyciela jest misjq pewnq do wykonania i ja tq misje tak odczytuje,
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ze (...) ja jestem tyle warta, ile daje 7 siebie innym i jezeli duzo daje z siebie innym,
no to rzeczywiscie moze sie to przektadacé na wielkie zadowolenie i radosé Zycia.
Ja chce byé potrzebna innym ludziom, to jest zwigzane z wyborem mojego zawodu
(...). Chyba dlatego. (Czy tylko dlatego? — P.S.) A wie pan co, moZe mi pan nie
uwierzy, ale placa nie jest bardzo istotna. O tak, poniewaz, bo wie pan, ze nauczy-
ciele niewiele zarabiajq i co tu duzo mowic, (...) dla mnie najwazniejsze byto sku-
pienie si¢ na swojej pracy tej podstawowej, zeby jq dobrze wykona¢, bo rozbijanie
sig na drobne (...) (GKSND19).

Wie pan, (...) zaczne od tego, ze lubig 7 miodzieiq pracowac i nie przerazajq
mnie rozne sytuacje i porazki, bo sie tez zdarzajq (...). Wie pan, co jest dla mnie
najwazniejsze w tym zawodzie? Jak widze, jak od takiego to rosnie, nabiera tej
swiadomosci, pewnej maqdrosci, rozwija si¢ emocjonalnie i nie tylko, i zaczyna,
Jjak drzewo, wyrasta¢ na cztowieka, ktory juz postuguje sie pewnymi zasadami, ro-
zumie to, co sie wokot niego dzieje — to jest budujqce dla mnie. To jest dla mnie naj-
wazniejsze i dlatego mnie praca w szkole nie meczgy i wlasciwie z takim zatozeniem
przyszedtem do szkoly, do tego zawodu (...), zeby wlasnie ksztaltowac, bo to chyba
nie ma nic pigkniejszego, to tak jak 7 gling, lepi pan cos i powoli, powoli ta postaé
Jjest coraz ksztaltniejsza, dokladniejsza, lepsza. To jest taka, wie pan, najwigksza na-
groda za prace w tym zawodzie, przynajmniej dla mnie, no bo o kwestiach finanso-
wych nie bedziemy rozmawiaé, bo wiemy, jak to wyglada, (...). [ wie Pan, i nie ten
kwiatek na koniec roku, bo to nie o to chodzi, ja wolg uscisk dloni (...) (GKSNY).

Badana (GKSNDI19) podejmuje watek pragnienia bycia ,,potrzebnym innym”
— ,,Spetnienie si¢ w pracy” taczy z ,,zadowoleniem i radoScia zycia”, ktore zbiorczo
okreslane sa jako ,,fajna satysfakcja”, a jej warunkiem jest poczucie bycia potrzebnym
wyznaczone rownaniem, w ktorym poczucie wilasnej wartosci jest wprost proporcjo-
nalne do ,,dawania z siebie innym”. Oto jest istota ,,misji”, a argumentem przesadzaja-
cym jest stwierdzenie, ze ,,ptaca nie jest bardzo istotna”, uzyskujace ogolniejszy wyraz
w skonstatowaniu oczywistego faktu — ,,nauczyciele niewiele zarabiaja”.

Z analizy przytoczonych wypowiedzi wynika, ze nauczyciel mogtby w ogole pra-
cowac za ,,uscisk dtoni”, bedacy ,,najwicksza nagroda” za pracg. Najbardziej znaczaca
jest mozliwo$¢ uczestniczenia w rozwoju ucznia, w procesie, w ktorym uczen ,,ro-
$nie”, ,,nabiera §wiadomosci” i1 ,,madrosci”’, by w koncu ,,wyrosna¢ na cztowieka”. Nie
jest to jednak bierne przygladanie sig, lecz aktywne ucznia ,ucztowieczanie”,
,Ksztattowanie” przedmiotu obrobki pedagogicznej i ,,nie ma nic pigkniejszego”. Tu
tez nie chodzi o ,.kwestie finansowe”, ,,bo wiemy jak to wyglada” — badany odwotuje
si¢ do oczywistosci w dwoch postaciach. Pierwsza oczywisto$cia jest wiedza o po-
ziomie zarobkow, druga oczywisto$¢ wylania si¢ z wnioskowania, ze skoro zarobki sa
niskie, to i motywy pracy musza by¢ spoza przyziemnej, materialnej rzeczywistosci.
Mamy tu do czynienia z mitycznie pojmowang tesknotq za uczestnictwem w ,, cudzie”
wszechstronnego rozwoju ucznia (Dudzikowa 2001, s. 48).
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Niskie zarobki — w formule alibi niskich zarobkow — uniewazniaja instrumentalne
traktowanie pracy. Nauczyciele identyfikuja si¢ ze swoja praca. Nie tylko nie traktuja
jej jedynie jako zrodlo dochodu, ale wrgez nie traktuja jej jako zrédlo dochodu
w ogole. Radykalna posta¢ alibi niskich zarobkoéw, w ktorej pracuje si¢ za ,,uscisk
dloni”, jest z jednej strony uznaniem wilasnej nauczycielskiej bezinteresownosci,
a z drugiej, wyparciem ,horroru Realnosci” ich $wiata zycia (Zizek 2001, s. 22). Na-
uczyciele pracuja, ale nie dla siebie, lecz dla innych, dla ucznidéw, bo to wilasnie
uczniowie sa w centrum logiki wyznaczajacej sens nauczycielskiej pracy, sa warun-
kiem poczucia nauczycielskiej warto$ci. Wbrew temu, co pisze H. Kwiatkowska na
ten temat, trauma pauperyzacji zawodu nie tylko nie jest spolecznym ,,degradowa-
niem trudu i wysitku” nauczycieli, ale przeciwnie — jest koniecznym warunkiem
,spozytywnych doznan” formujacych tozsamo$¢ nauczycielska, a przynajmniej
fantazje na jej temat (Kwiatkowska 2005, s. 126). Dziala tu zasada, ze misjonarskie
szaty sq przyoblekane przez nauczycieli tylko wowczas, gdy trzeba je rozdzieraé
(Nalaskowski 1997, s. 120).

Nauczanie jako powolanie — zycie ,,dla” nauczania

Nauczyciele pracuja nie dla siebie, pracuja dla innych, dlatego Zze sa nauczycielami
— to jest istota ich podmiotowej tozsamosci zawodowej. Sens do$wiadczenia pracy
nauczycieli oraz ich samoidentyfikacja wyrazane sa w formule ,,bycie nauczycielem”
(40/40), a sens pracy nauczycieli jawi si¢ w silnym zwiazku z ich rola spoteczno-
-zawodowa 1 organizacyjnym charakterem szkoty jako miejscem pracy. O swoim ,,by-
ciu nauczycielem” badani méwia w kontekscie zatrudnienia:

No kim? No, organizacyjnie nauczycielem, ale nie tylko, no bo wiadomo — swojg
prace wykonuje, to jest przede wszystkim praca (GKSNO9).

Przyjeta rola w organizacji wiaze si¢ z czynno$ciami wykonywanymi w instytu-
cjonalnie okre§lonych ramach:

Jestem nauczycielem i wychowawcq, znaczy, ze musze przyjs¢, wylozy¢ mate-
riat — normalna praca — odpytaé, sprawdzi¢. No mam pewien zakres materiatu,
ktory musze uczniom przedstawi¢ w takiej czy innej formie, patrzy¢ na nich, czy oni
to chwytajq, (...) (GKPN1).

Tyle ze ,,normalno$¢” pracy nauczyciela, do ktorej odwoluje si¢ respondent
GKPNI1, nie polega na ,,wylozeniu materialu”, ,,odpytaniu” czy ,,sprawdzeniu”, a ra-
czej na tym, ze ,,musi przyj$¢” i zrobi¢, co wiaze si¢ z zajmowaniem okre§lonego sta-
nowiska pracy.
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W czesci najwlasciwszej dla pracy nauczyciela mamy do czynienia z pojmowa-
niem jej jako zajgcia jako§ciowo odmiennego od innych zawodow, a to ze wzgledu na
proces wychowania, wymagajacy praktycznego mistrzostwa:

Jestem nauczycielem jezyka angielskiego, a to znaczy nauczaé i wychowy-
waé. Nauczaé danego przedmiotu i wychowywaé. Przede wszystkim moze nawet
wychowywaé. No, Zeby nauczyé to tez musi by¢ kontakt z dzieckiem. Jezeli dziec-
ko, powiedzmy, ma braki w wychowaniu i sq problemy z dotarciem do tego
dziecka, no to trzeba najpierw jakby rozwiqza¢ moim zdaniem ten problem wy-
chowawczy, czyli dotrze¢ do tego dziecka, jesli na przykiad niewtasciwie sie za-
chowuje czy opuszcza lekcje, przeszkadza, nie robi notatek, opuszcza lekcje,
spoznia sie. Przede wszystkim, zeby kogos nauczyc, to ten ktos musi sie otworzy¢
na te wiedze, jesli nie chce si¢ otwierac na te wiedze, to ja moge bardzo si¢ wy-
silaé, pokonczy¢ nie wiadomo jakie dodatkowe fakultety i nic z tego nie bedzie
(GKPND9).

Waga procesow wychowawczych wynika stad, ze proces wychowania jest odpo-
wiedzia na ,,braki w wychowaniu”, a te powoduja ,,problemy z dotarciem do dziecka”,
co przeklada si¢ na catoksztalt szkolnego funkcjonowania dziecka rozumianego
w kategoriach postuszenstwa. Z wypowiedzi respondenta GKPN9 wytania si¢ logika,
wedle ktorej wychowanie jest warunkiem koniecznym mozliwo$ci nauczania, a raczej
nauczenia. Co wigcej, uczen, jako przedmiot pracy, moze w niej ,,przeszkadzac¢”, mo-
ze ,,nie otworzy¢ sig¢ na wiedzg”, cho¢ ,,musi”’. Bycie nauczycielem i niebycie wycho-
wawcg okreslone jest jako ,,zastanianie sig¢ za przedmiotem”:

W kaidym razie nie wyobraZam sobie, zeby polonista byl tylko i wylqcznie
nauczycielem przedmiotu. Bo on si¢ nie zastoni za przedmiotem, za wiedzq zwiq-
zangq tylko i wylqcznie z przedmiotem nauczanym przez siebie, natomiast musi mie¢
na uwadze takze ksztattowanie postaw (GKSNS).

W percepcji badanych nauczycieli wychowanie jest nie tylko warunkiem naucza-
nia. Takze ,nieksztaltowanie postaw” jest postrzegane jako niepeine wypeltnianie roli.
Wychowanie to proces, w ktorym ustanowienie innego cztowieka przedmiotem pracy
jest warunkiem nadawania pracy nauczyciela statusu misji. Badani nauczyciele uzy-
waja Weberowskiej zbitki ,,zawodu i powotania” dla zdefiniowania znaczenia, jakie
ma dla nich praca (17/40):

Nauczycielem — nauczycielem byé, no to na pewno cos wigcej niz zawod, bo
nauczycielem sie jest — to jednak troche 7 powolania, (...) bo nauczycielem sig jest
nawet wychodzqc ze szkoly, czyli 7 pracy. Nawet ja (...) nie majqc wychowawstwa
— ciqgle czuje sig odpowiedzialna za uczniow, za dzieci, ktore do nas przychodza,
ciqgle je wychowujemy, uczymy. Mysle, ze (...) jest to wpisane w ten zawod, zZe wy-
chowujemy. Uczymy, ale i wychowujemy — caly czas, nie tylko na tych godzinach



50 Piotr STANCZYK

wychowawczych, nie tylko lekcjach, ale w kontaktach indywidualnych z uczniem.
Tak. Ksztaltujemy ich postawe.(GKSN16)

Jestem nauczycielem — to jest zawod i powolanie. (Co to znaczy? — P.S.) No
zawaod, to wykonywanie swoich obowiqzkow w ramach statutowych, no tak bym to
okreslita, czyli co, co do mnie nalezy w ramach umowy o prace. Musze rzetelnie
i jak najlepiej jak potrafie wykonywad, natomiast powolanie to jest to, ze nie tylko
ograniczam sig do szesciu godzin dziennie, ktore wynikajq z umowy o prace, ale
rowniez poswigcam czas, i swojq wiedze, i umiejetnosci mtodziezy, czy tez szkole,
poza swoimi godzinami obowiqzkowymi. Tak to uwazam. Wiasciwie mysle o szkole,
0 uczniu, o sprawach, wlasciwie caly czas, przenosze to do domu, w domu tez tam
sobie nieraz mysle, prasuje, zastanawiam sie nad pewnymi rzeczami. Mysle, Ze to
Jjest powolanie, to jest stuzba, w zasadzie catodobowa (GKPNS).

Z wypowiedzi wylania si¢ definicja sensu pracy nauczycieli ztozona z dwoch po-
jet: ,,zawodu” i ,,powolania”. Siggajac do dwoch tekstow M. Webera, ktorych tytuly
zawieraja konstrukcje ,,(...) jako zawdd 1 powolanie”, sugeruja, jakoby pojecia te mialy
odmienny zakres znaczeniowy, a nawet byly ze soba sprzeczne. Tymczasem kategorie
,»zawod” 1 ,,powotanie” sa etymologicznie zbiezne (Weber 1998, s. 55). Ich rozroznia-
nie przyjete na gruncie jgzyka polskiego, uzasadniane jest stosowanym przez samego
Webera dwojakim pojmowaniem polityki jako zawodu (tamze, s. 64). Chodzi tu
o odroznienie zycia dla polityki od Zycia z polityki. Alibi niskich zarobkdéw postuguje
si¢ ta formula. Nauczyciele zyja ,,dla” nauczania, a nie ,,z” nauczania.

Traktowanie pracy nauczycielskiej jako powolania wylania si¢ stad, Ze jest to pra-
ca, ktorej przedmiotem jest zywy cztowiek. Tutaj nalezy dodac, iz istota ,,powotania”
jest ,,odpowiedzialnos¢”. Innymi stowy, zajmowanie si¢ nauczaniem i wychowaniem
— jak méwi jeden z respondentéw — rodzi ,,poczucie odpowiedzialnosci”. Ranga pracy
nauczycieli jest wysoka, gdyz poczucie odpowiedzialno$ci wywotuje efekt polegajacy
na zréwnaniu zakresow tresci pracy z ideowa trescia zycia (tamze, s. 62). Praca staje
si¢ sensem zycia, co powoduje, ze mamy do czynienia ze ,,sluzba catodobowa”. Sytu-
acja, w ktorej praca nauczyciela sprowadza si¢ do realizacji wytacznie zadan wynika-
jacych z odpowiedzialnosci kontraktowej, a zatem mieszcza sig w limicie czasu pracy,
jest traktowana przez samych nauczycieli negatywnie. Jedna z badanych (GKPN15)
okreslajac swoja prace, uzywa pojecia misji, ktora za swoje przeciwienstwo ma ,,0d-
pekanie”:

Nauczycielem jestem — Och, moj Boze kochany to (...) misja. Kim ja jestem?
No jestem przede wszystkim nauczycielem. Jestem wychowawcq rowniez i tak my-
sle, ze ja chciatabym przekazaé tej mtodziezy to, co ja uwazam za rzeczy pozytywne
czy wartosci pozytywne, ale tylko sie staram — jako nauczyciel i jako wychowawca.
(...) w zwiqzku z tym, ze my petnimy takq funkcje nauczajgcq (...) to juz samo
przez sie mozna rozumie¢ jako takq, jako rodzaj misji (...). To powoduje, zZe
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owszem robig duzo rzeczy, staram sie, zZeby to nie bylo, ze tylko przychodze na za-
sadzie, ze odpekam tylko lekcje i wychodze i mnie to nie interesuje (GKPN15).

Misja utozsamiana jest z zainteresowaniem, a ,,odpgkanie” z brakiem zaintereso-
wania ,,przekazywaniem pozytywnych wartosci”’. Nawiazujac do pojmowania pracy
w kategoriach wymiaru czasu pracy, praca nauczycieli w ich percepcji jest zawodem
wtedy, gdy sprowadza si¢ do zakontraktowanego czasu pracy, gdy go przekracza, to
staje si¢ misja, ktéra wynika z powotania — nauczycielem sig¢ jest, a nie bywa si¢. Do-
datkowo powotanie i misyjnos¢ wiaza si¢ z afektywnym zaangazowaniem w relacje
z przedmiotem pracy:

No, kim jestem? — Nauczycielem polskiego. — Co to znaczy by¢ nauczycielem?
To jest misja, to jest powolanie, mysle, ze tak, ze powolanie, ja zawsze chciatam
by¢ nauczycielem. No oczywiscie to powolanie, bo trzeba lubi¢ mlodzies, trzeba
lubié dzieci (...) (GKPN50).

To afektywne zaangazowanie w relacje nauczyciel-uczen zyskuje swa definicje
W wyrazeniu ,,przyjaciel dzieci” (17/40):

Jestem bibliotekarzem, chociai bardziej powiernikiem, przyjacielem dzieci
(GKSN2).

Jestem nauczycielem (...) oraz przyjacielem mlodzieiy. — Nauczycielem, to zna-
czy, ze wykonuje to, co zgodnie z wyksztaiceniem. (...) Robie to, co lubig. (...) Ko-
cham to, co robie. Kocham dzieci, uwielbiam, mam satysfakcje. Mam wspanialy
kontakt 7 mlodzieiq i odczuwam to (GKPN4).

Dawacé rade to trzeba uczniom. Wejs¢ troche w taki kontakt. Mysle, Ze nawet
musimy zaakceptowaé uczniow takimi, jakimi sq, troche sie zaprzyjainié¢ z nimi
i wymagaé. To znaczy wyznaczy¢ pewne granice, nie mozna pozwalac na wszystko,
ale nie mozna tez by¢ tylko egzekutorem wiedzy, ale takze takq bratniq duszq, aby
zrozumiec problemy ucznia (GKPN13).

Jestem nauczycielem, wychowawcq i wydaje mi sie, Ze przyjacielem. (...) Ma to
znaczenie, dlatego ze moim gtownym zadaniem jest nauczaé, potem przez jedno-
czesne, wilasciwie tutaj na rowni wychowywanie, a wychowanie polega, moim
zdaniem, na byciu przyjacielem dla uczniow (...) i to przynosi efekty, ze nie bojq
sie przychodzi¢ do mnie ze swoimi przewinieniami — staram si¢ im pomac, oczywi-
Scie zawsze teZ skarce (GKPN17).

Poczucie nauczycielskiej tozsamosci wyraza si¢ w okresleniach: ,,egzekutor wiedzy”,
przede wszystkim jednak — ,,przyjaciel dzieci”, ,przyjaciel mtodziezy”, ,,przyjaciel
ucznidéw”, ,,bratnia dusza”. Niekiedy przyjmuje posta¢ wyznania mitosci wprost — ,.ko-
cham dzieci”. Co ciekawe, deklarowana mitos¢ do dzieci, mtodziezy czy ucznidow,
a takze ,lubienie” zarowno dzieci, jak i pracy jest na swoj sposob funkcjonalne, gdyz
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umozliwia ,,odnalezienie si¢ w trudnej sytuacji”, ,,przynosi efekty” wychowawcze
i jest narzedziem ,,rozumienia ucznia”, a takze umozliwia ,,satysfakcje”.

Ze znaczen nadawanych byciu nauczycielem, jako byciu przyjacielem dzieci, wy-
fania si¢ nie tylko obraz afektywnego zaangazowania w prace, lecz przede wszystkim
obraz relacji interpersonalnych migdzy nauczycielem a uczniami. Sa to relacje, w ktorych
dokonuje si¢ ,,rozumienie” ucznidow i ,,zaprzyjaznienie” si¢ z nimi, cho¢ sa one rozumia-
ne odmiennie anizeli w postpedagogicznej koncepcji Amication H. von Schoenebecka
(2009). Rozumienie, o ktérym méwi respondentka (GKPN17), ma charakter instrumen-
talny — rozumienie ,,przynosi efekty”. Z kolei ,,zaprzyjaznienie” si¢ z uczniami wystg-
puje w parze z ,,wymaganiem”, a jego celem jest ,,pomoc” uczniom.

Tu pojawia si¢ figura ,,pomagacza” jako tres¢ dyskursywnej konstrukcji podmiotu
pracy, ktorym jest nauczyciel. ,,Bycie przyjacielem” jest rtOwnowazne w sensie logicz-
nym z ,,pomaganiem’”:

Jestem nauczycielem, wychowawcq, pedagogiem (...) po prostu czlowiekiem.
Nauczyciel wychowuje, naucza, pomaga, doradza. Taki czltowiek, jak to mozna
powiedzied, taka dobra dusza dla uczniow, przynajmniej powinna by¢ (GKPNG6).

Jesli nauczyciel jest ,,po prostu” czlowiekiem i zaktadajac, ze uczen takze ma te
cechg, to relacje w szkole sa zwyczajnie relacjami ludzkimi. Nic bardziej mylnego.
Konserwatywna koncepcja wychowania wyrazajaca si¢ w formule wychowanie jako
., wyrastanie na czltowieka” jest powszechnie podzielana przez badanych. Rowniez
wtedy, gdy przykryta jest frazeologia anty- czy postpedagogiczna. Fakt ten mozna
wigza¢ z organizacyjna specyfika szkoty.

Jestem nauczycielem i wychowawcq. Polega to na tym, Zeby nauczal, pomoc
— mysle, ze mam takq role wspomagajqcq, ze dziecko, gdyby samo chcialo, to tez
by si¢ nauczylo, ale musi by¢ ktos, kto pokaze material po kolei, zeby byt jakis po-
rzqdek. Nauczyciel to jest taki przewodnik w szkole (GKPN2).

Z zestawienia pojec ,,pomocy” i ,,porzadku” moze wyjs¢ tylko ,,pomoc w zacho-
waniu porzadku”. Poniewaz przedmiotem nauczania jest ,material”, to przytoczona
wypowiedz odwotuje si¢ do ,,mitologii transmisji” w szkole, ktora to instytucja ma
przedziwng tendencj¢ do ,,amputowania rozumu” (Klus-Stanska 2008). Co wigcej,
koncepcja roli nauczyciela jako ,,pomagacza” zasadza si¢ na zatozeniu, ze dziecko tej
pomocy potrzebuje, ale zalozenie to uniewaznia si¢ samo w obrebie kategorii potrze-
by, czy tez ,.chcenia”, gdyz gdyby samo chcialo, to tez by sie nauczylo. Z pewna
ostrozno$cig mozna przyjac, iz chodzi o pomaganie choc¢by i na przekér woli ucznia.
Whiosek taki wytania sig z ponizszej wypowiedzi:

By¢é wychowawcq to trudna rzecz — trzeba jakos na te dzieci wplyngé. (...)
trzeba dac¢ tym dzieciom jakis wzorzec, cos sobq reprezentowac. Jakos pokazaé, co
jest dobre, a co nie jest dobre, co jest wlasciwe, a co nie. Wphmaqc i pokazaé roz-
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nice miedzy wlasciwym i niewtasciwym, tak pokierowaé postepowaniem ucznia,
zeby on wybral tq bardziej wlasciwq strone. Zeby chcial sie uczyé, zeby widzial
sens tego, a nie tylko przychodzi do szkoly na osiem godzin i na tym sie¢ konczy
(GKPN2).

,.Zeby chcial sie uczy¢” i,,2eby widzial sens” — zatozenie woli ucznia jest niekom-
pletne, gdyz pomija sytuacj¢, gdy wola ucznia jest niezgodna z wola nauczyciela.
Taka koncepcja edukacji nie ma potencjatu do wyjasnienia zjawiska oporu szkolnego
uczniéw i co wazniejsze — catkowicie wypacza ideg pomocy, o czym pisze J. Holt.

Nie bez powodu jednym z bohaterow naszej kultury jest Dobry Samarytanin,
ktory pomogt poturbowanemu wedrowcowi (...). Kiedy jednak wedrowiec miat sie
dobrze, Samarytanin nie zatrzymywat go przy sobie. Nie odradzat mu podrozowa-
nia ze wzgledu na niebezpieczenstwo (...). Nie podjqt sie permanentnej opieki nad
podroznymi. Nie probowat zatozyé przedsiebiorstwa ds. opieki nad wedrowcami.
Pomogt, poniewaz zobaczyt kogos, kto wtedy wlasnie potrzebowat pomocy. Poza
tym zas miatl swoje wiasne sprawy.

Wazne jest, bysmy zdali sobie sprawe z tego, zZe idea pomagania zostata wyko-
Slawiona i przybrala postac¢ niszczqcego wyzysku, ze ludzki odruch niesienia po-
mocy przerodzit sie w towar na rynku, przemyst i wreszcie monopol (Holt 1987,
s. 174).

Punktem wyjscia do przedstawienia figury pomagacza jest wedrowka, wedrowiec
i pomaganie — wszystkie te motywy, jak trafnie ujat to J. Holt, definiuja tozsamos¢
zawodowa nauczycieli 1 ich pojmowanie sensu pracy:

Przede wszystkim jestem nauczycielem, pedagogiem, wychowawcq. — To zna-
czy czuwam nad rozwojem uczniow, wlasciwie towarzysze im w takiej drodze ku
doroslosci. Oznacza to mqdre kierowanie uczniami (...). Jako nauczyciel, pedagog
i wychowawca kieruje ku dobremu (...) (GKSND19).

Katechetkq jestem — to moje zadanie. (...) Wielu ludzi sie przyzwyczaito do te-
go, ze religie traktuje sie jako jeden z przedmiotow. (...) w jakis sposob mam by¢
dla tych dzieci przewodnikiem w drodze do Boga. To jest, mozna powiedzie¢, swe-
go rodzaju misja do spetnienia. (...) to nie jest tylko zawdd, cos co sie robi, wyko-
nuje sie swoje obowiqzki i po prostu, mysle, ze sie w jakis sposob uczestniczy
w tym, co sie¢ dzieje 7 tymi dziecmi ( GKPN10).

To jest wspotuczestniczenie w rozwoju dziecka, czy moze nowego czlowieka.
Pomaganie mu niejako w (...) ksztattowaniu siebie. To nie jest tak, ze mozna kogos
wychowa¢ na site, to wychowanek musi sam uczestniczy¢é w tym procesie, wiec ja
mysle, ze zadaniem nauczyciela, wychowawcy, jest to, ze pomaga mu w rozwoju,
wskazujqc na kierunki, ktore wychowawca postrzega jako najbardziej prawidto-
we do rozwoju (GKPN10).
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Nauczyciele okreslaja sig jako ,,pedagog” i ,,wychowawca”, ,towarzyszacy w dro-
dze”, bedacy ,,przewodnikiem w drodze”, aby ,,wskaza¢ kierunki”, oczywiscie ,,pra-
widtowe” w percepcji pomagacza. Jednakze wpisanie si¢ badanych z ich koncepcja
tozsamosci zawodowej 1 sensu pracy w koncepcje J. Holta w czesci, w ktorej przed-
stawia on alegoryczne zestawienie Samarytanina i pomagacza, nie jest najwazniej-
sze. W tym wszystkim najistotniejsze sa tezy J. Holta na temat koniecznych i wy-
starczajacych warunkow mozliwosci przeksztatcenia ,,idei pomagania” w ,,niszczacy
wyzysk”. Dokonujac pogtebionej analizy tekstu Pomagacz i biorac za dobra monete
to, co pisze J. Holt, mozna sformutowac nastgpujace wnioski: 1) pomagacz (na-
uczyciel) zatrzymuje wedrowca (ucznia) przy sobie, nawet gdy ten ,,ma si¢ do-
brze”; 2) pomagacz (nauczyciel) odradza wedrowcowi (uczniowi) ,,podréozowanie”
(uczenie si¢) na wlasna r¢ke ze wzgledu na grozace niebezpieczenstwo zbtadzenia;
3) pomagacz (nauczyciel) podejmuje si¢ permanentnej opieki nad uczniami i 4) ist-
nieje przedsigbiorstwo ds. opieki — szkota; 5) nauczyciel nie ma innych spraw poza
nauczaniem.

Wystarczajacym warunkiem mozliwosci ,,wykos$lawienia idei pomagania” jest jej
utowarowienie z jednej strony, z drugiej za$ ustanowienie monopolu wraz z ustano-
wieniem obowiazku szkolnego, a za tym — rozwinigcie szkolnictwa na skalg przemy-
stowa. Mozliwos$¢ sprzedazy pomocy na wolnym rynku prowadzi do sytuacji, w ktorej
pomaganie staje si¢ zawodem.

Pomagacz sprzedaje siebie, bo moze, bo istnieje rynek ufundowany na monopolu
gwarantowanym obowiazkiem szkolnym. Sprzedaz siebie wynika takze z konieczno-
sci ekonomicznej. Opisujac pomagacza i Samarytanina w kategoriach M. Webera,
mozna powiedzie¢, ze Samarytanin pomaga okazjonalnie, a pomagacz zawodowo
(Weber 1998, s. 62). Pomagacz zZyje dzieki bezradnosci i wytwarza bezradnosé (Holt
1987, s. 174). Jest to skutek przymusu wynikajacego z nieposiadania ,,dobr kapitato-
wych” (Weber 2002, s. 80) i warunek relacji nauczyciel-uczen pojmowanych jako

wyzysk.

Nauczanie jako zawod — zycie ,,z” nauczania

Piszac o polityce jako zawodzie i powotaniu, M. Weber opisuje proces ,,wywlasz-
czania z wladzy” (Weber 1998, s. 62), ktory prowadzi do zinstytucjonalizowanego
panstwa rzadzacego si¢ zasada legalnosci 1 majacego ,,intymny stosunek do przemo-
cy” (tamze, s. 56). W takich warunkach wytwarza si¢ zawodowe podej$cie do spra-
wowania wladzy. Tworzy sig grupa profesjonalistow, dla ktorej polityka stanowi nie
tylko zrodlo dochodu materialnego, ale takze ideowa tres¢ zycia (tamze, s. 62).
M. Weber pisze:
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Istniejq dwa sposoby traktowania polityki jako zawodu. Albo zZyje sie ,,dla”
polityki — albo tez ,,z” polityki. Nie jest to bynajmniej podzial catkowicie roztqczny
(tamze, s. 64).

I dodaje:

Albo napawa si¢ samym tylko posiadaniem wiadzy, ktorq sprawuje, albo tez
Swiadomos¢, ze poprzez stuzbe ‘sprawie’ nadaje swemu zyciu sens, jest pozyteczna
dla jego rownowagi wewnetrznej oraz poczucia wartosci (tamze).

Tym samym, rozroznienie nie odnosi sie wiec do znacznie mniej subtelnego
aspektu tego stanu rzeczy: do aspektu ekonomicznego (tamze, s. 64), co jednak nie
oznacza, ze nie odnosi si¢ do tego aspektu w ogole, co M. Weber wyrazit w formule:
27 polityki jako zawodu zyje ten, kto usituje z niej uczynic¢ state zrodto dochodu
—,,dla” polityki ten, kto tego nie robi (tamze).

Pojmowanie zycia ,,z”” nauczania w aspekcie ,,bardziej subtelnym”, czyli odnosza-
cym si¢ do poczucia wlasnej wartosci nauczycieli, znajduje wyraz w wypowiedziach
badanych. Niemniej, kluczowy — jak uwazam — jest aspekt ,,mniej subtelny”, ten, ktory
pozostaje niejako na powierzchni profesjonalnego wykonywania pracy, a ktory skry-
wany jest za alibi niskich zarobkéw. M. Weber oddala watek ekonomiczny w okresla-
niu polityki jako zawodu i powotania dlatego, ze konsekwencja logiczna tego pogladu
jest nie do przyjecia. Niemozliwe jest w warunkach nowoczesnego panstwa demo-
kratycznego pozbawienie gratyfikacji pieni¢znej za uprawianie polityki, gdyz prowa-
dzitoby to do sytuacji, w ktorej wtadaniem moglyby zajac si¢ jedynie osoby finanso-
wo niezalezne, co prowadzilby do ,,plutokratycznej” rekrutacji do zawodu polityka
(tamze, s. 65). Ta za$ bylaby karykatura niezaleznosci finansowej, gdyz warstwy
uprzywilejowane faktycznie pozostaja zalezne finansowo od panujacego porzadku
ekonomicznego, a zatem nie beda ,.idealistycznie” dazy¢ do jego zniesienia (tamze).
Bezinteresownos¢ w odniesieniu do kwestii profesjonalnego, odptatnego wykonywa-
nia pracy i wykonywania jej amatorskiego (z zamitowania, za ,,uscisk dtoni”), prowa-
dzi do paradoksu.

Catkowicie bezkompromisowy i bezwarunkowy idealizm polityczny pojawia sie
— jesli poming¢ pewne wyjqtki — akurat u tych, ktorzy wlasnie ze wzgledu na brak
majqtku w zaden sposob nie nalezq do warstw opowiadajqcych sie za zachowa-
niem porzqdku ekonomicznego (...) (tamze).

Paradoks, o ktorym mowa, polega na tym, iz niezalezno$¢ finansowa nie oznacza nie-
zaleznoéci, a uzaleznienie moze przerodzi€ sig, poprzez polityczny i etyczny idealizm,
W swoje przeciwienstwo. Determinacja ekonomiczna powraca w rozwazaniach M. Webe-
ra, a ,,aspekt mniej subtelny”, cho¢ moze i taki jest, staje si¢ aspektem kluczowym.

Dla kogos, kto jest zmuszony z powodu swojego potozenia majqtkowego Zy¢
,z” polityki, zawsze pozostanie wybor: albo dziennikarstwo i posada urzednika
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partyjnego (...), albo tez reprezentowanie cudzych interesow (...) oraz odpowiednie
posady komunalne (tamze, s. 95).

Jezeli M. Weber zajmuje si¢ polityka, a w nig nieuchronnie uwiktana jest edukacja,
to doda¢ winien jeszcze zawod nauczyciela, by w koncu przejs¢ do przestrogi, ktora
daje wszystkim adeptom profesjonalnej polityki.

O skutkach zewnetrznych (polityki) nie da si¢ powiedzie¢ nic ponadto, ze na
urzednika partyjnego i dziennikarza spada odium ,,deklasacji”. ,, Platny pismak”,
., platny mowca” — obaj niestety bedq ciqgle mie¢ w uszach te okreslenia, nawet jesli
nikt nie wypowie ich na glos. Jesli ktos jest wewnetrznie bezbronny i nie potrafi sam
sobie udzieli¢ na to wlasciwej odpowiedzi, niech lepiej trzyma sie z daleka od karie-
ry, ktora, cho¢ tak kuszqca, moze tez przynies¢ trwate rozczarowanie (tamze).

,,Platny nauczyciel”, ,,platny wychowawca”, czy w koncu ,,platny pedagog” — mozna
dodag. Praca, o ktérej mowa, stwarza pozory misji, lecz gdy tylko jest finansowo wyna-
gradzana, spada na osoby ja wykonujace ,,odium deklasacji”’, oskarzenie, ze to, co
mowig i robia, ma swe zrodla w ekonomicznej determinacji i nie wiaze si¢ z ideali-
stycznym pojmowaniem wlasnego powotania. Determinacja ekonomiczna pracy na-
uczyciela przeksztatca ich zobowigzanie wzgledem ucznia.

(...) przekazanie im takich wartosci, ktore im sie w zyciu przydadzq, pewnego
zrozumienia ich problemow, bo wiadomo, ze to sq zupetnie inne problemy niz pro-
blemy dorostego i pokazaniu drogi, ktorq mogq kroczyé, no i powinni kroczyc, (...)
no i pomoc im w przebrnigciu przez te szkote (GKSN12).

Doprowadzajac okreslenie ,,pomocy przebrnigcia przez szkote” do skrajnej konse-
kwencji logicznej, nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel pomaga uczniowi w przetrwaniu
zabiegdw na nim dokonywanych przez nauczyciela, za ktére nauczyciel jest wynagra-
dzany. Szkota sama stwarza warunki bezradno$ci ucznia, by pomoc t¢ bezradnosé
pokona¢ — dobrymi przyktadami sa egzaminy zewngtrzne i dyscyplina.

Kim ja jestem? Nauczycielem, wychowawcq. Staram sie przekazac wiedze, kto-
rq posiadam moim uczniom, przygotowaé ich do testow, bo to jest wazne i na to
ktadzie sie bardzo duzy nacisk. (GKPN12)

Dla uczniow funkcjonuje, nie mam wychowawstwa, wiec trudno mi powie-
dzie¢, ale powiem szczerze tak: moje lekcje nie sq tylko czysto dydaktyczne, ale
zawsze jest jakis problem, czy wychowawczy czy umoralniajgcy — gdzies zawsze
na boku wychodzq. (GKSN15)

Bezradnos¢, w ktora wprowadzani sa uczniowie, przekracza mury szkoly i funk-
cjonuje jako antycypowany stosunek ucznia do samoistnego zycia. Ten pragmatyczny
aspekt edukacji wiaze si¢ z koncepcja podmiotu zredukowanego, pojmowanego jako
,,podmiot napgdzany rynkiem” (Giroux 2010, s. 75).



Alibi niskich zarobkow. O wysokiej randze bezinteresownosci... 57

Dlaczego trzeba przekazywacé wiedze? No mysle, ze kazdy czliowiek musi sie
rozwijaé i stqd tez ja chce przekazaé swojq wiedze miodszemu pokoleniu — po to by
sie rozwijato, zZeby mogto cos w Zyciu osiqgngdé, zeby mialy jakies mozliwosci
i perspektywy. Akurat uwazam, ze w dzisiejszych czasach akurat przekazywanie
wiedzy z jezyka obcego jest bardzo wazne. Dlatego, ze przyda sie¢ w Zyciu. Mysle,
ze dzisiaj w wiekszosci roznych firm pierwsze pytanie pracodawcy to pytanie o to,
Jjakie jezyki sie zna (...) (GKSN3).

Gotowo$¢ uczniow do pracy, do uczestnictwa w rynku staje si¢ kluczowym wyra-
zem ,,uczniocentryzmu”, przeobrazajac si¢ faktycznie w socjocentryzm, w ktorym
gotowe wzory postgpowania sg dane i nie ma miejsca na dialektyczna gr¢ w prze-
ksztalcanie spoteczenstwa.

(...) nikt nie otrzyma pracy bez odpowiedniego cv, bez listu motywacyjnego.
(...) Bo bardzo czesto jest, i to jest znowu Zycie, ktos, kto nie ma swiadomosci, jak
to jest wazne, Zeby sie sprzedac po prostu. (...) Mowimy teraz o pracy. A wiec oso-
bie, ktora jest odpowiedzialna za przyjecie mnie do pracy. Po prostu na tej zasa-
dzie. Znaczy sie, ze mowiqc dobrze sprzedaé — moze zie stowo. Nie chodzi mi
o0 zadnq pogon, wyscig szczurow, nie. To jest popularne stowo, modne i dlatego ja
tez tego stowa uzylam, ale nie chodzi mi, nie chodzi dostownie o znaczenie stowa
sprzedac¢ (GKSNG).

Badana uzywa okreslenia ,,sprzeda¢ si¢” w odniesieniu do rozmowy kwalifikacyj-
nej, po chwili reflektuje sig, iz jest to ,,zte stowo” i dodaje, iz nie chodzi o ,,dostowne
znaczenie”’ Lecz nie mozna tego bardziej dostownie okresli¢, nic innego jak ,,sprze-
daz siebie” nie moze wydarzy¢ si¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie kto-
rej stawka jest praca (dla pracodawcy) i zarobek (dla pracownika). Jest to transakcja
ekonomiczna sprzedazy sily roboczej, ktéra dotyczy tez samych nauczycieli.

Zakres ,,pomocy” regulowany jest umowa o prace.

Akurat w moim przypadku z jezyka niemieckiego przekazuje te wiedze i jak tq
wiedze przekaze to znaczy, ze jestem nauczycielem, co jest moim zawodem i obo-
wiqzkiem akurat na zajmowanym stanowisku (GKSN2).

,Platny pedagog” kierowany obowigzkiem, ktéry wynika z umowy o pracg, a kto-
ry prowadzi do pomagania uczniowi w adaptowaniu si¢ do rynku pracy, pomaga
uczniowi ,,sprzeda¢ si¢”. ,,Odium deklasacji” spada na nauczycieli — pomimo i na
przekor alibi niskich zarobkow.

Praca zajmuje mi wiekszoS¢ dnia i jest mojq formgq zarobku, no glownie. My-
sle, ze praca jest dla mnie glownie Zrodlem dochodu. Podstawowe i glowne Zro-
dlo dochodu. Zeby méc po prostu 3yé, zeby moc jesé, zeby méc mie¢ mieszkanie
i moc kupic to, czy tamto. Nie ma pracy, nie ma dochodu. Jest praca, jest dochod
(GKSN3).
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W szkole pracuje, ucze dzieci — taki mam zawod i za to dostaje wynagrodzenie,
wiec uczenie i wychowywanie jest mojq pracq. Tutaj, z tego wzgledu, Ze sq to
dzieci dla mnie obce, to przychodze tutaj 7 nawiqzanego stosunku pracy — jestem

tutaj zatrudniona, wiec praca, wychowanie i nauczanie jest dla mnie pracq
(GKPN2).

Czym jest dla mnie praca? — No wiadomo jak dla kazdego Zrodtem utrzyma-
nia, zarabianiem pieniegdzy. Po to pracujemy, Zeby mie¢ za co Zy¢ (GKSN11).

Ogoblna zasada rzadzaca ludzmi nieposiadajacymi $rodkow produkcji dotyczy
rowniez nauczycieli. Praca wymieniana jest na dochod, a ten na ,,jedzenie”, ,,mieszka-
nie” 1 w konsekwencji, na ,,mozliwos$¢ zycia”. Instytucjonalnym warunkiem ,,dosta-
wania wynagrodzenia” jest ,jnawiazany stosunek pracy”. Oczywisto$¢ tej sytuacji
ufundowana jest na powszechnosci znajdujacej swoj wyraz w konstrukcji podmiotu
zbiorowego ,,my” — ,,pracujemy, zeby mie¢ za co zy¢”. Oczywistos¢ ta spotyka si¢ ze
spontaniczng oceng negatywna — ,,niestety”, jaka swoj stosunek do ,,zycia” w ,,dzisiej-
szych czasach” opatruja nauczyciele:

No, to jest przede wszystkim forsa, no niestety. Teraz w tej chwili jest na
wszystko potrzebna, w zwiqzku z tym jest jakis obowiqzek (GKPN15).

Wiadomo, ze kazdy ma jakis gorszy dzien (...). Natomiast sq, ja wiem, Ze ja
mam taki charakter — to nie jest tak, ze ja mowie ,, nie”, biore torebke i wychodze.
(Dlaczego Pani nie wychodzi? — P.S.) Musze si¢ utrzymac. Chodzi o prace, nie-
stety (GKPN12).

»Niestety forsa” i ,niestety” przymus pracy — nauczyciele nie maja ,,swoich
spraw”, gdyz ich sprawa jest zarabianie pieni¢dzy, podleganie instytucjonalnie okre-
slonemu obowiazkowi, ktory polega na méwieniu ,,tak” systemowi szkolnemu, takie-
mu jakim on jest. Z drugiej jednak strony tatwiej jest badanym nauczycielom dojs¢ do
konstatacji, iz determinacja ekonomiczna wystepuje w ich $wiecie zycia, gdy chodzi
o innych.

No, w dzisiejszych czasach walor finansowy jest wazny. Nie jest najwazniejszy
moZe 7 mojego punktu widzenia, ale 7 punktu widzenia uczniow tak. Oni wszyst-
ko przektadajq na pieniqdze. No ja tak generalizuje, Ze najwazniejsze sq pieniq-
dze, oczywiscie, Ze nie, ale ja widze (...), Ze teraz miodziez patrzy jeden na drugie-
go i ta kwestia finansowa jest jednak wazna (GKPN11).

Pierwsza rzecz, o ktorej powiedzq wszyscy, mowiqc o zadowoleniu z pracy, to
sq finanse — pensja (...). Akurat dla mnie to nigdy nie byt pierwszy punkt (...)
(GKSN4).

Wysoka ranga czynnika ekonomicznego w strukturze istotnosci jest znakiem ,,na-
szych czaséw”, cho¢ nie dotyczy badanych wprost, ale wyznacza ,,punkt widzenia
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uczniow” i w ogole ,,mlodziezy”. Jest to prostsza wersja alibi niskich zarobkow, wy-
suwajaca motywy pozaekonomiczne na plan pierwszy, ale niekwestionujaca ich ist-
nienia.

Przemieszczenia motywow ekonomicznych i pozaekonomicznych, granie intere-
sownoscia i bezinteresownoS$cia pracy nauczycieli, moze si¢ objawia¢ praktycznym
cynizmem, ktory ma swe zrodta w $§wiadomosci regut uzasadniania wartosci pracy,
przy jednoczesnym sprowadzeniu wszystkiego do poziomu bazy ekonomiczne;j.

Prosta sprawa (...) — nikt za darmo w dzisiejszych czasach nie bedzie praco-
wal, bo za cos trzeba jesé, za cos trzeba oplaci¢ mieszkanie i tak dalej. I kazdy
powie, oczywiscie, pigkne i szlachetne sq stowa, ja sama jestem w stanie te stowa
wypowiedzie¢ — zZe to nie jest najwaziniejsze, oczywiscie, ale jest to niezbedny ele-
ment, zeby normalnie funkcjonowaé (GKSNG6).

I nauczyciele stowa te wypowiadaja, okreslajac sens swojej pracy i definiujac swa
tozsamos¢ zawodowa, a determinacja ekonomiczna (W ostatniej instancji) wraca w chro-
nologicznie ostatnim stowie:

(Ale czy sa jeszcze inne jakies powody, dla ktorych Pani pracuje? — P.S.) Na
przyktad? (Ja nie wiem, pytam sig. — P.S.) Nic mi do glowy innego nie przychodzi.
Chyba pan nie mysli o zarobkach!? (No nie wiem. — P.S.) Nie, nie, mysle, zZe po
prostu jak sie przyjdzie, ze dzieci sq takie zywe i ze one sie zmieniajq, cos tam wy-
myslajq, Ze to jest to po prostu, co mnie trzyma, nie? (A dlaczego Pani pomys$lala,
ze ja mysle o zarobkach? — P.S.) No, wszyscy myslq o zarobkach. (A Pani nie? —
P.S.) No, tez mysle o zarobkach. Przeciez zarobki to jest temat numer jeden (...).
No wie pan, sie zmienia sytuacja w kraju, wszystko staje sie droisze, (...) jedni za-
rabiajq wiecej, drudzy zarabiajq mniej, no zawsze sie o pienigdzach mysli. Czy mi
starczy, czy mi nie starczy, a syn chce to, corka chce tamto, a tutaj jakis wyjazd, no
zawsze sie o pieniqdzach, zeby zaplanowac sobie zycie do przodu, Zeby, nie wiem,
do emerytury dotrwad, to sie mysli o pieniqdzach, nie? To jest no ekonomia, no
nie ma szmalu, nie ma niczego, nie? (GKPN1).

Z.akonczenie

Nauczyciele podlegaja determinacji ekonomicznej — wiaze sig to z profesjonalnym,
nieokazjonalnym i zarobkowym wykonywaniem przez nich pracy. Postugujac sig
formulg determinacji ekonomicznej, bytoby niedopatrzeniem pominig¢cie w ostatniej
instancji roli ideologii. Problem, o ktorym mowig, trafnie okre§lony zostal przez
M. Webera.
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Dzialaniem ludzi rzqdzq bezposrednio interesy (materialne i idealne), a nie
idee. Ale ,,0obrazy swiata” wytworzone za pomocq ,,idei” bardzo czesto — niby
zwrotniczy — okreslaly tory, po ktorych dynamika interesow poruszata dziatanie
(Weber 1984, s. 126).

Idac tropem socjologii wiedzy, mozna doda¢ za K. Mannheimem, ze (...) istniejq
sposoby myslenia, ktorych nie mozna wiasciwie zrozumieé¢ bez ujawniania ich spo-
tecznych zrodet (Mannheim 1985, s. 313). Nie inaczej jest z badanymi nauczycielami,
ktorych ideologia zawodowa uspojnia niemozliwe do utrzymania w spdjnosci antago-
nizmy o pochodzeniu klasowym. W jakim$ sensie konflikt wartosci miedzy intere-
sownym i bezinteresownym wykonywaniem zawodu nauczyciela — zyciem ,,z” na-
uczania wobec zycia ,,dla” nauczania, a wlasciwe praca ,,dla” ucznia — jest wyrazem
glebokiego podziatu spoleczenstwa kapitalistycznego. Co wigcej i co wazniejsze, ide-
ologie maja swoj funkcjonalny i pragmatyczny wymiar, umozliwiajac przechodzenie
do porzadku dziennego nad konfliktami warto$ci rozwigzywanymi ,,czysto materialnie
szczerze” (Zizek 2001, s. 21-23).

Problem, jaki mozna tu sformutowa¢ w perspektywie radykalnego i krytycznego
paradygmatu w pedagogice, dotyczy¢ moze wylacznie pojgcia misji. Z jednej strony
— jezeli zgodzi¢ si¢ z koncepcja M. Webera — nauczyciele w obecnych warunkach
skazani sa na okreslanie swej tozsamosci zawodowej kategoriami misji, gdyz

Etyke ,,obowiqzku” zas uznaje (F. Nietzsche — przyp. P.S.) za produkt ,,stiu-
mionych”, bo bezsilnych uczué zemsty, jakie zywiq filistrzy skazani na prace i za-
rabianie pieniedzy wobec sposobu zycia wolnego od tego rodzaju obowiqzkow,
sposobu zZycia stanu panow (Weber 1984, s. 115).

Cytowany autor konkluduje:

(...) warstwy ucisnione spotecznie lub nalezqce do negatywnie ocenianego sta-
nu czerpiq najlatwiej poczucie swej godnosci z wiary w powierzonq im szczegolng
,misje”: ich powinnos¢ lub ich (funkcjonalne) swiadczenia gwarantujq im lub
konstytuujq ich wlasng wartosc, ktora tym samym przybliza ich do tamtego swiata,
do postawionego im przez Boga ,,zadania” (tamze, s. 122).

Z drugiej strony ta ,teodycea cierpienia” (tamze) cierpienie ugruntowuje. Jezeli
J. Holt pozwala sobie okresli¢ dynamike funkcjonowania systemu o$wiaty jako ,,nisz-
czacy wyzysk”, to nalezy uswiadomié¢ sobie, iz ofiarami pozostaja nie tylko ucznio-
wie, ale 1 nauczyciele. Wlasnie dlatego, ze wykonuja swa pracg odplatnie, pograzaja
si¢ w wyalienowanym i alienujacym procesie. Jezeli alibi niskich zarobkow, jako fan-
tazja nauczycieli na temat wlasnej bezinteresownosci, ma zastoni¢ realia kapitalistycz-
nej szkoly, to pojawia si¢ inna kwestia — co ta fantazja odstania? Odstania to, co nie
do przyjecia. W wypadku nauczycieli bytoby to odstonigcie niemozliwego do przyje-
cia ulegania zinstytucjonalizowanemu obowiazkowi pomimo rozwojowych potrzeb



Alibi niskich zarobkow. O wysokiej randze bezinteresownosci... 61

uczniow i na przekor tym potrzebom. Mimo ze tak si¢ praktycznie dzieje, to stanowi
to o pewnym potencjale wywrotowym — ,,oporowym i odporowym” (Potulicka, Rut-
kowiak 2010, s. 212-217), z ktorym muszg si¢ liczy¢ warstwy uprzywilejowane, gdyz
pojecie sensu pracy panujace posrod nauczycieli, ktore faktycznie umozliwia wyzysk,
jest ostatecznie narazone na atak poddanych (Horkheimer 1985, s. 409). W tym wy-
padku, nauczycieli.
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Low wages alibi.
On high rank of selflessness
in vocational ideology of teachers

The article deals with teachers’ vocational ideology which is based on the conception of selfless
work. Professional teachers consider their work as a practice which could be compared to a “mission”
and which consists in “helping” young ones. Ethically pure motives of teachers’ work are finally proved
by “low wages alibi”. Economical motive is repealed by teachers because of given obviousness of low
level of wages in public educational sector. But economic determination in the last instance appears in
the last word of interviewed teachers.

Thus a serious problem appears — we can consider teachers as ones who live “oft” teaching but they
are creating their vocational identity as they live “for” teaching (Weber 1998). This contradiction inter-
preted from the perspective of knowledge sociology can be perceived as categorization of contradictions
occurring in lifeworld and everyday practice (Mannheim 1985; Horkheimer 1985). In teachers’ case it
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brings up a danger of teaching as a severe exploitation (Holt 1987). Teachers’ propertylessness is enough
to make teachers live “off” teaching by keeping learners in state of dependence. In Weber’s notions
— teachers bear odium of déclassé and they are paid off ‘wage speakers’ (Weber 1998). On the other hand
professional teaching is as alienated work as all others in a capitalist economy.

Low wages alibi is a rhetoric mechanism covering unacceptable alienation of teachers” work. Thus
there is even more important question — what does low wages alibi of teachers uncover? The answer is
— a potential of resistance (Potulicka, Rutkowiak 2010) because of the orientation on a “market-driven
subject” (Giroux 2010) against developmental needs of students, which is contradictory to teachers’
conception of vocation.





