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Demokracja jako ustrojowa rama organizujaca funkcjonowanie wspotczesnych, wy-
soko rozwinigtych spoleczenstw opiera si¢ na licznych postulatach. Jednym z najwaz-
niejszych jest ideal rownosci spotecznej. Odnosi si¢ on do struktury klasowej spoteczen-
stwa, szans przemieszczania si¢ pomigdzy pozycjami, jakie w strukturze tej sa ludziom
dostepne, istniejacych programoéw mobilnosci spotecznej, rozktadu kompetencji nie-
zbednych dla efektywnego postugiwania si¢ tymi programami itp. Badania socjologicz-
ne prowadzone w Polsce od lat 70. systematycznie uwidocznialy istnienie trwalej opcji
na rzecz egalitaryzmu (Gadomska 1987). Postrzegane niesprawiedliwosci w sferze zroz-
nicowania spolecznego ze szczegoblna sila objawity si¢ w przededniu zmiany ustrojowe;.
Relacjonujac wyniki badan empirycznych, socjologowie stwierdzali, ze

Legitymizowana struktura spoleczna to struktura takiego spoteczenstwa, w ktorym
ci, ktorzy majq wiecej, na to zastuzyli, w ktorym wszyscy majq rowne prawa i szanse
zyciowe, a stosunki miedzy ludzmi cechuje wzajemny szacunek i brak barier
zwiqzanych z roznicami pozycji spotecznych (tamze, s. 20).

Proegalitarne orientacje demokratyzujacego si¢ spoteczenstwa w centrum uwagi
postawity edukacjg, uwazang — nie bez racji — za najwazniejszy kanat zinstytucjonali-
zowanej mobilnosci spolecznej. Efektem edukacyjnego uczestnictwa jest wyksztatce-
nie. Wyksztalcenie, a szczegdlnie wyzsze wyksztalcenie, jest waznym instrumentem
strukturalnej alokacji jednostek i grup spotecznych i skutecznym programem osiagania

! Poszerzona wersja referatu przedstawionego na konferencji Pedagogika szkoty wyzszej wobec
tradycji i wspolczesnosci zorganizowanej przez Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego,
Migdzyzdroje, 30-31 maja 2011.
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zwiazanych z nia atrybutow — dochodu, wtadzy, prestizu i spolecznie cenionego stylu
zycia. Zdaniem K. Harnqvista (1989), analiza i ocena egalitarystycznego potencjatu
edukacji winna by¢ prowadzona w czterech wzajemnie skorelowanych wymiarach,
tj. rownego dostgpu do ksztatcenia, rownego uczestnictwa w ksztatceniu, rownych
wynikow edukacyjnych i rownego wptywu tych wynikéw na mozno$¢ odniesienia
zyciowego sukcesu (s. 19).

Wywalczona wolno$¢ polityczna odblokowala egalitarne aspiracje spoleczenstwa
i umozliwita ludziom otwarta artykulacje roszczen rownosciowych. Dotychczasowy
limitowany dostgp do edukacji wyzszej musial zosta¢ poszerzony. Urynkowienie
uczelni akademickich sprawito, ze obowiazujace dotad restrykcyjne kryterium kom-
petencji kulturowych zastapione zostato kryterium ekonomicznym. W rezultacie, jak
zauwaza D. Hejwosz, z liberalnego punktu widzenia nie ma dzis Zadnych barier
w zdobyciu dyplomu uniwersyteckiego (2010, s. 99). Czy oznacza to, ze nieziszczalny —
jak by si¢ wydawalo — ideat réwnosci w sferze edukacji zostat zrealizowany? Zanim
ulegniemy pokusie udzielenia twierdzacej odpowiedzi na to pytanie, trzeba zauwazy¢, ze
udostgpnienie wyzszego wyksztatcenia wszystkim, ktorzy do niego aspiruja, tylko po-
zornie czyni edukacje egalitarna. W rzeczywisto$ci kwestie rownos$ci ulegaja przesunig-
ciu do kolejnych stadiow procesu egalitaryzacyjnego. W naszych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych rozstrzygaja si¢ one w uktadzie ,,dyplom akademicki — rynek pracy”,
a wigc w ostatnim stadium egalitaryzacji wyrdéznionym przez K. Harngvista.

Odnosze¢ wrazenie, ze procesy zachodzace na styku edukacji akademickiej i rynku
pracy nie sa przedmiotem szczegolnego zainteresowania badaczy spotecznych. Wigcej,
sa one skutecznie przestaniane przez pozornie oczywiste konstatacje o nadprodukcji
absolwentow, braku miejsc pracy, nadmiernych wymaganiach ze strony pracodawcow
itp. Mozna je interpretowac jako probe przerzucenia przez uczelnie odpowiedzialnosci
za nietrafione ,,produkty” akademickiej edukacji na rynek pracy. Tymczasem o rze-
czywistym poziomie egalitaryzmu o$wiatowego decyduje nie to, czy zdotamy wszyst-
kich obdarzy¢ akademickimi dyplomami, ale to, czy ich szczesliwi posiadacze beda
mieli rowne szanse na karierg¢ zawodowa i moznos$¢ odniesienia zyciowego sukcesu.

By¢ ,.kims$” i by¢ soba

Kiedy pod koniec lat 60. ja i moi koledzy, w wigkszosci wywodzacy si¢ z rodzin
robotniczych, konczyliSmy szkole srednig i staliSmy wobec koniecznosci wyboru dal-
szych drog zyciowych, mieliSmy — co zrozumiate — rézne plany. Niezaleznie od roz-
nic, taczyta nas wiara w mozno$¢ odniesienia zyciowego sukcesu i nadzieja zostania
,.kim$”. WiazaliSmy je z edukacja. ByliSmy pewni, ze akademickie dyplomy beda
niezawodna przepustka we wspinaczce po drabinie spotecznej i certyfikatem przyna-
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leznosci do inteligencji — klasy spotecznej, ktora niezaleznie od propagandowych slo-
gandéw o wiodacej roli klasy robotniczej dla wigkszo$ci spoleczenstwa byla rzeczywi-
sta grupa odniesienia normatywnego.

Awans do inteligencji postrzegaliSmy jako proces dwutorowy, laczacy w sobie
awans kulturalny (habitusowy) i awans spoteczno-zawodowy. Dazenie do awansu
kulturalnego wynikalo z roli, jaka inteligencja odgrywata w sferze kultury. Kultura
jako uniwersum warto$ci, oceniania i preferencji jest struktura modelujaca postawy,
aspiracje i zachowania wielkich grup ludzkich. Wymaga ona systematycznej, okre-
sowej modernizacji i rewitalizacji, stosownie do zmian zachodzacych w obrgbie
materialno-ekonomicznych i spoteczno-kulturowych warunkow zycia zbiorowego.
Bylo to zadanie inteligencji. Jej szczegdlne kompetencje profesjonalne i moralne
czynity ja odpowiedzialna za wytwarzanie symboli i znaczen oraz ich spoleczna
dystrybucje. De facto bylto to réwnoznaczne ze stanowieniem zbiorowego tadu ko-
gnitywnego, w ktérego obrebie $wiat ludzkiej wspolnoty staje si¢ mozliwy. Swia-
domos$¢ spotecznej misji, jaka przyjeta na siebie inteligencja, oraz wzniosto$¢ zwia-
zanych z nig zobligowan intelektualnych i moralnych sprawiaty, ze zdobycie statusu
inteligenta byto dla mtodziezy podejmujacej studia wizja porywajaca, pomimo per-
spektywy zycia w niedostatku, jakiego przedstawiciele inteligencji doswiadczali
przez cate dekady.

Sktadowa habitusu inteligenta byto uczestnictwo w kulturze symbolicznej. Dlatego
studiowanie nie ograniczato si¢ do siedzenia w uniwersyteckich tawach i nie sprowa-
dzato si¢ do gorliwego notowania tresci wyktadow. Rownie wazna czgécia zycia stu-
denckiego bylo korzystanie z ofert instytucji kultury i partycypacja w biezacych wyda-
rzeniach literackich i artystycznych. Czynny udziat w studenckich teatrach i kabaretach,
klubach dyskusyjnych i kotach naukowych byt nie mniej waznym zrédlem rozwoju
anizeli obowiazujace skrypty i podreczniki. W ten sposob studiowanie wykraczato
poza swdj formalny, $cisle kognitywny wymiar i stawalo si¢ stylem zycia nastawio-
nym na poznanie i rozwoj.

Druga $ciezka awansu poprzez wyksztalcenie miata charakter spoleczno-za-
wodowy. Zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci zawodowych dawato podstawg do
wykonywania cenionych profesji wysoko lokujacych si¢ w hierarchii spotecznego
prestizu. Bycie prawnikiem, lekarzem, dziennikarzem, nauczycielem czy wykta-
dowca wyzszej uczelni wykraczato poza techniczny wymiar zawodu i wpisywalo sig
w spoteczna misj¢ inteligencji jako straznika sfery publicznej i gwaranta dobra
wspdlnego. Wymagato tez szerokich kompetencji humanistycznych i wysokich
kwalifikacji moralnych.

Istnieja podstawy, by twierdzi¢, ze oba wyroznione kanaty ruchliwosci spolecznej
sa dzi$ zablokowane. Fakt ten wigza¢ mozna z dokonujacym si¢ przewarto$ciowaniem
spotecznej roli inteligencji i zmiang jej strukturalnego usytuowania, o czym bgdzie
mowa w dalszej czesci artykutu. Nie mniej wazng przyczyna jest postepujaca relaty-
wizacja kultury i jej stopniowe rugowanie z modelu czlowieka wyksztalconego.
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O tym, ze warto$ci poznawcze, estetyczne i moralne przekazywane za posrednictwem
tzw. kultury wysokiej nie sa juz obligatoryjna skltadowa wyzszego wyksztalcenia,
swiadczy polityka lokowania instytucji akademickich w matych miastach. Panstwowe
1 niepanstwowe szkoly wyzsze, wydzialy zamiejscowe czy dydaktyczne punkty kon-
sultacyjne sa zakladane w miejscowosciach pozbawionych teatru, filharmonii, muze-
6w, a nawet bibliotek naukowych. Ale takze studenci wyzszych uczelni zlokalizowa-
nych w duzych osrodkach akademickich maja ograniczony dostgp do instytucji
kultury. Dzieje si¢ tak, poniewaz wigkszo$¢ z nich odbywa studia w systemie zaocz-
nym. Wedle danych GUS w roku 2009 studenci niestacjonarni stanowili 50,6% ogotu
studiujacych (Szkody wyzsze..., s. 26). Koncentracja zaje¢ w 10-12-godzinnych blo-
kach realizowanych podczas sobotnio-niedzielnych zjazdow nie pozostawia czasu na
korzystanie z wielkomiejskiej oferty kulturalnej nawet w sensie fizycznym. Fakt ten
— mozna przypuszcza¢ — nie jest traktowany jako jaka$ szczegodlna dolegliwosce.
W spoleczenstwie masowym kultura wysoka utracila swoja wyrdzniajaca pozycjg.
Zostata zrownana z praktykami kulturalnymi innego typu. Dobitnie wyrazila to 1za-
bela Cywinska, stwierdzajac, ze zycie kulturalne ... zostalo zmiecione przez swiete
prawo kazdego do bycia tym czym jest i niczym ponadto (Cywinska 2003, s. 70).

Przyzwolenie na bycie ,,soba” zwalnia ze znajomosci obligatoryjnego niegdys$ dla
czlowieka wyksztatconego kanonu kultury i otwiera liczne mozliwosci w zakresie
wyboru stylu zycia i sposobow spedzania czasu wolnego. Jezeli przyjaé, ze skuteczna
reklama musi odwolywac si¢ do autentycznych potrzeb i pragnien ludzi, to o preferen-
cjach kulturalnych dzisiejszych studentéw informuje zataczony jako ilustracja frag-
ment tekstu reklamy zachegcajacej kandydatow na studia do wyboru Wroctawia jako
osrodka akademickiego (ilustracja 1). Blisko polowe jego objetosci zajmuje drobia-
zgowy opis klimatycznych knajp, klubéw, imprezowi, piwiarni itd. O dziatalnosci
miejskich instytucji kulturalnych nie wspomniano.

Redukcja szans na bycie ,,kim$” poprzez blokadg kanatu awansu spoteczno-zawo-
dowego wiaze si¢ z masowoscia ksztatcenia na poziomie wyzszym. Wspoétczynnik sko-
laryzacji brutto dla edukacji akademickiej w roku 2009/2010 wynosit 53,7% i przewyz-
szat Srednia europejska (Szkody wyzsze..., s. 27). Jezeli tempo jego wzrostu zostanie
utrzymane, to juz wkrotce ksztatcenie akademickie w Polsce zyska walor powszech-
nosci’. W ten sposob nieziszczalne — jak by si¢ wydawalo — postulaty zwolennikow
pelnego egalitaryzmu o$wiatowego stang si¢ faktem. Mozna by si¢ z tego cieszyc,
gdyby sukces szkolnictwa wyzszego w Polsce nie byl sukcesem patologicznym. Za
taka jego kwalifikacja przemawia obserwowane zjawisko postgpujace]j inflacji wy-
ksztatcenia. Obejmuje ono spadek jakosci ksztalcenia w szkotach wyzszych i malejaca
warto$¢ rynkowa akademickich dyplomow. Rozpoczng od pierwszej kwestii.

2 Zdaniem M. Trow edukacja ma charakter elitarny, gdy wspotczynnik skolaryzacji ksztattuje si¢ po-
nizej 30%. O ksztalceniu masowym mozna mowi¢, gdy sigga on 50%. Edukacja jest powszechna, gdy
wspotczynnik skolaryzacji dla danego poziomu ksztalcenia przekracza 80% (za: Bron 2010, s. 7).
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Ilustracja 1. Jak dobrze jest studiowa¢ we Wroctawiu (fragment)

Dobra zabawa

Dla studenta liczy si¢ takze czas wolny. We Wroctawiu nikt nie bgdzie miat problemu z jego
zagospodarowaniem. Pod wzgledem oferty kulturalnej ze stolica Dolnego Slaska trudno si¢ mierzy¢.
Wroclaw lubi si¢ rowniez bawié. Nieraz do bialego rana. Znajdziecie tu knajpy i kluby w kazdym
mozliwym stylu i klimacie.

Sercem miasta jest Rynek. To miejsce spotkan i centrum rozrywek studenckich. Knajpy i kluby
znajdziecie tam niemal na kazdym kroku. Poczawszy od malych lokali ze stala klientela, na duzych
klubach skonczywszy. Warto wybraé si¢ na odkrywcza wypraweg po wroctawskich knajpach — potrafia
zaskakiwa¢. Piwnica Swidnicka pod starym ratuszem — tu poczujemy si¢ jak w dawnym Breslau. Po
sasiedzku ulokowat si¢ jedyny dzi$ dziatajacy browar we Wroctawiu — Spiz. Warza tam $wietne piwo,
a w czgsci piwnicznej mozna podziwia¢ pigkne kadzie. Klub Pulp Fiction przy ul. §w. Mikotaja nie tylko
z nazwy przypomina stynny film Quentina Tarantino. Jak w filmie mozna poczu¢ si¢ w Misiu...

Klubowicze bawia si¢ najczesciej w Rynku i w Pasazu Nepolda, gdzie sasiaduje ze soba kilkanascie
imprezowni. (...) Wroctawianie chgtnie odwiedzaja tez knajpki ulokowane pod nasypem kolejowym przy
ul. Bogustawskiego. Maja tg zaletg, ze jest tam spokojniej i taniej niz w poblizu Rynku. Niepowtarzalny
klimat stwarzaja przejezdzajace tuz nad glowa pociagi. Wiosna, latem i wczesna jesienia Rynek tetni Zyciem
przez okragla dobg. Przyjemnoscia sama w sobie jest posiedzenie w ktorym$ z licznych na Starym Miescie
ogrodkow piwnych. I cho¢ wydaje sig, ze knajp we Wroclawiu jest zatrzgsienie, a ciagle powstaja nowe,
w piatkowe czy sobotnie wieczory trudno znalez¢ wolne miejsce. Azylu w szalonym tempie miejskiego zycia
mozna poszuka¢ w jednej z niewielkich kawiarni na Starym Miescie. Mozna tam spokojnie porozmawiaé¢ lub
po prostu poczyta¢ gazete. Jesli chodzi o ofert¢ kulinarng, to we Wroctawiu znajdziecie potrawy niemal
z catego $wiata: od kuchni whoskiej czy chinskiej, przez czeska i hinduska, po bretonskie nalesniki.

Zrddto: Zuchnowicz 2011, s. 10.

Wedle opinii Jerzego Marcinkowskiego, profesora w Instytucie Informatyki Uni-
wersytetu Wroctawskiego, jedynie 15-20% absolwentow szkot srednich ma kompe-
tencje intelektualne pozwalajace sprosta¢ wymaganiom programowym studiow wyz-
szych. Poniewaz studia podejmuje wigcej niz potowa konczacych szkoty $rednie,
oznacza to — konkluduje on — ze dwdch na trzech studentow spedza od trzech do pie-
ciu lat na uczelniach, marnujqc czas swoj i nauczycieli (Wysocki 2009, s. 2).

Rownie krytyczna jest ocena profesora Jana Hartmana, filozofa z Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Pisze on:

Nie wiem, jaki odsetek absolwentow szkot srednich w Polsce umie napisac po-
prawnie kilka zdan po polsku. Wiem, Ze wsrod studentow na pierwszych latach
studiow jest to nieco ponad 50 proc. Wsrod tych, ktorzy nie umiejq pisac, wiek-
5z0S¢ po prostu nie zna ortografii, gramatyki i interpunkcji, ale od biedy moze si¢
wystowic. (...) Oprocz potanalfabetow mamy jednak wsrod studentow analfabetow
prawdziwych. Jest ich z pewnosciq nie mniej niz 10 proc. Osoby te zdolne sq jedy-
nie zapisac ciqg kulfonow nieuktadajqcych sie w zdania, ze szczqtkowq strukturq
gramatyczng, bez wielkich liter i kropek, bez podmiotow i orzeczen, bez sensu. Sq
to absolwenci polskich liceow i technikow, posiadacze matur, starych bqdz no-
wych, bez roznicy (Hartman 2009, s. 20).
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Niezaleznie od rezultatow, jakie uzyskuja studiujacy, zaliczenia musza by¢ wpisane,
a egzaminy zaliczone. Rowniez ...tym 70 procentom ,,studentow”, ktorzy niczego
bynajmniej nie studiujq, w zyciu nie przeczytali zadnej ksiqzki ani bynajmniej nie majq
takiego zamiaru (tamze). Wymaga tego sytuacja ekonomiczna uczelni wyzszych.
W roku 2009 az 80,4% przychodow uczelni publicznych pochodzito z dziatalno$ci
dydaktycznej. Sprzedaz ustug dydaktycznych w wyzszych szkotach niepublicznych
stanowita 93,1% ich przychoddw (Szkofy wyzsze..., s. 48, 49). Nic dziwnego, Ze pogon
za sktonnym do ptacenia studentem staje si¢ gldwna strategia przetrwania uczelni na
edukacyjnym rynku i warunkiem etatowego bezpieczenstwa akademickiej kadry.

Spadek jakosci ksztatlcenia w uniwersytetach w zasadzie nie budzi oporu studen-
tow. Z badan P. Stanczyka przeprowadzonych wsrod zaocznych studentdw politologii
Uniwersytetu Gdanskiego wynika, ze jedynie 3 sposrod 21 przebadanych responden-
tow traktuje studiowanie w kategoriach warto$ci autotelicznych. Pozostali widza je
instrumentalnie. Zatem — konkluduje autor badan — studia wyzsze to (generalnie) dro-
ga ku lepszemu zZyciu, ale droga ta nie wiedzie przez zdobycie wiedzy, tylko przez zdo-
bycie dyplomu (Stanczyk 2007, s. 53).

Oczywiscie, mtodzi ludzie doskonale wiedza, ze dyplom uczelni wyzszej nie
gwarantuje juz bezposredniego dostgpu do atrakcyjnych pozycji spotecznych. Zdaja
sobie spraw¢ z niedopasowania struktury rynku pracy i struktury kwalifikacyjnej, co
wyraza si¢ rosnaca liczba absolwentow bezrobotnych, szczegdlnie wsrdd tych, le-
gitymujacych si¢ dyplomami studiow humanistycznych. Sa §wiadomi, ze edukacja
akademicka systematycznie traci swa funkcj¢ nadawania statusu, a uniwersyteckie
dyplomy sa ryczaltem dewaluowane i nie daja nadziei na bycie ,,kim$”. Sa tez §wia-
domi, ze trwale wejscie w system zatrudnienia poprzedzone jest zwykle labilna faza
przejsciowa, w ktorej nedzna praca w kraju lub za granica wystepuje na przemian
z brakiem zatrudnienia, zaj¢ciami okresowymi, niskimi dochodami i niska pozycja
spoteczna.

Ta upokarzajaca dla absolwentéw sytuacja nie pojawila si¢ nagle. Z badan socjo-
logow prowadzonych nad procesami transformacji ustrojowej w Polsce wynika, ze
swoj alokacyjny potencjal wyzsze wyksztalcenie zaczglo traci¢ juz w latach 90. XX
wieku, a wigc w momencie urynkowienia wyzszego wyksztalcenia i szerokiego
otwarcia bram uczelni dla ,,studentow-klientow”.

W latach 1988-2003 wystqpit spadek zaleznosci pomiedzy wyksztalceniem
a pozycjq zawodowq po wejsciu na rynek pracy. Zmniejszyta sie alokacyjna sita
wszystkich poziomow wyksztatcenia, co dotyczylo rowniez najwyzszego poziomu.
(...) wyzsze wyksztalcenie przestato by¢ (przynajmniej na wejsciu) atrybutem
zapewniajqcym dostep do lukratywnych pozycji zawodowych, o wysokim statusie
spotecznym (Domanski, Tomescu-Dubrow 2008, s. 144, 146).

Mozna przypuszczaé, ze utrata instrumentalnosci nadal cechuje wyzsze wyksztat-
cenie i postgpuje proporcjonalnie do rosnacej liczby dyplomdéw corocznie ,,rzucanych”
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na rynek pracy. Jednoczesnie zludzeniem byloby sadzié, zeby fakt ten, chocby i po-
twierdzony przez najwyzsze socjologiczne autorytety, mogt odebra¢ ludziom nadzieje
i przekresli¢ ich aspiracje do lepszego zycia. Powszechna jest §wiadomo$¢, ze dyplom
wyzszej uczelni wprawdzie nie gwarantuje bycia ,.kim$”, ale jego brak niezawodnie
skazuje na pozostanie ,,sobg” (Stanczyk 2007). Jest to perspektywa na tyle grozna, ze
absolwenci szkot $rednich nadal bgda oblega¢ uniwersytety. Takze ci, dla ktoérych
wiedza akademicka nie jest warto$cia autoteliczna.

Przeniesienie funkcji nadawania statusu z systemu ksztalcenia do systemu zatrud-
nienia nie pozostato bez wptywu na postawy wobec edukacji. Sadze, ze dotychczaso-
we wyniki badan pozwalaja wyr6zni¢ dwie skrajne, idealnotypiczne postawy. Pierw-
sza reprezentuja ,,naiwni merytokraci”. Postawa druga jest charakterystyczna dla
,,cynicznych kredencjalistow”.

Naiwni merytokraci — co oczywiste — podzielaja ideologie merytokratyczna i wie-
rza w edukacje. Wierza, ze edukacyjny sukces bedacy funkcja pracowitosci i talentu
uzyskany w warunkach rownego dostepu do ksztalcenia, powinien przektadac si¢ na
wysoka pozycje jednostki w strukturze spoteczno-zawodowej i odpowiedni status
spoteczno-ekonomiczny. Przy tym — jak zauwaza A. Gromkowska-Melosik — istotne
jest to, aby status socjoekonomiczny uzyskiwany byl w trakcie uczciwej i otwartej ry-
walizacji — w trakcie ktorej zwyciezajq jednostki zdolne do ciezkiej pracy i najbardziej
utalentowane (2003, s. 36).

Trudno$ci ze znalezieniem pracy nie odbieraja im wiary w wartos¢ edukacji.
Przeciwnie. Doznane niepowodzenia wiaza oni z niedopasowaniem posiadanych
kwalifikacji do potrzeb pracodawcoéw i1 ponownie podejmuja edukacje, tym razem
aby je zakresowo zmodernizowac i poszerzy¢. Tym — jak si¢ wydaje — mozna wy-
tlumaczy¢ polski fenomen edukacyjny — rownolegte studiowanie dwoch (lub wig-
cej) kierunkow. Prawdziwy boom przezywaja studia podyplomowe. Liczba uczest-
niczacych w nich stuchaczy w roku akademickim 2009/2010 wynosita 194,2 tys.
i1 w porownaniu z rokiem 2005, a wigc w ciagu 4 lat, wzrosta ponadtrzykrotnie
(Szkoly wyzsze..., s. 33). Godna uwagi dynamika cechuja si¢ rowniez studia dokto-
ranckie. W roku akademickim 2009/2010 uczestnicy studiow doktoranckich liczyli
35,7 tys. oséb, o ponad 10% wigcej w porownaniu z rokiem poprzednim (tamze,
s. 33-34). Jesli zwazy¢, ze najwigksza popularnoscia wsrod studiéw podyplomo-
wych i doktorskich ciesza si¢ kierunki ekonomiczne, administracyjne i pedagogicz-
ne, a wigc te, w ktorych nadpodaz dyplomoéw jest najwigksza, to teza o ratowaniu
instrumentalnos$ci wyksztatcenia poprzez dalsze ksztalcenie si¢ wydaje si¢ wysoce
prawdopodobna.

Zalaczony jako ilustracja 2 opis przypadku Agaty pokazuje, ze wyznawcy
pogladu merytokratycznego tatwo nie rezygnuja, a juz z pewnoscia nie rezygnuja
z przeswiadczenia o sprawiedliwym dostepie do zawodow i stanowisk, rowniez tych
najbardziej prestizowych, ktory — jak $wigcie wierza — dokonuje si¢ w otwartej ry-
walizacji na podstawie obiektywnego kryterium wiedzy i kompetencji. Zwolennicy
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kredencjalizmu przyjmuja nieco odmienne stanowisko. Wierza, ze o awansie spo-
tecznym decyduja nie tyle profesjonalne kompetencje, ile dyplom, ktory je formal-
nie uwierzytelnia (Gmerek 2003). Dlatego studiowanie sprowadza si¢ do zdobycia
dyplomu mozliwie najwyzej cenionego na rynku pracy. Cze$¢ z nich idzie dale;j.
Zglebianie wiedzy i nabywanie umiejgtnosci traktuja jako niefortunna koniecznos¢,
rodzaj ceny ,,placonej” za dyplom, ktora — co zrozumiale — w miar¢ mozliwosci
trzeba stara¢ si¢ obnizy¢. Absolwenci zaliczani przeze mnie do kategorii ,,cynicz-
nych kredencjalistow” prezentuja postawy jeszcze bardziej radykalne. Nie martwia
sig, ze ich dyplomy sa synonimem pustych kredencjatow. Nadzieje na uzyskanie
intratnej pracy i wysokiej pozycji spotecznej wiaza z mozliwo$cia protekcji i popar-
cia ze strony tych, ktérzy z tytutu pelnionych funkcji administracyjnych, sprawowa-
nej wiladzy politycznej, posiadanego bogactwa, koneksji towarzyskich itp. sa
w stanie takiego wsparcia im udzieli¢. W ten sposob otwiera si¢ droga dla kumoter-
stwa, kolesiostwa, nepotyzmu, a nawet korupcji. Stowem, jasne kryteria i przejrzy-
ste mechanizmy zatrudnienia i awansu zawodowego ulegaja patologizacji. Wyjasnia
to, dlaczego w ciagu trzech lat poszukiwania pracy Agata tylko raz wzicta udziat
W uczciwym postepowaniu konkursowym.

Rywalizujac na coraz trudniejszym rynku akademickiej edukacji, uczelnie rekru-
tuja studentow, obiecujac im dobre warunki ksztalcenia, nowoczesne programy na-
uczania, a w dalszej perspektywie — btyskotliwa karier¢ zawodowa i zZyciowy sukces.
Czynia to, majac $wiadomos¢, ze uczestniczac w procesie ,,nadprodukcji” dyplomow,
postawia swoich absolwentéw w sytuacji morderczej rywalizacji na rynku pracy,
w ktorej — jak doswiadczyta tego Agata — o jeden etat ubiega¢ si¢ bedzie stu 1 wigcej
kandydatow.

Aby ztagodzi¢ t¢ widoczna gotym okiem sprzeczno$c¢, szkoty wyzsze podejmuja
liczne dziatania majace charakter ,,pozadyplomowego” wspierania wlasnych absol-
wentow na rynku pracy. Realizuja je uczelniane Biura Karier. Ich misja — jak moz-
na przeczyta¢ na stronie jednego z czotowych polskich uniwersytetow — jest swiad-
czenie ustug studentom i absolwentom ... w zakresie ksztaltowania umiejetnosci
pozwalajqcych na konkurowanie na wymagajqcym rynku pracy oraz pomoc w zna-
lezieniu zatrudnienia odpowiadajqcego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Zajgcia
oferowane przez nie poza formalnie obowiazujacym programem nauczania w formie
np. treningéw autoprezentacji, warsztatow przedsigbiorczosci, szkot liderow itp.,
majq uczyni¢ absolwenta atrakcyjnym produktem rynkowym niezaleznie od kom-
petencji faktycznie przez niego posiadanych i zwigksza¢ warto$¢ dyplomu na rynku
pracy. Bardziej zagadkowa jest rola powstajacych przy niektérych uczeniach Klu-
bow Absolwentow. Ich formalnie deklarowane cele mowia o utrzymywaniu przez
absolwentow wigzi z uczelnig i prezentowaniu jej dobrego wizerunku. W rzeczywi-
stosci moze chodzi¢ o budowanie sieci nieformalnych powiagzan pozwalajacych
preferowa¢ przy zatrudnieniu wlasnych absolwentow. Stowem, o niejawna protekcje
instytucjonalna.
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Tustracja 2. Przypadek Agaty (tytut — M.M.)

Agata (ur. 1974) ukonczyta pomaturalng szkolg¢ plastyczna w Warszawie. Pracowata w ognisku dla
trudnej mtodziezy, w weekendy studiowata polonistyke. Pigé¢ lat temu przyjechata do Lodzi — za mgzem.
Rok po6zniej urodzita dziecko. Od trzech lat szuka pracy. (...)

Probowala w ognisku takim jak w Warszawie, ale okazato sig, ze w 16dzkim nie bylo pracy na state.
(...) Postanowila znalez¢ co$ w urzedzie miasta. Startowala w konkursach na stanowiska szeregowych
inspektorow od edukacji 1 kultury. Probowata tez zaczepi¢ si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.
Wysytata CV, uczyla si¢ przepisow (o dodatkach mieszkaniowych, alimentach, przetargach), pisata
projekty, chodzita na rozmowy. I nic.

Na konkursy zgtaszata si¢ masa kandydatow, nawet po kilkuset. Agata pokonywata kolejne etapy,
ale — jak mowi — ,,na mecie zawsze wygrywat kto§ inny”. Raz znalazla si¢ w finalowej trdjce. Styszala
same komplementy. Ze wyksztalcona, z doswiadczeniem, pomystami. Niestety, prace dostat pan ze
sztabu wyborczego poprzedniego prezydenta Jerzego Kropiwnickiego. (...)

Jezeli nie urzad, to szkoty. (...) W trzy lata odwiedzita kilkanascie szkét. Prywatnych i publicznych.
Lepszych i gorszych. W niektérych byta nawet dwa razy. Panie w sekretariatach odbieraly podania
i zawsze to samo: ,prosz¢ czeka¢ na odpowiedz”. Nie byto zadnej. (...) W migdzyczasie szukala
w ksiggarniach i redakcjach. W antykwariacie ustyszata, ze si¢ nie nadaje, bo ma zbyt dobre
wyksztalcenie. Empik si¢ nie odezwat. Redakcje? Jesli w ogole, to tylko zlecenia.

Agata najlepiej wspomina Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. 120 kandydatow, a etat tylko
jeden. Jedyny prawdziwy konkurs, czyli taki, w ktérym z gory nie byto wiadomo, kto wygra. Znéow
doszta do ostatniego etapu. (...) Wygrat ktos inny, ale pierwszy raz nie miata zalu.

Pomyslata, ze skoro nikt nie chce jej zatrudnié, otworzy wiasng firme. (...) Wymyslita agencjg nian.
(...) Napisala biznesplan i zlozyla go w Lodzkiej Izbie Przemystowo-Handlowej. Oczywiscie wraz
z wnioskiem o dotacj¢ z Unii. ...ale znow pech. Do dotacji zabrakto czterech punktow. (...) Agata nie
czekata. Dopiescita projekt i ztozyla go jeszcze raz. Tym razem zabraklo trzech punktow.

Trzecie podejécie zrobita w kwietniu ... majac nadziejg, ze uzyska dodatkowo 20 punktow za status
bezrobotnego... Tym razem na przeszkodzie stangly przepisy. By dosta¢ z Unii na co$, co chce sig robi¢
w Lodzi, trzeba by¢ w tej Lodzi zameldowanym przynajmniej od roku. Agata miata meldunek od
dziesigciu miesigcy. (...)

Niedawno Agata przeczytata w ,,Gazecie” artykul o przedszkolu, ktore szuka pracownika na staz,
a potem na state, i nikt z urzgdu pracy si¢ nie zglosit. (...) Niestety, w urzgdzie powiedzieli, Ze na staz
moze i§¢ gdy bedzie bezrobotna ,,dlugotrwale”. Czyli za rok.

Zrodto: Blewaska, Markowski 2010, s. 12.
Tekst cytowany, skrocony, nieznaczne zmodyfikowany gramatycznie — M.M.

,.Zapchanie” dotychczasowych kanatéw mobilnosci spolecznej wskutek nadpodazy
akademickich dyploméw rodzi zjawisko proletaryzacji wyksztalcenia i ogranicza szanse
na awans. Jezeli tak, to kogo ksztalca dzi$ polskie uniwersytety i do jakiej klasy spotecz-
nej desygnuja swoich absolwentow? Odpowiedz jakiej moge udzieli¢ na to pytanie, nie
jest szczegolnie skomplikowana. Wydaje sig, ze absolwenci obecnej masowej edukacji
akademickiej moga by¢ nazwani postinteligencja. Jej elite stanowia mandaryni’.

3 Okreslenia ,,mandaryni” uzyta S. de Beauvoir w latach 50. na oznaczenie grupy lewicowych inte-
lektualistow z A. Camusem i J.-P. Sartre’em na czele, ktorych rola w zyciu publicznym daleko wykra-
czala poza ich kompetencje artystyczne i literackie. Okresleniem tym ponownie postuzyt si¢ J. Chiopecki
(2006). W swoim btyskotliwym eseju abstrahuje on od ironicznego zabarwienia, jakim termin ,,mandaryni”
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Czas mandarynow

Charakteryzujac kondycj¢ spoteczenstw ponowoczesnych, socjologowie mowia
o ich postepujacej dekompozycji strukturalnej, co prowadzi do indywidualizacji spo-
tecznego potozenia jednostek i grup i przyczynia si¢ do relatywizacji tradycyjnych
wyznacznikow przynaleznosci klasowej. U. Beck obwieszcza koniec spoleczenstw
wielkich grup i moéwi o bezklasowosci nierownosci spotecznych (Beck 2002, s. 113).
Z drugiej strony, istniejace konflikty interesow sklaniaja ludzi do integracji w profe-
sjonalne wspoélnoty typu korporacyjnego, zdolne do ochrony i utrzymania ich hege-
monicznej pozycji spotecznej zbudowanej na koncentracji pieniadza i wiadzy.

Profesjonalne organizacje lekarzy, prawnikow, artystow, dziennikarzy itd. po-
dejmuja liczne starania, aby wykonywanym przez ich cztlonkéw zawodom nadaé
mozliwie najwyzszy prestiz spoteczny legitymizujacy zgtaszane przez nich roszcze-
nia statusowe. Podobnie jest z pracownikami nauki, ktérzy analogicznie jak grupy
wczesnie] wymienione tworza mandarynat — zbiorowos$¢ wygranych na transforma-
cji ustrojowej. Postinteligencja, w tym i mandaryni jako jej najbardziej prominentni
przedstawiciele, to zbiorowo$¢ konstytuujaca si¢ ,,pomi¢dzy” tradycja i etosem in-
teligencji a tworzaca si¢ klasa Srednia, uwazana za fundament i ostoj¢ liberalnej
demokracji. Tym, co taczy inteligencj¢ i obecna postinteligencje, jest posiadanie
wyzszego wyksztatcenia. Roznica dotyczy sposobu jego rozumienia i przypisywanej
mu wartosci.

Tworca nowoczesnego uniwersytetu europejskiego W. von Humboldt wierzyt, ze
uformowana przez edukacj¢ akademicka inteligencja bedzie przywodcza warstwa
modernistycznego spoteczenstwa, zdolna zastapi¢ w tej roli dziedziczna arystokracje
rodowa. Byl przekonany, ze petniac funkcje wzorotwoércze i kanalizujac dazenia, po-
trzeby 1 aspiracje mas, inteligencka elita stanie si¢ sumieniem narodu i glosem spote-
czenstwa. Tak zaprojektowana rola spoteczna wymagata wysokich kompetencji inte-
lektualnych, spotecznych i moralnych, niezb¢dnych do tworzenia i upowszechniania
kultury — konstruktu regulujacego dziatania zbiorowe i nadajacego im wspolnotowy
sens. Dlatego ksztalcenie uniwersyteckie mialo szeroki profil humanistyczny i cha-
rakter ogolny. Przygotowywato do petnienia kluczowych funkcji w sferze publiczne;j,
ksztaltowato tworcze nastawienie, prospoleczne postawy i wole odpowiedzialnego
pehienia stuzby wobec narodowej wspolnoty.

Postepy demokratyzacji w sferze politycznej i spotecznej oraz zacieranie si¢
roznic etnicznych w jednoczacej si¢ Europie sprawity, ze inteligencja zostata zwol-

byt pierwotnie naznaczony i uzywa go w sensie opisowym, jako synonim inteligencji. W opracowaniu
tym okre$lenia ,,mandaryn” bedg¢ uzywat w odmiennym znaczeniu, blizszym pierwowzoru. Mandarym to
przedstawiciel ponowoczesnej postinteligenckiej elity. Z inteligencka elita w tradycyjnym sensie taczy
go tylko jedno — zajmowanie wysokiej pozycji spotecznej.
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niona ze swojej wzniostej misji straznika kultury i gwaranta narodowej tozsamosci.
Z kolei zmiany w sferze gospodarki zmienity zapotrzebowanie na kwalifikacje zgta-
szane przez rynek pracy. Szczegdlnie cenione sa dzis waskospecjalistyczne kompe-
tencje zawodowe integrujace w sobie standardowa wiedze¢ i rutynowe umiejgtnosci.
Wreszcie, szerokie otwarcie bram uniwersytetow i umasowienie edukacji akademic-
kiej pociagneto za soba obnizenie jej jakosci do poziomu $rednich i stabych ,,stu-
dentow-klientow”. Praktyka ta doczekala si¢ nawet ,naukowej” legitymizacji
w postaci koncepcji ,,edukacji zorientowanej na studenta” (zob.: Kember 2009).

Trzy wymienione czynniki powoduja, ze dystrybuowane na masowa skalg wy-
ksztalcenie postinteligenckie jest waskospecjalistyczne, instrumentalne i pozbawione
obramowania kulturalnego. J. Chtopecki charakteryzuje je nastgpujaco:

Nowoczesne wyksztalcenie jest pragmatyczne i instrumentalne, zorientowane na
efekty (zawody rutynowe); wyksztatcenie tradycyjne zorientowane bylo na wartosci
i ogolny rozwdj intelektualny. Orientacji aksjologiczno-problemowej przeciwsta-
wiona zostata orientacja instrumentalno-wynikowa. Ta pierwsza ufundowana byla
na przesztosci, tradycji, ta druga jest prospektywna, interesuje jq terazniejszosc
i przysztos¢... Nie tylko rachunek efektywnosci przemawia za tq zmiang — jest ona
takze konsekwencjq procesow uniwersalnych, doprowadzajqcych do relatywizacji
Swiata wartosci i rozchwiania Swiata prawd (2006, s. 73).

Zrédlem postaw wobec wiedzy i wyksztatcenia jest nie tylko kultura i tradycja, ale
1 prognozowana przyszto$¢. W ustroju liberalnej demokracji i gospodarki wolnoryn-
kowej nalezy ona do klasy $redniej. Dla mlodych ludzi z akademickimi dyplomami
jest ona grupa odniesienia normatywnego i zrédtem biograficznych wzoréow. Zdaniem
H. Domanskiego (2002) podstawa istnienia klasy $redniej jest wlasnos¢. Wiaze si¢
z nig zamoznos$¢ i wysoka stopa zyciowa. Kolejna sktadowa statusu jej cztonkow jest
wysoka pozycja zawodowa. Ponadto cechuje ich silna orientacja na zyciowy sukces
i konsumpcyjny styl zycia (tamze, s. 23-25). Zarysowana wizja, jakze odlegta od
ascetycznego ideatu kreslonego niegdy$ przez Maxa Webera, jest silnie naznaczona
konsumpcjonizmem. Trudno sig temu dziwi¢. Spoteczenstwo, ktore przez cate dekady
zylo w gospodarce permanentnych niedoborow, doswiadczato braku bezpieczenstwa
ekonomicznego i1 deprywacji najbardziej elementarnych potrzeb zyciowych, ma natu-
ralna sktonnos¢ do mozliwie najszybszego powrotu do normalnych standardow zy-
ciowych. Dlatego swoja aktywno$¢ bedzie koncentrowaé na celach ekonomicznych.
Innymi stowy, bedzie orientowac si¢ na zarabianie, dorabianie, bogacenie si¢ i1 kon-
sumpcje¢. Kadra akademicka z entuzjazmem podjeta udziat w wolnorynkowym spekta-
klu rywalizacji o status. Zatrudnienie wieloetatowe, ponadwymiarowe zaj¢cia dydak-
tyczne, sprawowanie opieki merytorycznej nad kilkudziesigcioma seminarzystami
rocznie, to tylko niektore najbardziej banalne przyktady ekstensywnej aktywnosci aka-
demickiej, wykonywanej kosztem pracy badawczej i ograniczaniem udziatu w migdzy-
narodowych projektach naukowych.
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Akademiccy mandaryni nie tylko daza do zajgcia mozliwie najwyzszych pozycji
statusowych na réznych skalach spolecznego zréznicowania, ale i starajq si¢ trwale je
zabezpieczy¢, przeksztalcajac si¢ w spoteczno$¢ korporacyjna. Przywileje podatkowe,
prawne gwarancje autonomii, szeroka samorzadnos$¢ traktowana jako synonim akade-
mickich wolnosci, to tylko niektore przejawy skutecznej polityki korporacyjnej, ktora
umozliwia ludziom uniwersytetu instytucjonalizacje wlasnej wyjatkowosci. Ponadto
mechanizmy napedowe wytwarzane przez ideologi¢ korporacyjna maja ogromny po-
tencjat strukturotwoérczy. Powotuja do zycia ,,uniwersytet przedsigbiorczy”, modelowa
uczelni¢ nowej generacji, ktora integruje centra uslug informatycznych, platformy
technologiczne, inkubatory innowacyjno$ci, departamenty marketingu i promocji,
osrodki doradztwa, biura karier 1 wydzialy ksztalcenia ustawicznego. A nade wszystko
— jak okreslita to M. Czerepaniak-Walczak — czyni uniwersytet miejscem ,, produko-
wania” wyzszego wyksztalcenia i dominacji ideologii kredencjalizmu (2010, s. 56).

Orientacja edukacji akademickiej na cele ekonomiczne ma dluga listg¢ konsekwen-
cji dobrze opisanych w literaturze naukowej (zob.: Potulicka, Rutkowiak 2010).
Wskaze jedynie na trzy sposrdd nich, szczegdlnie istotne dla problematyki egalitary-
zmu oswiatowego. Po pierwsze, komercjalizacja edukacji i sprzedaz wiedzy w postaci
edukacyjnych pakietdéw pozbawia ja wymiaru autotelicznego, gubi jej zwiazek z kul-
tura 1 intelektualng tradycja, z ktorej ona wyrasta. Produkt sprzedawany za posred-
nictwem pieniadza, ktory wyraza jego wartos$¢, jest wlaczany do zbioru innych pro-
duktéw wymienialnych i symbolicznie z nimi zrownywany. W ten sposob wiedza
naukowa zyskuje taki sam status jak inne towary powszechnego uzytku. Ponadto
wstawienie wiedzy do masowego obrotu handlowego ,,pospolituje ja”, odbiera jej
niepowtarzalno$¢ i wyjatkowos¢. Nie zaznajamia z metodologia samodzielnego do-
chodzenia do niej i pozbawia mozliwosci do§wiadczania emocji towarzyszacych do-
konywaniu odkry¢.

Po drugie, motywowana ekonomicznie akademicka praca na akord nieuchronnie
prowadzi do obnizenia jako$ci ksztalcenia. Przywotywany wcze$niej profesor Jerzy
Marcinkowski, informatyk z Uniwersytetu Wroctawskiego, ktory jako cztonek Pan-
stwowej Komisji Akredytacyjnej wizytowal uczelnie ksztalcace informatykow,
stwierdza, ze jedynie 40% personelu dydaktycznego ma wystarczajace profesjonalne
kompetencje. Pozostatych nalezatoby zwolni¢. Polowie uczelni panstwowych naleza-
toby odebra¢ uprawnienia do ksztalcenia na kierunku ,,informatyka”. W przypadku
uczelni niepanstwowych wskaznik ten sigga 80-90% (Wysocki 2009, s. 2).

Czasami odzywaja si¢ glosy, ze obnizenie jakos$ci ksztalcenia na uniwersytetach
jest nieunikniona cena, jaka demokratyzujace si¢ spoleczenstwo musi zaptacic¢ za ega-
litaryzacjg stosunkow spotecznych, i ze ma ona charakter przejsciowy. Te optymi-
styczne prognozy opieraja na znajomosci dziatania mechanizméw wolnego rynku,
ktory — jak dowodza — nieuchronnie bedzie eliminowac uczelnie stabe, oferujace ustu-
gi edukacyjne niskiej jakosci. Nie podzielam tego optymizmu. Reka rynku moze i jest
niewidzialna, ale nie dziata na oslep. Rynek jest nie tylko miejscem zaposredniczonej
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przez pieniadz wymiany towaréw i uslug, ale i instytucja spoteczno-kulturows. Tak
jak kazda instytucja ma wtasna kulture organizacyjna i obramowanie aksjologiczne.
W USA wskaznik skolaryzacji sigga 80% (za: Potulicka, Rutkowiak 2010, s. 288).
Pomimo to, powszechnie podzielana wiara w ideologi¢ merytokratyczna i moznos¢
odniesienia zyciowego sukcesu w uczciwej rywalizacji z innymi sklania mtodych
ludzi do wybierania uczelni mozliwie najlepszych, co uruchamia mechanizm ,,windy
w gorg” i umacnia rynkowa pozycj¢ uniwersytetow z tzw. Ligi Bluszczowej. Domina-
cja ideologii kredencjalizmu, z czym mamy do czynienia w Polsce, uruchamia mecha-
nizmy rynkowe dziatajace w przeciwnym kierunku. Mlodziez nie wybiera uczelni
najlepszych, ale najtansze, tj. z najnizszym czesnym, potozone najblizej domu rodzin-
nego, nienarzucajace wysokich wymogdéw programowych, nieabsorbujace czasowo
(studia zaoczne) itd. Nielimitowany egalitaryzm znosi ekskluzj¢ wiedzy i wyksztatce-
nia i uruchamia ,,winde w dot”.

Trzecim rodzajem konsekwencji wynikajacych z bezwarunkowej inkluzji do edu-
kacji akademickiej jest utrata przez wyksztatcenie jego funkcji statusowych. Przenie-
sienie funkcji nadawania statusu z systemu ksztalcenia do systemu zatrudnienia
wzmacnia pozycj¢ pracodawcow. W ten sposob absolwenci wyzszych uczelni, ktorzy
szans na zatrudnienie i awans poszukuja najczegsciej w firmach typu korporacyjnego,
staja si¢ catkowicie zalezni od mandarynow. Dysponujac autonomia i majac prawo
ustanawiania kryteriow zatrudnienia, moga oni przebiera¢ wsrod kandydatéw i arbi-
tralnie przydziela¢ (lub nie) pozycje statusowe, z inkluzja do wilasnej kasty wiacznie.
Otwiera to drogg dla kolesiostwa, kumoterstwa, nepotyzmu i korupcji oraz uruchamia
procesy anomijne w spoteczenstwie. Sprawia, ze absolwenci nierzadko zmuszani sg do
dokonywania dramatycznych przewartosciowan moralnych. Opisany przypadek Agaty
pokazuje, ze potrzebowata ona az trzech lat, aby doj$¢ do wniosku, ze bez uktadow jej
akademicki dyplom jest bez wartosci. Inni, niewykluczone, ze wigkszo$¢, znaja tg
oczywistg prawdg juz w momencie podejmowania studiow.

Sadzac po doniesieniach prasowych, protekcjonizm i nepotyzm jest dzi§ zjawi-
skiem powszechnym w $rodowisku lekarzy, prawnikow, samorzadowcoéw i pracowni-
kow nauki®. Jego rozmiary w uczelniach wyzszych sa na tyle niepokojace, ze Senat
Akademii Medycznej w Lodzi przyjat we wrzesniu 2008 roku uchwate stwierdzajaca,
ze zatrudnianie w tych samych jednostkach organizacyjnych osoéb blisko spokrewnio-
nych jest sprzeczne z zasada dobrych obyczajow akademickich. Podobne stanowisko
zajeto Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Przyjgta przez Sejm RP noweliza-
cja ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktora ma wej$¢ w zycie 1 pazdziernika 2011 roku

4 We wrzesniu 2010 roku Sad Rejonowy w Lublinie prowadzit nabor nowych pracownikéw. O 30 etatow
ubiegalo si¢ 530 kandydatow. Czg$¢ nowo przyjetych stanowili cztonkowie rodzin sgdzidow i pracowni-
kéw sadu (Gazeta Wyborcza z 30 listopada 2010). Wedle statystyk opracowanych przez Gazete Wyborczq
i Rzeczpospolitq dzieciom zawodowych prawnikow jest czterokrotnie tatwiej dostaé sig¢ na aplikacje niz
pozostalym kandydatom (dostgp 31.12.2010).
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zakazuje zatrudniania w szkotach wyzszych osob blisko spokrewnionych lub spowi-
nowaconych, na stanowiskach pozostajacych ze soba w zaleznosci stuzbowej. Na
postepujacy uwiad wartosci etosowych w srodowiskach akademickich wskazuje
uchwata Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 25 czerwca 2003 roku, zatytulo-
wana Akademicki Kodeks Wartosci. Jej preambulg przytaczam jako ilustracjg 3.

[lustracja 3. Akademicki Kodeks Wartos$ci (preambuta)

Nauka i szkolnictwo wyzsze przechodza w Polsce proces glgbokiej przebudowy. Nie ustgpuja zjawiska
kryzysowe, towarzyszace transformacji ustrojowej i gospodarczej panstwa. Zmienia si¢ struktura i warunki
funkcjonowania uczelni. Obok szkoél panstwowych rozrosto si¢ szkolnictwo prywatne, a obok studiow
bezptatnych — rézne formy wysokoptatnych ushug o§wiatowych. Wspolpraca i bezposrednia rywalizacja
z uczelniami zagranicznymi stawia nieznane przedtem wyzwania. Naukowcy, zwlaszcza profesorowie,
podejmuja pracg na kilku etatach, na czym moze ucierpie¢ dziatalno$¢ macierzystych placowek, a takze
poziom badan naukowych. Nie wszyscy potrafia oprze¢ si¢ pokusie wystgpowania w dziedzinach lub
dziataniach pozorujacych nauke (w polityce, w sterowanych ekspertyzach na zamdéwienie firm, a takze
w szerzeniu paranaukowych pogladow w mediach). Narasta przede wszystkim ilo§¢ niekorzystnych
zjawisk w sferze §wiadomosci uczonych, w motywacji ich aktywnosci i postawach etycznych.

W obliczu narastajacych zagrozen, konieczne staje si¢ jasne i jednoznaczne przypomnienie pod-
stawowych wartosci obyczajowych i etycznych, ktore, uksztattowane przez wielowiekowa tradycje,
tworzyly autorytet nauki, wyrazajac sil¢ moralna akademickiego $wiata oraz sens postannictwa uczonych
w promocji etycznych i obywatelskich cnét. Wartosci, zasad i norm jest wiele, wystarczajacym wydaje si¢
jednak zabiegiem wskazanie ich kanonu w syntetycznym skrdcie, obejmujacym powinnosci najbardziej
podstawowe, reprezentujace posrednio wszystkie pozostate.

Zré6dto: www.uj.edu.pl/c/doc (dostep 31.12.2010).

Jest rzecza zasmucajaca i gleboko zawstydzajaca, ze ludziom nauki trzeba przy-
pomina¢ — jak czyni si¢ to dalej w przytoczonym dokumencie — czym jest prawda,
odpowiedzialnos¢, tolerancja i uczciwosc.

Przejecie kontroli nad kanatami ruchliwos$ci spotecznej przez mandarynow doko-
nato si¢ nie tylko wskutek prostej nadpodazy akademickich dyploméw. Sadzeg, ze
czynnikiem roéwnie waznym byla familiocentryczna orientacja spoleczenstwa polskiego.
W potlowie lat 70. S. Nowak odkryt zjawisko tzw. ,,prézni socjologicznej” (Nowak
1979). Bylto ono przejawem nieciagtosci strukturalnej systemu spotecznego. W owym
czasie Polacy identyfikowali si¢ z narodem, rozumianym jako wspolnota etniczna
polaczona wspolna historia, tradycja i kultura, z drugiej zas, z grupami pierwotnymi,
tworzacymi spoleczne ramy ludzkiej codziennos$ci. Brak identyfikacji z instytucjami
panstwa socjalistycznego, ktore zmonopolizowaty sfere publiczna, sktaniat do ucieczki
w prywatno$¢ oraz szukania pomocy i wsparcia poprzez nieformalne relacje z ludzmi
— czlonkami tych samych grup pierwotnych. Wysokie koszty transformacji spoleczne;j
i gospodarczej prolongowaly te orientacj¢. Dlatego takze dzisiaj mozna ignorowac
kryteria i zasady formalnie obowiazujace w sferze publicznej (np. kryteria zatrudnia-
nia poprzez konkursy) i osiaga¢ indywidualnie wazne cele zyciowe przez znajomosci,
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uktady, koneksje rodzinne itp. Sadzg, ze Agata nie znalaztaby pracy, nawet gdyby
byta absolwentka Harvardu czy Cambridge.

Rosnaca partycypacja w ksztalceniu wyzszym, ktore nie respektuje standardow
edukacji akademickiej, jest dystrybucja ztudzen. F. Furedi okresla to zjawisko jesz-
cze inaczej. MOwi o oszustwie na masowa skalg (2004, s. 25). Edukacyjna polityka
bezwarunkowej inkluzji stara si¢ uprawomocni¢ ludzi takimi, jakimi oni sa. W re-
zultacie pojawia si¢ zjawisko nadpodazy dyploméw, co prowadzi do spadku ich
rynkowej wartosci i sprawia, ze szanse na awans poprzez wyksztatcenie sukcesyw-
nie maleja.

Z.akonczenie

Pragnienie rownosci jest jedna z najsilniej odczuwanych ludzkich potrzeb i nalezy
do gléwnych motywow rozlicznych utopii spotecznych odnotowanych przez nowo-
zytna histori¢ idei. Jej ranga jest szczegodlnie wysoka w ustroju demokratycznym
— twierdzi G. Sartori (1994). Jednakze ostrzega on:

Jako ideat wyrazajqcy protest, rownosc¢ jest pociqgajqca i tatwa do zrozumienia,
Jako ideal wyrazajqcy propozycje, ideat konstruktywny, przewyzsza swq zlozonosciq
wszystkie inne. W rzeczy samej, w miare jak proponujemy coraz wiekszq rownosé,
lub liczne rownosci, coraz bardziej ryzykujemy wejscie do labiryntu (tamze,
s. 413).

Dzieje si¢ tak, poniewaz urzekajaca swa szlachetnoscia retoryka rownosci w praktyce
tatwo ulega degeneracji. I G. Sartori dodaje:

...FOWRoS¢ ma po swej stronie te istotng przewage, iz pozornie jest pojeciem
Jasnym i prostym. Jednak w istocie, przewaga ta jest zwodnicza. Im mocniej
wierzymy, ze rOWnoS¢ jest tatwa, tym wyrazniej okazuje sie, ze dqzenie do rownosci
Jjest albo samo-oszustwem, albo konczy sie autodestrukcjq (tamze, s. 417).

Mozna sadzi¢, ze te ostrzegawcze opinie nie byly znane politykom i decydentom
o$wiatowym, ktorzy uznali, Zze edukacja, w tym rowniez edukacja akademicka, moze
by¢ skutecznym instrumentem budowy systemu europejskiej demokracji. Rozumiejac
pojecie rownosci wedle jego dostownej, naturalistycznej wyktadni, zaproponowali oni
wizj¢ Europy bez elit (zob.: Malewski 2008). W konsekwencji, obowiazujace dotych-
czas kryterium dostgpu do edukacji wyzszej wyrazajace si¢ formula rownych szans
zastapione zostato dostegpem powszechnym. W ten sposob merytokratyczna ideologia
edukacyjna zastapiona zostata kredencjalizmem, legitymizujacym niczym nieograni-
czong inkluzj¢ do edukacji.
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Dla dopeienia obrazu trzeba doda¢, ze zmiana, o ktérej mowa, nie dokonata si¢
bez udzialu samych uczonych, ktorzy koncepcje merytokracji zawsze traktowali
z duza doza nieufno$ci. Przypomne, ze w edukacji opartej na koncepcji merytokra-
tycznej chodzito o taka selekcje mtodziezy, ktora dostep do zawodow wymagajacych
wysokich kompetencji intelektualnych i moralnych dawataby najzdolniejszym i naj-
bardziej umotywowanym, co z jednej strony pomnazaloby zasoby kapitatu ludzkiego,
a z drugiej, sprawiedliwie nagradzato tych, ktorzy dzigki swoim talentom i cigzkiej
pracy wnosza najwigkszy wktad w pomnazanie dobra wspolnego. Wiazac pozycje
spoteczna z edukacyjnie poswiadczonymi kompetencjami i motywacja ludzi, koncep-
cja merytokratyczna zaktadata rozerwanie miedzygeneracyjnej ciagtosci statusow. Nie
ufajac tym zatozeniom, badacze spoteczni odkryli istnienie kapitatu kulturowego,
czynnika, ktéry w niejawny sposob posredniczyl pomigdzy Srodowiskiem rodzinnym
1 osiagnigciami szkolnymi, co w dalszej kolejnosci przektadato si¢ na karier¢ zawo-
dowa i1 umozliwiato migdzygeneracyjny transfer pozycji spotecznych. Dla pedagogow
orientacji radykalnej i krytycznej byt to wystarczajacy argument, aby uruchomi¢ kam-
pani¢ ,,demistyfikacji” klasowego charakteru edukacji i demaskowac przebiegtos¢ elit,
ktorych interesom edukacja taka stuzy. W §lad za tym pojawily si¢ zadania szerszego
dostepu do edukacji, takze do edukacji akademickiej, dla grup defaworyzowanych,
marginalizowanych i spolecznie wykluczonych (zob. np.: Merill 2011). Spehita je
polityka inkluzji, zastgpujac merytokratyczne kryterium réwnosci szans edukacyjnych
rozwigzaniem — jak sadzono — bardziej egalitarnym — powszechnoscia dostgpu do
ksztatcenia akademickiego. W ten sposob szkolnictwo wyzsze znalazto si¢ w putapce
pozornego egalitaryzmu.

Zastanawiajac si¢ nad finalnym uzasadnieniem tej tezy, chciatbym wskaza¢ na trzy
scisle powiazane ze soba kwestie. Wydaje sig, ze polityka inkluzji opiera si¢ na ludo-
wym, populistycznym rozumieniu réwnosci, interpretowanej jako ,,jednakowos$c”.
Tymczasem ludzie nie sa sobie réwni. Roznia si¢ zdolnoSciami, wytrwatoscia, praco-
witoscia, przedsigbiorczoscia, inteligencja itd. Oferujac wszystkim standardowa edu-
kacje i rowne co do wartosci dyplomy, uniwersytety niesprawiedliwie dowartos$cio-
wuja tych, ktérzy nie maja wystarczajacych kompetencji intelektualnych i zasobow
motywacji niezbgdnych do sprostania wymogom edukacji akademickiej i marnotrawia
potencjal zdolnosci i zapatl tych, dla ktorych ksztalcenie akademickie mogloby by¢
zrodtem rozwoju kompetencyjnego i zastuzonego awansu spolecznego. Tym samym
marnotrawia trudne do oszacowania zasoby kapitatu ludzkiego i redukuja dynamike
rozwoju spolecznego.

Wyréwnywanie edukacji do poziomu srednich i stabych ,,studentow-klientow” ob-
niza pulap wymagan i nierzadko jedynie pozoruje ksztatcenie. F. Furedi zauwaza, ze

Tym, co wyroznia dzisiejszy ruch na rzecz poszerzania dostepu, jest catkowite
skoncentrowanie sie na zapewnieniu szans edukacyjnych przy jednoczesnej
obojetnosci na intelektualne tresci samego ksztatcenia. Ruch na rzecz poszerzania
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dostepu nie probuje aspirowac¢ do zadnego ideatu intelektualnego. Pedagogika
dostepnosci unika kultywowania spolecznej estymy dla kulturowych osiqgnieé
ludzkosci: kladzie nacisk bardziej na inkluzje niz na edukacje (...) Ruch ten jest
zasadniczo wrogi pedagogicznym praktykom, standardom i oczekiwaniom, ktore
odrozniajq uniwersytet od innych placowek oswiatowych (2004, s. 123).

Ponadto orientacja na dyplom, jaka demonstruje dzi§ wigkszo$¢ studiujacych, nie
stawia przed kadra akademicka nowych wymagan, nie stymuluje do modernizacji
i aktualizacji tresci ksztalcenia, nie zmusza do wprowadzania innowacji w sferze me-
tod i form dydaktycznych. Przeciwnie, masowy charakter wyktadoéw i ¢wiczen ofero-
wanych tysigcom studiujacych w powtarzalnych, dorocznych cyklach sklania do
schematyzacji aktywnosci dydaktycznej i sprzyja akademickiej rutynie.

Wreszcie ostatnia i najwazniejsza kwestia: czy upowszechnienie edukacji aka-
demickiej zdotato zneutralizowac role kapitatu kulturowego w ksztalceniu, czy
dostep do prestizowych zawodow i stanowisk oraz wysokich pozycji spotecznych
stal si¢ bardziej otwarty i demokratyczny? OdpowiedZ na to pytanie jest przeczaca.
O alokacji jednostki w strukturze spolecznej decydowato wyksztalcenie i status
spoteczny rodziny jej pochodzenia. Powszechna dostepnos¢ dyploméw szkot wyz-
szych sprawita, ze wyksztalcenie stalo si¢ warunkiem koniecznym, ale niewystar-
czajacym. W ten sposob kapitatem stato si¢ samo pochodzenie. To ono lokuje jed-
nostki w sieci znajomosci i powiazan towarzyskich, sytuuje w kregu wspotzaleznosci
ekonomicznych i grupach wspdlnych intereséw, zapewnia poparcie i protekcje
mandarynow oraz umozliwia upragniony awans do statusowych pozycji obleganych
przez innych kandydatow z dyplomami, lecz pozbawionych znajomosci i koneks;ji.
Paradoksalnie, ale pozycje statusowe ,,dziedziczy si¢” dzisiaj niczym rodzinne fol-
warki w przesztosci.

Masowos¢ tych zjawisk powoduje dewastacj¢ sfery publicznej demokratycznego
panstwa. Zatozona transparentnos$¢ zasad i kryteridow jej funkcjonowania ulega wypa-
czeniom, a wazne dla ludzi decyzje rozstrzygajace o ich przysztosci nierzadko zapa-
daja w niejawnym trybie i w nieuczciwy sposob. Prasa codzienna i portale internetowe
zamieszczaja liczne wypowiedzi bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych’. Wyzie-
ra z nich bezsilnos¢ i rozpacz. Trudno si¢ temu dziwié. Wielu z nich podejmowato
edukacje z nadzieja na zajecie atrakcyjnej pozycji w strukturze spolecznej i wiara, ze
ukonczenie studiow pozwoli im zosta¢ ,.kim$”. Tymczasem polityka inkluzji ograni-
cza mozno$¢ awansu poprzez wyksztalcenie, stara si¢ uprawomocni¢ ludzi takimi,
jakimi sa, skazuje na pozostanie soba.

> W roku 1997 absolwenci uczelni wyzszych stanowili 1,4% populacji bezrobotnych. W roku 2010
ich odsetek wzrost do 10,5% i — jak mozna przypuszcza¢ — jest mocno zanizony. Nie obejmuje bowiem
ludzi z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy czasowo lub na stale wyemigrowali w poszukiwaniu pracy
(www.onet.pl/dyplomowani-bezrobotni, 18 ...; dostgp 18.02.2011).
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G. Sartori poucza nas, ze:

Ideaty i wartosci mogaq albo ksztaltowaé rzeczywisty swiat, albo poddac sie
Jjego zemscie — zaleznie od tego czy wiemy, jak radzi¢ sobie z ,,przeciwstawnym
niebezpieczenstwem” i czy wiemy, zZe zasady doprowadzone do ekstremum majq
tendencje do dziatania w sposob przeciwny do zatozonego (1994, s. 620).

Polityka rownosci miata doprowadzi¢ do ostabienia roli tradycyjnej inteligenckiej
elity, zmniejszy¢ dystanse spoteczne migdzy ludzmi, jawnie i bardziej sprawiedliwie
dystrybuowaé wartosci autoteliczne i instrumentalne zwiazane z edukacja i wyksztat-
ceniem. Tymczasem jej realizacja przybrata posta¢ powszechnej akcji afirmatywnej
i przyniosta skutki odmienne od zamierzonych. Wytworzyla postinteligencjg, rodzaj
dyplomowanego proletariatu epoki ponowoczesnej, ktéra wygenerowata wilasne
elity — mandarynat. Zniszczyta mit uniwersytetu. Umacniajac mechanizmy umozli-
wiajace swoiste dziedziczenie pozycji socjoekonomicznych, doprowadzita do nowe;j
reelitaryzacji spoteczenstwa. Coz na to poradzi¢? Jak przekonuje nas historia nie-
jednej utopii, populistyczne iluzje rownosci zawsze sa kosztowne. Niestety, zwykle
dowiadujemy si¢ o tym dopiero wowczas, kiedy utopi¢ udaje si¢ nam w jakims$ stop-
niu urzeczywistnic.
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