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Celem badan byto przedstawienie zwigzkdw, jakie zachodza miedzy zasobami osobistymi, ktore
wchodza w sktad kapitatu psychologicznego, a zadowoleniem z sytuacji zawodowej absolwentow
psychologii. W procedurze badawczej uczestniczyto 98 oséb z dyplomem psychologa, reprezentuja-
cych polskie uczelnie wyzsze, do 5 lat od momentu ukonczenia studiéw. Poszczegdlne sktadowe ka-
pitatu psychologicznego: przekonanie o wilasnej skuteczno$ci, nadzieja na sukces, optymizm oraz
preznos$¢, a takze zadowolenie z sytuacji zawodowej, zostaly zbadane nastgpujacymi narz¢dziami:
Kwestionariuszem Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci, Kwestionariuszem Nadziei na Sukces, Testem
Orientacji Zyciowej, Skalg Pomiaru Preznosci oraz Kwestionariuszem Zadowolenia z Sytuacji Za-
wodowej. Uzyskane wyniki pozwalaja na sformutowanie ogélnego wniosku, ze absolwenci psycho-
logii sa w wigkszo$ci zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej oraz reprezentujg ponadprzecietne
natezenie zasobow osobistych kapitalu psychologicznego. Co wigcej, zadowolenie z sytuacji zawo-
dowej wiaze si¢ ze wszystkimi sktadowymi PsyCap, ale to finalnie nadzieja na sukces jest jego naj-
wazniejszym zasobem.

Stowa kluczowe: absolwent psychologii, kapitat psychologiczny, przekonanie o wiasnej skutecznosci,
nadzieja na sukces, optymizm, preznos¢, zadowolenie z sytuacji zawodowej

Od lat psychologia jest popularnym kierunkiem studiow. Wprawdzie, tak jak to si¢
dzieje w innych dziedzinach nauki, pojawiaja si¢ mody czy popyt na studiowanie
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okreslonych przedmiotow, niemniej w odniesieniu do psychologii to zainteresowanie
jest nieslabnace. Z tej perspektywy interesujace s wyniki badania, ktore przeprowadzito
Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentow Psychologii (PSSiAP) we wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Poznawczo-Rozwojowych NOESIS w 2012 roku
(Psycholog na rynku pracy, http://ipsycho.pl/2015/02/12/psycholog-na-rynku-pracy/,
dostep: 18.11.2017). Wynikato z nich, ze prawie 90% respondentow-studentow po
zdobyciu dyplomu zamierza pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Sytuacja na rynku
pracy wcigz jednak nie daje takich mozliwosci wszystkim absolwentom. W zawodzie
pozostaje okoto 57% ankietowanych, 31% badanych nie wykonuje pracy psychologa,
ale wykorzystuje zdobyta wiedzg w celach zawodowych. Pozostali (12%) nie maja
zadnych zawodowych zwiazkoéw z psychologia.

Najwickszym zainteresowaniem studentow cieszy si¢ psychologia kliniczna
(65%), druga w kolejnosci byta psychologia sadowa (13%), na trzecim miejscu znala-
zla si¢ praca trenera (8,5%). Realia pokazujg jednak, Ze najliczniejsza grupa znajduje
pracg w obszarze zarzadzania (26% badanych), 25% wykonuje prace trenera, a 23%
specjalizuje si¢ w psychologii klinicznej. Mimo Ze oczekiwania adeptéw kierunku roz-
mijaja si¢ z faktycznym zapotrzebowaniem na prace, 65% respondentow jest zadowolo-
nych ze swojej sytuacji zawodowej, a tylko 10% badanych deklaruje niezadowolenie
(Psycholog na rynku pracy, http://ipsycho.pl/2015/02/12/psycholog-na-rynku-pracy/,
dostep: 18.11.2017).

Przytoczone wyniki stanowily zachete do przyjrzenia si¢ zadowoleniu z sytuacji
zawodowej absolwentow psychologii z uwzglednieniem zasobdw osobistych, ktore sa
sktadowg kapitatu psychologicznego. Mamy nadziej¢, ze analizowanie sktadowych
kapitatu psychologicznego (skuteczno$ci osobistej, nadziei, optymizmu i preznosci)
— obok kapitatu spolecznego — moze przyczyni¢ si¢ do wskazania warunkdéw sprzyja-
jacych realizowaniu celow indywidualnych i spotecznych (Juszczyk-Rygatto 2017).
W dalszej czgsci artykutu zostang wyjasnione kluczowe terminy wykorzystane w ba-
daniach wraz z przestawieniem relacji, jakie migdzy nimi zachodza.

Kapital psychologiczny
i zadowolenie z sytuacji zawodowej

Pojecie ,kapitatu” kojarzy si¢ z zasobami materialnymi, ale nauki spoteczne roz-
szerzyly jego znaczenie na rdzne rezerwy, bedace w posiadaniu jednostki czy struktu-
ry spotecznej. Mozemy méwi¢ o tradycyjnym Kkapitale ekonomicznym (co posiada-
my?), kapitale ludzkim (co wiemy?), kapitale kulturowym (co robimy? co tworzymy?),
kapitale spotecznym (kogo zrnamy?) i w koncu kapitale psychologicznym (kim jeste-
smy?). Ten ostatni wywodzi si¢ z psychologii pozytywnej i jest pokrewny, cho¢ nie-
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tozsamy z kapitalem ludzkim. Kapitat psychologiczny (ang. PsyCap, Psychological
Capital) odnosi si¢ bowiem do okreslonego zasobu wewngetrznego jednostki, ktory
obejmuje przekonanie o wlasnej skutecznosci, optymizm, nadziej¢ oraz preznosc
(Luthans, Youssef, Avolio 2007). Na pytanie, czy mozna mowi¢ o zasobach kapitatu
psychologicznego, M. Seligman udzielil odpowiedzi w ksigzce zatytulowanej Praw-
dziwe szczescie (2005). Badacz przedstawil tezg, ze jednostka angazujac si¢ w prace,
zaczyna odczuwac stan flow. Jest to stan umystu i ciata, ktéry charakteryzuje si¢ po-
czuciem uniesienia, euforii w czasie wykonywania czynnosci z pelng koncentracja.
Kiedy osoba doswiadcza flow, zaczyna rozwijac¢ 1 wykorzystywaé swoje zasoby, two-
rzac kapitat psychologiczny na przyszto$¢. Teza M. Seligmana sktonita badaczy do
poszukiwania wymiarow kapitatu psychologicznego. Wsrod nich poczatkowo znalazty
sie: przekonanie o wilasnej skuteczno$ci, nadzieja, optymizm, subiektywne samopo-
czucie (szczgscie) oraz inteligencja emocjonalna (Luthans 2002a). Byty to zasoby
ludzkie i zdolnosci psychologiczne, ktore mogty by¢ mierzone, rozwijane i skutecznie
zarzadzane w celu poprawy wydajnosci w miejscu pracy. Dalsze badania F. Luthansa
zaowocowaty dopracowaniem sktadowych kapitalu psychologicznego, odnoszacych
si¢ ostatecznie do czterech zasobow osobistych, a mianowicie: przekonania o wlasnej
skuteczno$ci, optymizmu, nadziei oraz preznosci (Luthans 2002b).

W tym opracowaniu kapitat psychologiczny traktowany jest jako konstrukt skta-
dajacy si¢ z czterech komponentéw, mierzonych oddzielnie, co jest spdjne ze sposo-
bem definiowania i badania PsyCap przez jego pierwszych badaczy — F. Luthansa,
C.M. Youssefa i B.J. Avolio (2007). Ponizej zostang przedstawione sposoby koncep-
tualizacji poszczegdlnych sktadowych PsyCap.

Wywod rozpocznie prezentacja pojecia wilasnej skutecznosci wprowadzonego
przez A. Bandure pod koniec lat 70. XX wieku. Przekonanie o wlasnej skutecznosci
opisuje site ogolnego przeswiadczenia cztowieka co do efektywnosci radzenia sobie
z przeszkodami i sytuacjami trudnymi (Bandura 1977; 2007). Dopdki ludzie nie uwie-
rzg, ze swoimi dzialaniami mogg generowac korzysci i zapobiegaé szkodom, dopoty
ich motywacja do dzialania jest niewielka. Z tej wtasnie przyczyny przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci jest wymiarem istotnym z punktu widzenia optymalnego funk-
cjonowania czlowieka (tamze). Co wigcej, pozostaje w pozytywnej relacji z innymi
zmiennymi, wchodzacymi w sklad kapitatu psychologicznego (Luthans, Youssef,
Avolio 2007). Szczegolnie istotny jest zwigzek z preznoscig oraz optymizmem, ale
jego wplyw nie jest bez znaczenia rowniez dla nadziei. C.R. Snyder (2002) definiowat
nadzieje jako pozytywna motywacje, sktadajaca si¢ z sity woli oraz przekonania o
umiejetnos$ci znajdowania rozwigzan. Tak rozumiana nadzieja moze by¢ okreslana
mianem nadziei na sukces, poniewaz odnosi si¢ do oczekiwania pozytywnych efektow
wlasnych dziatan. To nie jest stan emocjonalny, ale poznawczy proces motywacyjny
(Laguna, Trzebinski, Zieba 2005). Osoby o wysokim poziomie nadziei tatwiej nawig-
zuja relacje z ludzmi, lepiej radzg sobie ze stresem, szybciej adaptuja si¢ do zmiany
srodowiska (Luthans 2002a).
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Trzecia sktadowa kapitatu psychologicznego, optymizm, jest réoznie opisywana.
Jedng z bardziej znanych koncepcji jest teoria dyspozycyjnego optymizmu autorstwa
M.F. Scheiera i Ch.S. Carvera (1985). Zdaniem badaczy optymizm oznacza wzglednie
stalg i niezalezng od sytuacji cech¢ osobowosci, przejawiajacg si¢ w oczekiwaniu jed-
nostki co do czestszego wystgpowania pozytywnych niz negatywnych wydarzen zy-
ciowych. Badania pokazuja, Ze jest to wazny wymiar, sprzyjajacy dobremu samopo-
czuciu psychofizycznemu, odnoszeniu sukcesow, a takze wiekszej odpornosci na stres
(Poprawa 1996). Optymisci maja tendencje do wierzenia we wlasne sity oraz podej-
mowane przez siebie dziatania. J. Czapinski (1985) uwaza, ze optymizm zwigzany jest
z wartosciowaniem rzeczywisto$ci w kategoriach pozytywnych. Czwartg skladowa
kapitatu psychologicznego jest preznosc. W literaturze okresla si¢ ja jako resilience,
co oznacza umiejetnos¢ przezwyci¢zania trudnych wydarzen zyciowych oraz resiliency,
czyli odniesienie do wzglednie statej cechy osobowosciowej. J.H. Block i J. Block
(1980) prowadzac badania dotyczace samokontroli, uznali, Ze zasadne jest wyrdznienie
dwoch wymiardw preznosci. Pierwszy zwiazany jest z odpornoscia (ego-resiliency),
drugi z kontrola ego (ego control), a wigc z powstrzymywaniem si¢ od impulsow
motywacyjnych i emocjonalnych. Prezno$¢ ego odnosi si¢ zatem do zasobu, ktéry
pozwala adaptowac si¢ do ciagle zmieniajagcych si¢ wymagan zyciowych w postaci
zaroéwno sytuacji trudnych, jak i zdarzen codziennych (Block, Kremen 1996). Takie
podejscie jest stosowane w niniejszym artykule. Osoby cechujace si¢ duza preznoscia
maja wigksze predyspozycje do radzenia sobie z przeciwnos$ciami oraz charakteryzuja
si¢ ogolnie lepszym funkcjonowaniem w zyciu (Fredrickson 2001).

Druga grupa zmiennych odnosi si¢ do zadowolenia z sytuacji zawodowej. M. Larson
i F. Luthans (2006) oraz F. Luthans we wspotpracy z B.J. Avolio, J.B. Avey i S.M. Nor-
manem (2007) potwierdzaja, ze kapitat psychologiczny, a w szczeg6lnosci nadzieja,
wplywaja na satysfakcje z pracy. Z tego wzgledu zasadne jest zatoZenie, iz wzmian-
kowane zmienne beda pozostawaty w zwiazku z zadowoleniem z sytuacji zawodowej,
ktory to termin traktowany jako szerszy niz pojecie zadowolenia z pracy. Zadowolenie
z sytuacji zawodowej odnosi si¢ bowiem nie tylko do warunkéw, w jakich pracownik
realizuje swoje obowiazki, ale rowniez do innych wymiaréw funkcjonowania zawo-
dowego, jak na przyktad zgodno$ci wykonywanych obowiazkéw z zainteresowaniami,
stopnia samorealizacji, poczucia odpowiedzialno$ci i autonomii czy perspektyw na
przysztos¢. Trafnie ten zakres pojeciowy ilustruje definicja ,,sytuacji zawodowe;j” zapro-
ponowana przez A. Kozminskiego i D. Jemielniaka (2008). Wymieniaja oni az siedem
kategorii charakteryzujacych sytuacje zawodowa. Sa to: a) cechy wykonywanych zadan,
b) charakterystyka zespolu najblizszych wspolpracownikéw, c) sytuacja prawna
uczestnikdw organizacji, d) fizyczne warunki wykonywanych zadan, e) wynagrodzenie,
f) miejsce w strukturze organizacyjnej oraz g) dostep do informacji.

Majac na uwadze zaprezentowane wyzej podejscie, a przede wszystkim nawiazu-
jac do dwuczynnikowej teorii motywacji F. Herzberga oraz do modelu dopasowania
osoby i srodowiska R. Van Harrisona, zadowolenie z sytuacji zawodowej jest opisy-
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wane jako postrzeganie réoznych wymiardéw funkcjonowania zawodowego wraz z to-
warzyszgcymi mu emocjami, uwzgledniajac cztery jego sfery, ktore dotycza:

— ogolnego poziomu zadowolenia, obejmujacego zgodnos¢ wykonywanych obo-
wigzkow z zainteresowaniami, prestiz i uznanie spoleczne, stopien samorealiza-
¢ji, poczucie odpowiedzialno$ci i autonomii oraz perspektywy na przysztosc;

— czynnikow motywacyjnych i rozwojowych w miejscu pracy;

— komfortu psychicznego zwigzanego z relacjami interpersonalnymi i komfortu
fizycznego w pracy;

— zgodnosci wykonywanych obowigzkéw z wyuczonym zawodem.

Problematyka badan wlasnych

Jednym z pierwszych opracowan, wykorzystujacym koncepcje kapitatu psycholo-
gicznego, bylo badanie przeprowadzone przez M. Larsona i F. Luthansa (2006) z udzia-
tem 80 pracownikow produkcji. Analizy mialy na celu sprawdzenie, jakie zalezno$ci
zachodza mig¢dzy kapitalem psychologicznym (poszczegdlnymi zasobami i wynikiem
ogblnym), kapitatem spotecznym i ludzkim a zadowoleniem z pracy i zaangazowa-
niem organizacyjnym. Otrzymane wyniki potwierdzily, ze zmienna kapitatu psycho-
logicznego oraz nadzieja na sukces majg wigkszy udzial niz kapitat spoteczny i ludzki
w wyjasnianiu zmienno$ci wymienionych postaw wobec pracy. Podobne rezultaty
uzyskali F. Luthans, B.J. Avolio, J.B. Avey i S.M. Norman (2007), wskazujac na do-
datnie zwigzki kapitalu psychologicznego z wydajnoscia pracy, satysfakcja i zaanga-
zowaniem. W 2011 roku J.B. Avey, R.J. Reichard, F. Luthans, K.H. Mhatre opubli-
kowali w Human Resource Development Quarterly metaanaliz¢ 51 badan z udzialem
ponad 12 000 pracownikéw. Przedmiotem zainteresowania naukowcoéw byty pozadane
postawy 1 zachowania pracownicze, czyli zadowolenie z pracy, zaangazowanie orga-
nizacyjne, dobrostan psychiczny, zachowania obywatelskie oraz niepozadane postawy
i zachowania pracownicze, dotyczace stresu zawodowego, zamiaru odejscia z pracy,
patologii w pracy. Wyniki potwierdzity silny i pozytywny wptyw kapitatu (poszcze-
gblnych zasobow 1 wyniku ogdlnego) na pozadane postawy i1 zachowania pracownicze
oraz silny negatywny wplyw kapitatu (poszczegolnych zasobow i wyniku ogoélnego)
na niepozadane zachowania i postawy. Inne dane (Corine, Ouweneel, Pascale, Wilmar
2012; Luthans, Youssef 2007) podkreslaty role nadziei i pr¢znos$ci w ksztattowaniu
zaangazowania w prace¢ i przywigzania organizacyjnego.

W $wietle powyzszych analiz uzasadniony wydaje si¢ wybdr koncepcji kapitatu
psychologicznego do rozwazan, dotyczacych zadowolenia z sytuacji zawodowej ab-
solwentow psychologii. Wobec braku polskich badan, dotyczacych analizowanych
zmiennych, zdecydowano si¢ na sformutowanie trzech pytan badawczych:
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1. Czy zachodzi zwiagzek migdzy przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci, nadzieja
na sukces, optymizmem oraz preznos$cia (zasobami kapitalu psychologicznego)
absolwentdéw psychologii a ich zadowoleniem z sytuacji zawodowej?

2. Ktdre ze zmiennych kapitatu psychologicznego odgrywaja najwicksza role w wy-
jasnianiu zadowolenia z sytuacji zawodowej absolwentéw psychologii?

3. Czy reprezentowana specjalnos$¢ réznicuje rozpatrywane w pytaniu 1 i 2 zalez-
nosci?

Metodologia badan

W badaniach uczestniczylo 98 absolwentéw, ktoérzy dyplom psychologa uzyskali
nie wczesniej niz 5 lat od momencie przeprowadzenia badan. Ten narzucony przedziat
czasowy mial pomdc badaczom w dotarciu do grupy o zblizonym zawodowo stazu
pracy. Osoby badane reprezentowaly rézne uczelnie wyzsze, takie jak Uniwersytet
Lodzki, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Wroctawski, Uniwer-
sytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwer-
sytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Jagiellon-
ski, Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Zestaw narzedzi badawczych byt
wreczany osobiscie oraz rozsytany poczta tradycyjng. Wiek osob badanych wahat si¢
od 24 do 38 lat (M = 27 lat; SD = 3 lata), w tym 85% absolwentow stanowity kobiety,
a 15% mgzezyzni. Przewaga kobiet moze wptyngé na poziom zmiennych psycholo-
gicznych reprezentowanych przez sktadowe kapitalu psychologicznego. Jest to efekt
niezalezny od autordéw, a wpisujacy si¢ w rzeczywisty rozktad plci wsérdd studentow
psychologii. Wszyscy badani pracowali zawodowo, niezaleznie od tego, czy ich praca
byta bezposrednio zwigzana z ukonczonymi studiami, czy tez nie.

Jak pokazuje wykres 1, ponad 50% respondentéw ukonczyto psychologie zdrowia
i kliniczng (80% o0sob pracowalo w wyuczonym zawodzie). Kolejng duza grupe — 20,4%
stanowily osoby ksztalcace si¢ w kierunku psychologii pracy, doradztwa zawodowego
i organizacji. Wsrod respondentow 12,2% reprezentowalo specjalno$¢ psychologii rodzi-
ny i rozwoju cztowieka, 9,2% psychologie spoteczna, 3,1% sadowa i penitencjarna, a po
2% psychologie¢ biznesu i psychologi¢ ekonomiczng. W tym przypadku (w grupie ,,pozo-
statych badanych specjalnosci”) 96% absolwentow wykonywato zawod psychologa.

Szukajac odpowiedzi na sformutowane pytania, zastosowano nastepujacy zestaw
narzedzi badawczych o zadowalajacych wskaznikach rzetelnosci i trafnosci. Z uwagi
na brak polskiej adaptacji kwestionariusza do badania ogdlnego kapitatu psycholo-
gicznego, autorki artykutu zdecydowaty si¢ wykorzysta¢ narzedzia do oceny poszczeg6l-
nych zasobow osobistych, wchodzacych w sktad kapitatu psychologicznego. Taki sposob
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badania jest spojny ze sposobem definiowania i badania PsyCap przez F. Luthansa i in.
(2007).W zwiazku z tym do oceny przekonania o wlasnej skutecznos$ci zastosowano Skale
Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES), do oceny nadziei — Kwestionariusz Nadziei
na Sukces (KNS), do zbadania optymizmu — Test Orientacji Zyciowej (LOT-R) oraz do
pomiaru preznosci — Skale Pomiaru Preznosci (SPP-25). Z kolei zadowolenie z sytuacji
zawodowej bylo szacowane na podstawie kwestionariusza autorskiego skonstruowanego
na potrzeby prezentowanych analiz, poddanego wstgpnemu opracowaniu psychometrycz-
nemu.

60
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0 I | I L .
p Psychologia Psychologia Psychologia pracy, ~ Psychologia Psychologia Psychologia Psychologia
biznesu ekonomiczna doradztwa rodziny i rozwoju sadowa spoteczna zdrowia
zawodowego cztowieka i penitencjarna i kliniczna
1 organizacji

Wykres 1. Wykaz specjalno$ci ukonczonych przez badanych absolwentéw psychologii (%).
Zrbdto: opracowanie wlasne

Skala Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES) autorstwa R. Schwarzera, M. Jeru-
salem oraz Z. Juczynskiego zawiera 10 stwierdzen, na ktore odpowiada¢ mozna przy
uzyciu skali czterostopniowej: nie, raczej nie, raczej tak, tak. Wspotczynnik rzetelno-
sci alfa Cronbacha wynosi 0,85, trafnos¢ odnosi si¢ do jednolitego wymiaru wyja-
$niajgcego 44% wariancji (Juczynski 2001). Kwestionariusz Nadziei na Sukces (KNS)
M. Laguny, J. Trzebinskiego i M. Zieby (2005) sktada si¢ z 12 twierdzen, ocenianych
na skali o$miostopniowej, gdzie 1 oznacza — ,,zdecydowanie nieprawdziwe”, 8 — ,,zde-
cydowanie prawdziwe”. W badaniach prezentowanych w tym artykule wykorzystano
wynik ogoélny — poziom nadziei na sukces, dla ktérego wspotczynnik alfa Cronbacha
osigga warto$¢ 0,82. Test Orientacji Zyciowej (LOT-R) M. Scheiera, Ch. Carvera oraz
M.W. Bridgesa liczy 10 stwierdzen, ocenianych na skali od 0 (,,zdecydowanie si¢ do
mnie nie odnosi”) do 4 (,,zdecydowanie si¢ do mnie odnosi”). Wspotczynnik alfa
Cronbacha testu osigga poziom 0,76, nie odbiegajac tym samym od oryginalnej wersji
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kwestionariusza (0,78). Analiza czynnikowa przeprowadzona w badaniu osob doro-
stych pozwolita na wyodrebnienie jednego czynnika, wyjasniajacego 45,6% wariancji
(Juczynski 2001). Natomiast Skala Pomiaru Preznosci (SPP-25) N. Oginskiej-Bulik
i Z. Juczynskiego zawiera 25 twierdzen, ktore badany odnosi do swoich odczu¢ i do-
swiadczen, oceniajac je na skali od 0 (,,zdecydowanie nie”) do 4 (,,zdecydowanie tak”).
Wspolezynnik alfa Cronbacha dla testu wynosi 0,89, stabilno$¢ bezwzgledna rowna
si¢ 0,85 (Oginska-Bulik, Juczynski 2008).

W przypadku zadowolenia z sytuacji zawodowej zdecydowano si¢ na przygotowa-
nie wlasnego narzedzia badawczego w nawigzaniu do dwuczynnikowej teorii moty-
wacji Herzberga i modelu dopasowania osoby i srodowiska Van Harrisona. Pierwsza
wersja Kwestionariusza Zadowolenia z Sytuacji Zawodowej (KZzSZ) liczyta 85 pozy-
cji. Badaniem pilotazowym objeto 153 osoby w wieku oscylujacym wokot 31 lat. Po
wykonaniu analizy macierzy przeciwobrazéw okazalo si¢, ze pie¢ pozycji kwestiona-
riusza nalezy poming¢, gdyz ich warto$¢ byta niezadowalajaca (ponizej 0,5). Wartos¢
miary K-M-O wyniosta 0,67, co stanowilo podstawe do dalszego wykonania analizy
czynnikowej. Uzyto metody wyodrebniania czynnikow — glownych sktadowych, rota-
cji Varimax z normalizacjg Kaisera oraz wykresu osypiska. Po zastosowaniu dalszych
procedur statystycznych i przeanalizowaniu wynikow podjeto decyzje o uwzglednie-
niu czterech wymiarow. Ostateczna wersja kwestionariusza KZzSZ sklada si¢ zatem
z 56 pozycji, rozdzielonych miedzy cztery czynniki. Wyniki obliczane sg poprzez su-
mowanie pozycji, wchodzacych w sktad poszczegolnych wymiardw. Im nizsze osiggane
wyniki, tym zadowolenie z sytuacji zawodowej w czynniku I, I i IV jest wyzsze.
W czynniku III nie stosujemy odwroconej punktacji. Pierwszy z wyodrebnionych wy-
miaréw zostal zdefiniowany jako ogoélny poziom zadowolenia z sytuacji zawodowe;.
W jego sktad wchodzg 24 pozycje. Uzyskany wspotczynnik alfa Cronbacha wynosi 0,89.
Drugi zwigzany jest z aspektami motywacyjnymi i rozwojowymi w miejscu pracy. Rze-
telno$¢ osiaga warto$¢ 0,93 w stosunku do 14 pozycji zasilajagcych wymiar. Sktadniki
zwigzane z komfortem psychicznym i fizycznym w miejscu pracy tworzg przedostatni
czynnik. Wspoétczynnik alfa Cronbacha uzyskat zadowalajacy poziom 0,73 dla 14 skta-
dowych. Ostatni wymiar (zgodno$¢ pracy z zawodem oraz perspektywy na przysztos¢)
obejmuje 4 pozycje ze wskaznikiem rzetelnosci — 0,81. Wyodrebnione wymiary wyja-
$niaty 52% wariancji zmiennej zadowolenia z sytuacji zawodowe;.

Wyniki

Glownym celem analiz byto przyjrzenie si¢ zadowoleniu z sytuacji zawodowej ab-
solwentow psychologii, wlaczajac w nie zasoby osobiste, ktore wchodza w sktad kapitatu
psychologicznego. Przeprowadzone badania pozwalaja na sformutowanie ogdlnego wnio-
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sku. Absolwenci psychologii sa w wigkszosci zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowe;j
oraz reprezentujg ponadprzeci¢tne natgzenie wszystkich czterech zmiennych PsyCap.

Wracajac do probleméw badawczych, w pierwszym pytaniu postanowiono spraw-
dzi¢, czy zachodzi zwigzek migdzy przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci, nadzieja na
sukces, optymizmem oraz pr¢znoscig a zadowoleniem z sytuacji zawodowej oraz czy
ukonczona specjalnos¢ moze réznicowaé rozpatrywane powyzej zaleznosci. Z otrzy-
manych danych wynika, ze ogdlny poziom zadowolenia z sytuacji zawodowej (czyn-
nik I), obejmujacy satysfakcje osobista, oceng perspektyw na przyszlos¢, prestiz
i uznanie spoteczne oraz przekonanie, ze praca jest spdjna z zainteresowaniami, pozo-
stawal w umiarkowanym zwigzku z nadzieja na sukces (» = —0,44; p < 0,001), prezno-
scig (r =-0,33; p < 0,01), przekonaniem o wiasnej skutecznosci (» = —0,31; p < 0,01)
oraz w raczej stabym z optymizmem (r = —0,25; p < 0,05). Czynniki motywacyjne
i rozwojowe w miejscu pracy (czynnik II) istotnie korelowaly z trzema zmiennymi
kapitatu psychologicznego, tzn. z optymizmem (» = —0,27; p < 0,01), przekonaniem
o wlasnej skutecznosci (r = —0,21; p < 0,05) oraz nadzieja na sukces (r = —0,21;
p < 0,05). Czynnik III — poczucie komfortu psychicznego i fizycznego, wspotwyste-
powat z nadziejg na sukces (r = 0,25; p < 0,05), optymizmem (» = 0,25; p < 0,05)
i preznoscia (r = 0,24; p < 0,05). Ostatni, czynnik IV — zadowolenie z przygotowania
do pracy w zawodzie rost wraz ze wzrostem natgzenia preznosci (r = —0,21; p < 0,05),
nadziei na sukces (+ = —0,19; p = 0,05) i przekonania o wlasnej skutecznosci (» = —0,19;
p =0,05) (zob.: tabela 1).

Tabela 1. Analiza zwigzkoéw zasobdw osobistych wchodzacych w sktad kapitatu psychologicznego
z zadowoleniem z sytuacji zawodowej (czynnik I-I1V)

Zasoby osobiste KZzSZ KZzSZ KZzSZ KZzSzZ
kapitatu psychologicznego —czynnik I | —czynnik II | — czynnik III | — czynnik IV

Przekonanie Korelacja r-Pearsona -0,31 -0,21 0,18 -0,19

o wlasnej Istotnos¢ 0,002 0,037 0,06 0,05
skutecznosci N 98 98 98 98

o Korelacja r-Pearsona -0,44 -0,21 0,25 -0,19

:;anlg:s Istotnod¢ <0,001 0,036 0,013 0,05
N 98 98 98 98

Korelacja r-Pearsona -0,25 -0,27 0,25 -0,09

Optymizm Istotnos¢ 0,013 0,007 0,015 0,38
N 98 98 98 98

Korelacja r-Pearsona -0,33 -0,12 0,24 -0,21

Preznosé Istotnos¢ 0,001 0,227 0,016 0,04
N 98 98 98 98

Objasnienia: Im nizszy wynik, tym wigksze natezenie czynnika I, II, IV; im wyzszy wynik, tym
wigksze natezenie czynnika I1I; KZzSZ — Kwestionariusz Zadowolenia z Sytuacji Zawodowe;.
Zr6dto: opracowanie whasne
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Wprowadzenie do analizy specjalnosci wymagato wyrdznienia grup. W zwigzku
z tym z uwagi na rozklad liczebnos$ci podzielono badanych na ,,specjalno$¢ zdrowie
i kliniczna” oraz ,,pozostale badane specjalnosci”. Wspotczynnik korelacji r-Pearsona
ujawnil w grupie psychologéw klinicznych, ze zmienna optymizmu nie korelowata
z zadnym wymiarem zadowolenia z sytuacji zawodowej (czynnik I — » = —0,26; n.i.,
czynnik II — » = -0,21; n.i., czynnik III — » = 0,18; n.i., czynnik IV — r = —0,15; n.i.).
Pozostate sktadowe kapitatu psychologicznego — nadzieja na sukces, preznos¢ i przeko-
nanie o skutecznoS$ci osobistej istotnie wigzaly si¢ z ogdlnym zadowoleniem z sytuacji
zawodowej (czynnik I) oraz z zadowoleniem z przygotowania do zawodu (czynnik IV),
natomiast nadzieja na sukces 1 prgznos¢ jeszcze wspotwystepowaly z odczuwanym
w pracy komfortem psychicznym i fizycznym (czynnik III) (zob.: tabela 2).

Tabela 2. Analiza zwigzkoéw zasobdw osobistych wchodzacych w sktad kapitatu psychologicznego
z zadowoleniem z sytuacji zawodowej (czynnik I-I1V)
wsrod absolwentow psychologii ze specjalno$cig zdrowie i kliniczna

Zasoby osobiste KZzSZ KZzSZ KZzS7 KZzS7
kapitatu psychologicznego —czynnik I | —czynnik Il | — czynnik I | — czynnik IV
Przekonanie Korelacja r-Pearsona -0,39 —0,11 0,22 —-0,29
o wlasnej Istotno$é 0,005 0,44 0,13 0,04
skutecznosci N 50 50 50 50
Nadzieja Korelacja r-Pearsona -0,59 -0,22 0,32 -0,27
na sukces Istotno$é <0,001 0,12 0,023 0,05
N 50 50 50 50
Korelacja r-Pearsona -0,26 -0,21 0,18 -0,15
Optymizm Istotnosé 0,06 0,15 0,2 0,31
N 50 50 50 50
Korelacja r-Pearsona —0,42 -0,06 0,32 -0,38
Preznosé Istotnosé 0,003 0,66 0,022 0,007
N 50 50 50 50

Objasnienia: jak w tabeli 1.
Zr6dto: opracowanie whasne

W przypadku pozostatych badanych specjalnosci uzyskano dwie relacje istotne
statystycznie — zadowolenie z czynnikow motywacyjnych i mozliwosci rozwoju za-
wodowego pozostawato w zwiazku z optymizmem (» = —0,28; p = 0,05) i przekona-
niem o wlasnej skutecznosci (r =—0,35; p < 0,05) (zob.: tabela 3).

W drugim pytaniu badawczym postanowiono sprawdzié, ktore ze zmiennych ka-
pitatu psychologicznego odgrywaja najwazniejsza role w wyjasnianiu zadowolenia
z sytuacji zawodowej absolwentow psychologii. W zwiazku z tym postuzono si¢ regre-
sjg wielokrotng metoda wprowadzenia. Pierwszym poddanym analizie byt czynnik I,
czyli ogolny poziom zadowolenia z sytuacji zawodowej. Zastosowany model okazat
si¢ dobrze dopasowany do danych (£(4,93) = 5,62; p < 0,001) i wyjasniat 16%
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wariancji zmiennej zaleznej. Na podstawie wspotczynnikéw regresji stwierdzono,
ze jedyna istotng zmienng objasniajgca czynnik I bylo nat¢zenie nadziei na sukces
(f=-0,432). Wspotczynnik standaryzowany beta wskazywat, ze im wigksza nadzieja
na sukces, tym wigksze pojawialo si¢ ogdlne zadowolenie absolwentéw psychologii
z ich sytuacji zawodowej (zob.: tabela 4). Z uwagi na nieistotno$¢ trzech sktadowych
kapitatu psychologicznego ponownie wykonano analize¢ regresji z wylaczeniem prze-
konania o skutecznosci osobistej, optymizmu i preznosci. W efekcie zmienito to staty-
styki dopasowania modelu (F(1,96) = 22,69; p < 0,001) i wielko$§¢ wyjasnianej wa-
riancji (R* = 0,19).

Tabela 3. Analiza zwigzkdéw zasobow osobistych wchodzacych w sktad kapitatu psychologicznego
z zadowoleniem z sytuacji zawodowej (czynnik I-I1V)
wsrod absolwentow psychologii z pozostatych badanych specjalnosci

Zasoby osobiste KZzSZ KZzSZ KZzS7 KZzSZ
kapitatu psychologicznego —czynnik I | —czynnik II | — czynnik [II | — czynnik IV

Przekonanie Korelacja r-Pearsona -0,21 -0,35 0,17 -0,10
o wilasnej Istotnosc 0,17 0,02 0,26 0,49
skutecznosci N 48 48 48 48

o Korelacja r-Pearsona -0,15 -0,19 0,16 -0,11
::lasduzlfeas Istotnod¢ 031 0,17 0,28 0,45
N 48 48 48 48

Korelacja r-Pearsona -0,09 -0,28 0,17 -0,12
Optymizm Istotnos¢ 0,54 0,05 0,27 0,4
N 48 48 48 48

Korelacja r-Pearsona -0,11 -0,17 0,06 -0,06

Pr¢znosé Istotnosc 0,46 0,26 0,67 0,71
N 48 48 48 48

Objasnienia: jak w tabeli 1.
Zr6dto: opracowanie whasne

Tabela 4. Wspolczynniki regresji wielokrotnej — metoda wprowadzenia,
zmienna zalezna — zadowolenie z sytuacji zawodowej absolwentow psychologii (czynnik I)

Zasoby osobiste Skorygowane
kapitatu ps;,chologicznego B T ry1%2 F(4.93)
Przekonanie - 0,069 0,42 0,16 5,62%%
o wlasnej skutecznosci
Nadzieja na sukces -0,432 —2,97%*
Optymizm —0,047 —0,41
Preznose -0,047 -0,28

Objasnienia: ** p < 0,01, *** p <0,001; im nizszy wynik, tym wigksze natgzenie czynnika I.
Zrédlo: opracowanie wlasne



96 Agnieszka LIPINSKA-GROBELNY, Izabela PAWLAK

Kolejna regresja wielokrotna metodg wprowadzenia zostala przeprowadzona dla
czynnika II, czyli zadowolenia z czynnikow motywacyjnych i rozwojowych w miej-
scu pracy. Zastosowany model okazat si¢ dobrze dopasowany do danych (F(4,93)
= 3,04; p < 0,05) i wyjasnit 8% wariancji zmiennej zaleznej. Na podstawie wspot-
czynnikdw regresji stwierdzono, ze istotng zmienng objasniajgcg byto nat¢zenie opty-
mizmu (S =-0,284). Im wigkszy optymizm charakteryzowat badanych, tym silniejsze
wystepowato u nich zadowolenie z czynnikow motywacyjnych i rozwojowych (zob.:
tabela 5). Wyeliminowanie nieistotnych zmiennych kapitatu psychologicznego i wy-
konanie ponownej analizy regresji zmodyfikowato wytacznie statystyke dopasowania
modelu (F(1,96) = 7,69; p < 0,01). Dla dwoch kolejnych wymiaréw zadowolenia
z sytuacji zawodowej, czyli komfortu psychicznego i fizycznego w miejscu pracy oraz
zwigzkow wyksztalcenia z wykonywang praca, zastosowane modele okazaly si¢ nie-
istotne (czynnik III — F(4,93) = 2,24; n.i.; czynnik IV — F(4,93) = 1,24; n.i.).

Tabela 5. Wspolczynniki regresji wielokrotnej — metoda wprowadzenia, zmienna zalezna
— zadowolenie z czynnikoéw motywacyjnych i rozwojowych absolwentow psychologii (czynnik II)

Zasoby osobiste Skorygowane
kapitatu ps;chologicznego B T ry1%2 F(4.93)
Przekonanie L -0,242 ~1,38 0,08 3,04*
o wlasnej skutecznosci
Nadzieja na sukces -0,128 -0,83
Optymizm —0,284 -2,36*
Preznosé 0,323 1,79

Objasnienia: * p <0,05; im nizszy wynik, tym wigksze nat¢zenie czynnika II.
Zrdédto: opracowanie wlasne

Ponadto wykonano szereg analiz regresji wielokrotnej metoda wprowadzenia dla
czterech czynnikow zadowolenia z sytuacji zawodowej w grupie 0sob ze specjalnoscia
psychologia zdrowia i kliniczna oraz w grupie reprezentujacej pozostate badane spe-
cjalnosci. Prawie wszystkie modele okazaly si¢ nieistotne z jednym wyjatkiem
— analizy regresji wsrod psychologéw klinicznych, w ktorej zmiennymi obja$niajacy-
mi bylo przekonanie o wilasnej skutecznosci, optymizm, prezno$¢ oraz nadzieja na
sukces a zmienng objasniang byto ogdlne zadowolenie z sytuacji zawodowej (czynnik I),
(zob.: tabela 6). Na podstawie wspotczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnym
wymiarem PsyCap okazata si¢ nadzieja na sukces (S = —0,786; p < 0,001), ktéra
W sposOb znaczacy poprawiata poziom zadowolenia w badanej grupie. Otrzymany
model byt dobrze dopasowany do danych (£(4.,45) = 7,04; p < 0,001) i wyjasniat 33%
wariancji zmiennej zaleznej (R* = 0,38; skorygowane R* = 0,33). Ponowna analiza
regresji z wylaczeniem nieistotnych zmiennych kapitatu psychologicznego zmienita
statystyki — dopasowanie modelu (£(1,48) = 26,19; p < 0,001) oraz wielko$¢ wyja-
$nianej wariancji (R* = 0,35).
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Tabela 6. Wspotczynniki regresji wielokrotnej — metoda wprowadzenia, zmienna zalezna
— zadowolenie z sytuacji zawodowej absolwentow psychologii
ze specjalnoscia psychologia zdrowia i kliniczna (czynnik 1)

Zasoby osobiste Skorygowane
kapitatu ps;]chologicznego B T 1’}’1% 2 F(4.93)
Przekonanie n 0,364 1,49 0,33 7,04
o wiasnej skutecznosci
Nadzieja na sukces -0,786 —3,84%**
Optymizm 0,105 0,71
Preznosé -0,212 -0,95

Objasnienia: jak w tabeli 1.
Zr6dto: opracowanie whasne

Dyskusja

Tak jak wzmiankowano na poczatku artykutu, celem prezentowanych badan byto
przyjrzenie si¢ zadowoleniu z sytuacji zawodowej absolwentow psychologii, wlaczajac
W nie zasoby osobiste, ktore wchodzg w sktad kapitalu psychologicznego. Analizowanie
przekonania o wlasnej skutecznosci, nadziei na sukces, optymizmu oraz preznosci (skta-
dowych kapitatu psychologicznego) moze wkomponowywacé si¢ w poszukiwanie wa-
runkow, ktore sprzyjaja realizowaniu celow indywidualnych 1 spotecznych.

Z pozyskanych danych wynika, ze w$rdd osob badanych najbardziej popularna
byta specjalno$¢ psychologii zdrowia i psychologia kliniczna, aczkolwiek najczesciej
wskazywane miejsca pracy wigzaly si¢ ze specjalnoscig psychologia pracy, doradztwa
zawodowego 1 organizacji, za ktorg lokowata si¢ psychologia kliniczna. Optymizmem
napawa fakt, ze prawie 90% absolwentow jest w stanie, w ciggu pigciu lat od ukon-
czenia studidow, podja¢ prace w zawodzie. Przeprowadzone badania pozwalaja na
sformutowanie ogdlnego wniosku, ze absolwenci psychologii sa w wigkszosci zado-
woleni ze swojej sytuacji zawodowej oraz reprezentuja ponadprzecigtne nat¢zenie
zmiennych, ktore wchodza w sktad kapitatu psychologicznego. Jezeli chodzi o zwigz-
ki kapitatu psychologicznego z zadowoleniem z sytuacji zawodowej, mozna bylo za-
obserwowac, ze kazdy z wymiarow zadowolenia wspotwystepuje z wysokim natgze-
niem nadziei na sukces, preznosci, przekonania o wlasnej skuteczno$ci i optymizmu,
ale ostatecznie to nadzieja na sukces jest najwazniejsza zmienng objasniajaca ogolne
zadowolenie z sytuacji zawodowej, zwlaszcza w grupie psychologéow klinicznych.
Otrzymane dane pozostaja spojne z badaniami F. Luthansa, B.J. Avolio, J.B. Avey
i S.M. Normana (2007). Wynika z nich bowiem, Ze nadzieja na sukces jest najwaz-
niejszym wyznacznikiem takich postaw wobec pracy, jak wydajnos¢ pracy, satysfak-
cja i zaangazowanie, a w przypadku aktualnie omawianych badan takze z zadowoleniem
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z sytuacji zawodowej. Ponadto kolejne analizy wykazaly zwigzek nadziei z tendencja do
odczuwania pozytywnych emocji (Snyder 2002), satysfakcja z zycia (Kwon 2002) czy
z efektywnymi sposobami radzenia sobie ze stresem (tamze). Interesujace jest rowniez
to, ze powyzsza zalezno$¢ wystapita w calej badanej grupie i po uwzglednieniu specjal-
nos$ci, w grupie absolwentow psychologii zdrowia i psychologii klinicznej. Na tej podsta-
wie mozna sadzi¢, ze jezeli absolwentom psychologii klinicznej towarzyszy przekonanie
o sile wilasnej woli, dazenie do celu po wybranej drodze, to energia wynikajaca z tego
przekonania nabiera szczegolnego znaczenia w obliczu ogdlnego zadowolenia z pozycji
zawodowej. Tym samym nadzieja na sukces zaczyna odgrywac role waznego mechani-
zmu motywacyjnego z uwagi na jej powigzania z optymistycznym spojrzeniem na przy-
sztos¢ 1 checig przezwycigzenia przeszkdod utrudniajacych funkcjonowanie zawodowe.

Zdaniem autorek tego artykulu, powyzsze badania nalezy uznaé za pierwszy krok
do dalszych analiz z udziatem wigkszej i bardziej zréznicowanej grupy absolwentow
psychologii. Biorgc pod uwage dynamicznie zmieniajgce si¢ srodowisko zawodowe,
uwazamy, ze mozliwo$¢ przewidywania zadowolenia z sytuacji zawodowej w oparciu
o zasoby osobiste PsyCap moze mie¢ znaczenie i dla kandydatow na studia psycholo-
giczne, i dla pozniejszych absolwentow. Chodzi bowiem o empirycznie zweryfikowa-
ny poglad, ze sktadowe kapitatu psychologicznego (wlasna skuteczno$¢, nadzieja,
optymizm i prezno$¢) mozna ¢wiczy¢€ i rozwija¢ na podstawie starannie przygotowa-
nych programéw szkoleniowych, ktore znajdujg zastosowanie w biznesie, ale rowniez
powinny by¢ aplikowane w szkolnictwie na wszystkich poziomach ksztatcenia. Efekty
takich warsztatow opisali F. Luthans, J.B. Avey, B.J. Avolio, S.M. Norman i G.M.
Combs w artykule Psychological capital development: toward a microintervention
(2006), wskazujac na poprawe zarowno wynikow w zakresie poszczegolnych zasobow
kapitatu psychologicznego, jak i wyniku ogdlnego, wszystkich amerykanskich stu-
dentow, ktorzy uczestniczyli w godzinnym warsztacie rozwoju PsyCap. Do podob-
nych wnioskéw doszli réwniez S. Dello Russo i P. Stoykowa (2015), prowadzac
warsztat z udziatem bulgarskich studentéw i dokonujac pomiaru zasobow PsyCap
przed szkoleniem i miesigc po wzigciu w nim udziatu.

Whioski aplikacyjne

1. Przeprowadzone badania pozwalaja na sformutowanie ogoélnego wniosku, ze
absolwenci psychologii sa w wigkszosci zadowoleni ze swojej sytuacji zawo-
dowej oraz reprezentuja ponadprzecigtne nat¢zenie zasoboéw osobistych kapitatu
psychologicznego.

2. Ogoblny poziom zadowolenia z sytuacji zawodowej (czynnik I), obejmujacy sa-
tysfakcje osobista, ocene perspektyw na przysztos¢, prestiz i uznanie spoleczne
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oraz przekonanie, ze praca jest zgodna z zainteresowaniami, pozostawat w zwigz-
ku z nadzieja na sukces, preznoscia, przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci oraz
Z optymizmenm.

3. Czynniki motywacyjne i rozwojowe w miejscu pracy (czynnik II) istotnie ko-
relowaty z trzema zmiennymi kapitalu psychologicznego, tzn. z optymizmem,
przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci oraz nadzieja na sukces.

4. Czynnik III, poczucie komfortu psychicznego i fizycznego, wspotwystepowat
z nadzieja na sukces, optymizmem i preznoscia.

5. Ostatni, czynnik IV, zadowolenie z przygotowania do pracy w zawodzie rost
wraz ze wzrostem nat¢zenia preznosci, nadziei na sukces i przekonania o wia-
snej skutecznosci.

6. Najwazniejszym zasobem osobistym kapitatu psychologicznego objasniajacym
ogolne zadowolenie z sytuacji zawodowej okazata si¢ nadzieja na sukces.

7. Ukonczone specjalno$ci roznicowaly charakter relacji pomigdzy zasobami ka-
pitatu psychologicznego a zadowoleniem z sytuacji zawodowej absolwentow
psychologii.

8. W planie studiow (nie tylko psychologicznych) powinny by¢ realizowane warsz-
taty z zakresu zasobow osobistych, wchodzacych w sktad kapitatu psycholo-
gicznego, co mogloby przetozy¢ sig, zardbwno na lepsze przygotowanie do pod-
jecia obowigzkow zawodowych, jak i wyzszg efektywnos¢ w pracy.

9. Wspomniane warsztaty z rozwijania zasobow PsyCap mogltyby koncentrowac
si¢ na nastgpujacych kwestiach: ukierunkowanie na prawidtowe formutowanie
celow, szukanie skutecznych sposobow ich realizowania, poznawanie zrodet
skutecznego dziatania, konstruktywne reagowanie na porazke. Z pewnoscig te
zagadnienia stanowig interesujace zrodlo inspiracji i wymagaja dalszej empi-
rycznej weryfikacji.
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Psychological capital and the satisfaction
with professional situation of M.A. graduates of Psychology

The aim of the study was to describe the relationship between personal resources that are a part of
the psychological capital and the psychology graduates’ satisfaction from their professional situation. The
study involved 98 people with a degree in psychology, representing Polish higher education institutions,
up to 5 years after graduation. The various dimensions that make up the psychological capital: self-
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efficacy, hope, optimism and resiliency, as well as satisfaction of the professional situation, have been
examined by separate tests such as: the Generalized Self-Efficacy Scale, the Questionnaire of Hope for
Success, the revised Life Orientation Test-evised, the Scale of Measurement of Resilience and the Ques-
tionnaire of Satisfaction with the Occupational Situation. The obtained results allowed to conclude that
graduates in psychology are mostly satisfied with their professional situation and represent above-
average intensity of variables included in the psychological capital. Moreover, satisfaction with the pro-
fessional situation is associated with all PsvCap’s personal resources, but ultimately it is the hope for
success which is its most important asset.

Keywords: M.A. graduate of psychology, psychological capital, self-efficacy, hope for success, optimism,
resiliency, satisfaction with one’ professional situation



