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Lekcje z podrozy.
Doswiadczanie mobilnosci jako krok
w strone transformatywnego uczenia si¢ studentow

W artykule poruszona zostata kwestia doswiadczen mobilnosci w kontekscie uczenia sig¢ trans-
formatywnego, opisanego przez J. Mezirowa. Prowadzone przez uczelnie wyzsze programy mobil-
nosci umozliwiaja komunikacj¢ pomiedzy studentami i pracownikami pochodzacymi z réznych kra-
jow, przez co stwarzaja potencjalnie sprzyjajace okoliczno$ci do nabrania dystansu do dotychczas
przyjetych nawykow i w efekcie moga prowadzi¢ do uczenia si¢ transformatywnego. Przeprowadzo-
ne badania pilotazowe miaty na celu weryfikacj¢ tezy, ze wyjazdy zagraniczne studentdw moga by¢
okazja do takiego uczenia si¢. Przygotowany na potrzeby badania kwestionariusz ankiety pozwolil
na poznanie zmian zachodzacych w zakresie wybranych nawykoéw mentalnych, ktére zaobserwowali
u siebie studenci bioracy udziat w programie Erasmus+. Jak wynika z uzyskanych danych, ponad
potowa respondentéw odnotowala wzmocnienie az 13 sposrod 16 wymienionych nawykow mental-
nych. Tak szeroki zakres odczuwanych przez studentéw zmian moze $wiadczy¢ o znaczacym poten-
cjale rozwojowym do$wiadczen mobilnosci.

Stowa kluczowe: mobilnos¢ akademicka, transformatywne uczenie si¢, nawyki mentalne, Erasmus+

Nie bez powodu mowi si¢, ze ,,podroze ksztatca”. Podczas wyjazddéw zazwyczaj
nauka nowych rzeczy przebiega inaczej niz w szkolnych tawach: szybciej, intensyw-
niej, z wigkszym zaangazowaniem. Jednak za tym ogodlnym przeswiadczeniem moga
kry¢ sie rozne znaczenia nadawane mu w zaleznosci od kontekstu, w jakim podroz si¢
odbywa lub w jakim probujemy ja analizowaé. Stad blizsze przyjrzenie si¢ kwestiom
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zwigzanym ze wspotczesng studencka mobilnoscia stwarza interesujace mozliwosci
odnalezienia obecnych sposobdéw pobierania ,,podroézniczych lekcji” 1 dostrzeganych
w nich wartoséci. Dzigki wypracowaniu przez Uni¢ Europejska sposobdéw wspierania
mobilnos$ci, zagraniczne wyjazdy edukacyjne zyskaly w ostatnich latach charakter
egalitarny. Korzys$ci wynikajace z wprowadzania tych rozwigzan obejmujg z pewno-
$cig ,,twarde”, wymierne efekty w postaci nowych kwalifikacji, wzmocnienia umiejgt-
nosci i skutecznosci funkcjonowania we wspotczesnym zglobalizowanym $wiecie,
w tym na rynku pracy. Ale przynosza takze trudniejsze do przeliczenia i zmierzenia
korzys$ci w postaci rozwoju osobistego mtodych ludzi. Celem niniejszego opracowania
jest opisanie tego zakresu do$wiadczen.

Za punkt wyjscia analiz i interpretacji uzyskanego materiatu badawczego postu-
zyta teoria transformatywnego uczenia si¢ J. Mezirowa, skupiona wokot procesow
edukacyjnych i rozwojowych podejmowanych przez osoby doroste. Wstepne rozwa-
zania nad do$wiadczeniami studentow pozyskanymi w ramach wyjazdow zagranicz-
nych, zwlaszcza pierwszych, wskazuja, ze wypelniaja one znamiona dylematow dez-
orientacyjnych w rozumieniu J. Mezirowa (Pleskot-Makulska, 2008, s. 90). Mamy
tu do czynienia z sytuacjami czy do$wiadczeniami, ktore sprawiajg, ze dotychczasowe
sposoby myslenia o $wiecie stajg si¢ nieadekwatne i niewystarczajace, a wigc wyma-
gaja zmiany. Dylemat dezorientacyjny powoduje, ze poddajemy modyfikacji dotychcza-
sowe ramy odniesienia, co manifestuje si¢ w zmianach w zakresie punktow widzenia,
ktore sktadajg si¢ z kolei na szerszg kategori¢ — nawykdéw mentalnych (wymienione tu
kategorie, pozwalajace na dokonanie opisu badanego zjawiska, zostang szerzej wyja-
$nione w dalszej czegsci tekstu).

Przyjete zatozenia pozwolity na okreslenie podstawowego kierunku dociekan za-
wartego w pytaniu: Czy studenci programu Erasmus+ pochodzacy z réznych kultur
i krajow dostrzegaja u siebie symptomy zmian w zakresie wlasnych nawykow mental-
nych zachodzacych podczas i z powodu ich pobytéw za granica? Najwazniejsze re-
zultaty tego pilotazowego projektu zostaty przedstawione w niniejszym artykule.

Mobilnos¢ akademicka w dotychczasowych badaniach

Sama idea mobilno$ci akademickiej nie jest nowa. Juz od czasu powstania $re-
. . . , . . rr . : 1
dniowiecznych uniwersytetow ich dziatalno$¢ miata charakter miedzynarodowy .

! Pierwszy uniwersytet zostal zatlozony w Bolonii, w potnocnych Wioszech, okoto roku 1088. Pod-
stawa do jego utworzenia byly dwie wczesniej funkcjonujace w Bolonii szkoty prawnicze: uniwersytet
cismontanski, w ktorym ksztatcili si¢ studenci pochodzacy z Wtoch, oraz uniwersytet ultramontanski dla
przybywajacych z innych krajow. Studenci i uczeni mieli prawo swobodnego przybywania do miasta,
bezpieczenstwa podczas pobytu oraz wolno$¢ nauczania prawa rzymskiego i kanonicznego. Przybysze
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Obecnie mobilno$¢ studentdéw oraz pracownikow uniwersytetow jest jednym z fun-
damentalnych zalozen reformy bolonskiej oraz jednym z podstawowych elementow
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (Szymanska 2009). O duzym znacze-
niu mobilnosci w rozwoju nauki §wiadczy takze to, ze obecnie, w obliczu planowanej
reformy szkolnictwa wyzszego w Polsce, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go powotato do zycia Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej (NAWA), ktorej
glownym zadaniem begdzie stworzenie systemu programow mobilnosciowych dla stu-
dentow, doktorantow, pracownikow instytucji nauki (Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego 2017).

Mobilno$¢ studentdéw moze przyjmowac dwie formy — mobilno$ci poziomej i pio-
nowej (Berkowicz, Wtodarska, Gurba 2011, s. 139). Pierwsza z nich polega na reali-
zacji cze$ci programu studiow I lub II stopnia na innej uczelni w kraju badz za grani-
ca, natomiast druga — na realizacji kolejnego stopnia ksztalcenia na innej uczelni
w kraju lub za granicg czgsto potaczong ze zmiang kierunku studiéw. Najpopularnie;j-
szym programem mobilno$ci jest bez watpienia Erasmus+, ktory studentom daje
mozliwo$¢ wyjazdu na czgs¢ studidw lub odbycie praktyk m.in. w o$rodkach kultury,
muzeach, kancelariach prawnych, organizacjach pozarzadowych czy tez przedsigbior-
stwach w wybranym kraju partnerskim, natomiast pracownikom uczelni umozliwia
poprowadzenie wyktadow lub odbycie szkolen w uczelniach partnerskich (Szymanska
2009). Erasmus+ sprzyja rozwojowi mobilnosci poziomej. Obecnie jednak coraz
wiekszg popularnos¢ zyskuje tez mobilnos¢ pionowa, w ramach ktorej student decy-
duje si¢ na realizacj¢ catego cyklu studiow (na przyktad studiow Il stopnia) na uczelni
zagranicznej, czesto na innym kierunku (tamze, s. 6). Dzieje si¢ tak, poniewaz mobil-
no$¢ pozioma jest utrudniona po procesie bolonskim przez zastosowanie podziatu
studiéow na dwa relatywnie krotkie okresy — trzy- i dwuletni. Mozliwos$ci krotkotermi-
nowych wyjazdow w tak krotkich cyklach sa ograniczone (tamze). Mobilnos¢ piono-
wa zapewnia bardziej zroznicowane kwalifikacje absolwentow i pozwala im lepiej
dostosowa¢ si¢ do potrzeb rynku pracy. Oprocz ,,twardych” kwalifikacji wyjazdy daja
jednak tez mozliwo$¢ poznania specyfiki funkcjonowania w nowym sSrodowisku,
w innej kulturze i radzenia sobie z trudnosciami pojawiajacymi si¢ nieuchronnie pod-
czas procesu akulturacji. Oba typy mobilnosci dopetniajg si¢ wzajemnie, tworzac
kompleksowe, do$¢ elastyczne rozwigzanie umozliwiajace studentom podjecie decyzji
o dhugosci studiow odbywanych na innych uczelniach i w innych krajach. Czasami
skorzystanie przez studenta z programu mobilnosci poziomej w trakcie studiow
I stopnia staje si¢ czynnikiem warunkujacym dalszg aktywno$¢ zwigzang z wyjazda-

z danego kraju lub grupy krajow mogli tworzy¢ zwiazki zagranicznych studentow. Podobne uniwersytety
powstaty wkrotce tez w Paryzu, Oksfordzie i Cambridge. Uniwersytety szybko stawaly si¢ osrodkami
nauki o znaczeniu migdzynarodowym, okre§lanymi jako studium generale, czyli szkota powszechna,
o zasiggu ogodlnoeuropejskim (Pedersen 2000). Na poziomie indywidualnych wyboréw zyciowych mto-
dzi ludzie w poszukiwaniu wiedzy wedrowali po Europie od uczelni do uczelni. Jezyk w tamtym czasie
nie byt przeszkoda, poniewaz ksztalcenie odbywato si¢ po tacinie (Jabtecka 2002).
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mi, a niejednokrotnie takze podjecie decyzji o realizacji studiow II stopnia za granica
(ESN Polska, b.d.). Bardzo czesto pierwsze doswiadczenia zwigzane z wyjazdami
»o$mielaja” studentow, zapewniaja im bagaz do§wiadczen i kontaktow, ktore zmie-
niajg ich dalsze zycie i $ciezk¢ edukacyjno-zawodowa.

Programy finansowane ze $rodkow Komisji Europejskiej ulatwiajg wyjazdy i za-
pewniajg swoista ,,asekuracj¢” podczas pierwszych zagranicznych pobytow, zardéwno
pod wzgledem finansowym, jak i organizacyjnym. Studenci majg zapewniong opieke
ze strony przyjmujacych ich uczelni partnerskich — w program Erasmus+ jest zaanga-
zowana sie¢ koordynatoréw instytucjonalnych i wydzialowych, jak tez migdzynaro-
dowe zrzeszenie studentow — Erasmus Student Network. Erasmus+ umozliwia obni-
zenie kosztow wymiany akademickiej, ale rowniez promuje budowe partnerskich
relacji migdzy osrodkami szkolnictwa wyzszego, wspolprace uniwersytetow z przed-
siebiorcami, prowadzenie wspolnych badan, wymiane doswiadczen oraz zastosowanie
nowoczesnych technologii informatycznych (Krajewski 2004, s. 35; Dvir, Yemini
2017; Teichler 2009).

Mobilnos¢ studentéw przektada si¢ na ich proces uczenia si¢, rozw0j osobisty
i nabywanie kompetencji. Brakuje jednak badan pokazujacych, co naprawde dzieje si¢
w obszarze osobistego rozwoju studenta mobilnego. Przy czym chodzi nie tylko
o nauke jezykow obcych, ale takze o ,,glebsze” efekty do§wiadczen mobilnosci w sferze
rozwoju osobistego, takie jak mozliwe zmiany nawykow mentalnych, wzorcow, po-
staw czy wyznawanych wartos$ci. Dotychczas prowadzone badania dotyczyly raczej
efektow mobilnosci na réznych poziomach ksztatcenia akademickiego oraz sposobow
umozliwiania i utatwiania wyjazdow studentom (Bridger 2015). Zgodnie z obowigzu-
jacymi regutami dotyczacymi wydatkowania pienigdzy publicznych systematycznie sa
prowadzone badania i analizy statystyczne dotyczace dzialan podejmowanych przez
polskie uczelnie w ramach programu Erasmus, okreslajace rodzaje, zasigg i efekty
tych dziatan (Cztonkowska-Naumiuk, Smolarczyk 2015). Analizowano rowniez wpltyw
mobilnos$ci studentéw realizujacych czes¢ studiow lub praktyki za granica w ramach
programu Erasmus na podnoszenie ich kwalifikacji, zdolnos$ci do zatrudnienia oraz
rozwoju instytucjonalnego wyzszych uczelni. Badano wplyw wyjazdéw w celu re-
alizacji zaje¢ dydaktycznych badz odbycia szkolen za granica w ramach programu
Erasmus przez nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych uczelni na
ich indywidualne kompetencje, cechy osobowo$ciowe i postawy, a takze znaczenie
realizacji programu dla proceséw umig¢dzynarodowienia instytucji szkolnictwa wyz-
szego (Brandenburg 2014). Istniejg tez wyniki analiz wptywu mobilnosci studentow
na jako$¢ ksztatcenia w poszczegolnych krajach (Demange, Fenge 2010). Wymienio-
ne powyzej badania tylko w niewielkim zakresie dotycza osobistego rozwoju studen-
tow 1 ich indywidualnych, glebokich doswiadczen zwigzanych z samym wyjazdem
i nawigzywaniem kontaktow migdzykulturowych. Zatem istnieje potrzeba badan i sze-
rokie pole do ich prowadzenia, szczegélnie w zakresie znaczenia mobilno$ci dla roz-
woju osobistego podejmujacych ja mtodych ludzi, co ostatecznie przyczynia si¢ tez
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do wzmocnienia ich umiejgtnosci i skutecznosci funkcjonowania we wspdtczesnym
zglobalizowanym §wiecie 1 na rynku pracy.

W strone rozpoznania mozliwosci uczenia sie
mobilnych studentow

Rameg teoretyczng artykutu stanowi teoria transformatywnego uczenia si¢ J. Mezi-
rowa (1991). Ma ona znaczenie dla zebranych danych z trzech powodow.

Po pierwsze jest koncepcja uwzgledniajacg rézne $ciezki uczenia si¢, charaktery-
styczne dla os6b dorostych, ktorzy podejmujg wyzwania zwigzane z uczestnictwem
w edukacji za granicg. Obok ksztalcenia formalnego wyraznie uwydatnia si¢ w tym
wypadku znaczenie edukacji nieformalnej, realizowanej w odmiennych schematach,
sktaniajgcej do czerpania wiedzy z roznych zrédet. Studenci naleza do kategorii ,,mto-
dych dorostych” — ich wejscie w dorosto$¢ rozpoczyna wiek milodzienczy, zwany
wczesng dorostoscig. Wedhug R.J. Havighursta obejmuje on lata od 18. do 25.-30.
roku zycia (Strelau 2003, s. 317). W koncepcji J. Mezirowa zawarto szczegétowy opis
procesu uczenia si¢, wskazujgc na wyrazne réznice pomi¢dzy edukacja dzieci i ludzi
dorostych. W przypadku tych pierwszych uczenie si¢ jest poczatkowo nieuswiado-
mione, wystepuje w konsekwencji dziatania procesow akulturacji, socjalizacji oraz
asymilacji. W pozniejszych etapach dziecko poddawane jest dodatkowo formalne;
edukacji szkolnej. Takie zaplanowane celowe dzialania, zmierzajace do wyksztalcenia
u dziecka konkretnych wzorcoéw, pogladoéw czy zachowan, J. Mezirow okre$la ucze-
niem si¢ formatywnym. Uczenie si¢ cztowieka dorostego jest takze czgSciowo zo-
rientowane formatywnie. Jednakze dorosli w przeciwienstwie do dzieci sg takze zdolni
do uczenia si¢ transformatywnego (Pleskot-Makulska 2008, s. 88—89). Zwykle ludzie
sktonni sa do automatycznego i bezkrytycznego przejmowania od innych sposobow
myslenia i zachowywania si¢ oraz do poslugiwania utrwalonymi nawykami lub sche-
matami dzialania, ktore sg konsekwencjg wzrastania w okres$lonej kulturze. Charakte-
rystyczna dla osoby doroslej, wedlug J. Mezirowa, ma by¢ umiejetno$¢ wyemancy-
powania si¢ z bezrefleksyjnych wzorcOw postgpowania w interpretowaniu $wiata,
zmiana sposobu nadawania znaczenia otaczajacej czlowieka rzeczywistosci oraz oparcie
wszelkich form aktywno$ci na $wiadomej, krytycznej refleksji (tamze, s. 82—83). Klu-
czowe W procesie uczenia si¢ sa doswiadczenia, jakie cztowiek zdobywa, i sposoby
ich interpretowania czy nadawania im znaczen (Mezirow 1991, s. 198). Sposobno$¢
do gromadzenia nowych doswiadczen dajg niewatpliwie studenckie wyjazdy zagra-
niczne w ramach programow mobilnosci.

Koncepcja J. Mezirowa jest rowniez istotna z powodu specyficznego usytuowania
W niej procesu uczenia si¢. Zachodzi on w trakcie komunikacji miedzy ludzmi i rozu-
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mienia intencji, wartosci oraz odczu¢ drugiego czlowieka (Mezirow 1998, s. 188).
Znaczenia wytwarzane sa w procesie spotecznego komunikowania si¢ i interakcji
(Pleskot-Makulska 2008, s. 89). Prowadzone przez uczelnie wyzsze programy mobil-
nosci umozliwiajg komunikacje pomiedzy studentami i pracownikami pochodzgcymi
z réznych krajow, przez co stwarzajg potencjalnie sprzyjajace okolicznosci do nabra-
nia dystansu do dotychczas przyjetych nawykoéw i w efekcie moga prowadzi¢ do
uczenia si¢ transformatywnego. Nie chodzi tu jednak o catkowite zanegowanie $rodo-
wiska kulturowego, w ktorym zyl dotychczas cztowiek, lecz bardziej o umiejetnosé
radzenia sobie w nowej sytuacji dzieki zdolnosci do zmiany siebie i przeksztatcania
dotychczas znanego srodowiska. T¢ zmiang J. Mezirow okresla jako przeramowanie
(reframing) w indywidualnej ramie odniesienia ( frame of reference), ktora stanowi
jednocze$nie centralng kategori¢ w jego teorii.

Po trzecie, pojgcia zaczerpnigte z koncepcji J. Mezirowa pozwalajg zrozumieé¢ pro-
ces uczenia si¢, ktory zachodzi w trakcie akademickiej wymiany zagranicznej. Na
szczegblng uwage zastuguje kilka z nich. Wspomniana wyzej rama odniesienia sktada
si¢ z przestanek i réznego rodzaju oczekiwan cztowieka, poprzez ktore filtruje, a na-
stepnie interpretuje on otaczajacy go §wiat. Z jednej strony rama odniesienia wyzna-
cza jednostce granice rozumienia rzeczywistosci i pomaga funkcjonowac jej w Swie-
cie, z drugiej za$ stanowi odbicie barier tkwigcych w cztowieku i jego otoczeniu.
Ogranicza wigc mozliwos$ci innego (niz przyjety dotychczas) sposobu funkcjonowania
(tamze, s. 93, 94). Ramy odniesienia sg strukturami kultury i jezyka, za posrednic-
twem ktorych konstruujemy znaczenia (rozumiane jako sensy), nadajac spdjnosc (ro-
zumiang jako wazno$¢) naszym doswiadczeniom (Mezirow 2009, s. 92). Z tego po-
wodu okresowa zmiana miejsca pobytu i zwigzane z nig ,zanurzenie” w inngj
kulturze, a takze praca w zespotach miedzykulturowych szczegolnie sprzyjaja prze-
ksztatcaniu ram odniesienia.

J. Mezirow wyr6znil dwa wymiary ramy odniesienia: nawyki mentalne (habits of
mind) oraz punkty widzenia ( points of view). Te pierwsze oznaczaja tyle co przyjety
i utrwalony sposéb myslenia o czyms, odczuwania lub dzialania. Zmiany w nawykach
mentalnych zachodza bardzo rzadko, gdyz sa one glgboko zakorzenione w ludzkiej
podswiadomosci. Do nawykoéw mentalnych zaliczamy na przyktad zwyczaje, ideolo-
gie czy kody kulturowe (nawyki socjolingwistyczne), zasady etyczne czy normy mo-
ralne (nawyki moralno-etyczne), style uczenia si¢, myslenie abstrakcyjne lub konkret-
ne (nawyki epistemologiczne), rézne doktryny religijne lub filozoficzne (nawyki
filozoficzne), typy osobowosci, marzenia, samoocen¢ (nawyki psychologiczne), war-
tosci, gusty, standardy dotyczace pigkna (nawyki estetyczne). Z kolei punkty widzenia
to konkretne przejawy naszych nawykow mentalnych. Moga stanowi¢ sady, uczucia
czy postawy wobec pewnej sytuacji lub osoby, sg takze mniej trwate niz nawyki
mentalne (tamze 2009, s. 86, 87). Uczestnictwo w programach mobilno$ci wigze si¢
z gromadzeniem zupetnie nowych doswiadczen oraz pojawieniem si¢ sytuacji niezna-
nych badz wrecz sprzecznych z wezesniejszym sposobem patrzenia na swiat. Dotyczy
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to wielu aspektéw zwigzanych z pobytem za granicg. Moze to by¢ inny sposob orga-
nizacji studiow, porozumiewanie si¢ w obcym jezyku, inne zwyczaje kulinarne czy
towarzyskie. W takiej sytuacji pojawia si¢ tak zwany dylemat dezorientacyjny (diso-
rienting dilemma), wywolujacy napigcie i obawy. Dotychczasowe rozumienie
Swiata zostaje uzupetnione nowymi doswiadczeniami, ktore student uczy si¢ rozu-
mie¢, naktada na nie nowe interpretacje za pomoca krytycznej samorefleksji nad
zatozeniami (critical reflection of assumptions), czyli nawykami mentalnymi i punk-
tami widzenia. W rezultacie moze dojs¢ do tak zwanego przeramowania w dotych-
czasowej ramie odniesienia i uruchomienia procesu uczenia si¢ transformatywnego
(tamze, s. 90).

Wymienione wczesniej przyktady nawykow mentalnych nie wykluczaja mozliwo-
$ci istnienia innych, zostaly one ujete i opisane na przyktad w tekstach A.L. Costy
i B. Kallick (2000; 2008). Przez nawyki mentalne A.L. Costa i B. Kallick rozumieja
sktonnosci badz dyspozycje cztowieka do inteligentnego zachowywania sig¢, ktore
ludzie wykorzystuja w sytuacjach problemowych. W praktyce oznacza to umiejetne
polaczenie roznych zdolnosci, postaw, wczesniejszych doswiadczen i ogdlnych skton-
nosci, ktore pomagajg czlowiekowi dokona¢ wyboru okreslonego rozwigzania wobec
pojawiajacego si¢ dylematu (Costa, Kallick 2008, s. 15-41). Niewatpliwie taka spo-
sobnos$¢ daje studentom uczestnictwo w miedzynarodowych programach mobilnosci.
Proces transformacji nawykow mentalnych oraz ich umiejetne wykorzystywanie
W nowej sytuacji jest zabiegiem niezwykle zlozonym. Nie jest jednak zabiegiem nie-
mozliwym do dokonania. Istota uczenia si¢ transformatywnego jest gotowos¢ do za-
dania sobie samemu trudu zakwestionowania dotychczasowej ramy odniesienia, do-
prowadzenie do sytuacji, ktdra pozwala rozumie¢ ludziom siebie samych i innych oraz
udoskonala proces spotecznego komunikowania si¢, a w konsekwencji prowadzi do
rozwoju osobistego cztowieka (Pleskot-Makulska 2008, ss. 93-94).

Nota metodologiczna

Probe rozpoznania zarysowanego powyzej obszaru badan rozpoczeto od badania
pilotazowego przeprowadzonego w grupie 91 studentdw uczestniczacych w programie
Erasmus+.

Opierato si¢ ono na dwoch pytaniach badawczych: Czy w opiniach studentow wy-
Jjazdy zagraniczne inicjujq proces uczenia sig transformatywnego? oraz W zakresie
Jakich nawykow mentalnych studenci zaobserwowali symptomy zmian?

Badania miaty charakter sondazowy (Babbie 2003). Dane zostaly zebrane na pod-
stawie kwestionariusza ankiety przygotowanego na potrzeby badania. Gtowna czgsé
ankiety oparta zostala na 16 nawykach mentalnych wyrdznionych przez A.L. Costg
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i B. Kallick (2008). Ich koncepcje wykorzystano do budowy narze¢dzia badawczego,
poniewaz zawiera ona precyzyjne opisy dziatan, zachowan i punktéw widzenia,
w ktorych przejawiaja si¢ poszczegdlne nawyki mentalne. Jest to uzyteczne z dwoch
wzgledow. Po pierwsze, utatwia konceptualizacje samych nawykoéw mentalnych (acz-
kolwiek nie wyczerpuje petnego ich zakresu), a po drugie, umozliwia zrozumienie tej
wysoce teoretycznej koncepcji studentom poddanym badaniu, sprowadzajac ja do
praktycznych ,,przejawdéw” poszczegdlnych nawykoéw. W odniesieniu do przedsta-
wionych opiséw respondenci wskazywali na wzmocnienie, ostabienie lub brak zmian
w zakresie danej cechy. W dwoch koncowych pozycjach zapytano o do§wiadczenia
z wyjazdow, ktorym studenci przypisuja najwigksze znaczenie (pytanie otwarte), oraz
ich wptyw na pojawiajace si¢ zmiany (pytanie o kafeterii polotwartej, wielokrotnego
wyboru). Wszystkie pytania zostaly sformutowane w jezyku angielskim, ktorego
znajomos¢ jest powszechna wsrod studentow programu Erasmus+.

Zbieranie danych odbywalo si¢ dwiema drogami: audytoryjnie i przez udostgpnie-
nie ankiety w internecie. W badaniach wypowiedzieli si¢ studenci pochodzacy z 22 kra-
jow. Wsrod respondentow przewazaly kobiety, ktore stanowity 65% grupy badanych,
mezezyzni to 35% tej grupy. Jesli chodzi o wiek, to najliczniej reprezentowana byta
grupa miodych ludzi w przedziale od 21 do 23 lat, stanowigcych 57% respondentow.
Pozostale grupy wystepujace w badaniu stanowily osoby w wieku: 24-26 lat — 22%,
18-20 lat — 15% i powyzej 26 lat — 6%. W odniesieniu do liczby wyjazdow zagranicz-
nych dominowali studenci, ktérzy jeden raz przebywali za granicg w celach edukacyj-
nych — 77%, od 2 do 4 razy do$wiadczenie to przezylo 22% badanych, za$ 1% respon-
dentow — 5 1 wigcej razy.

Wyniki badan pilotazowych

Rozpatrujac mozliwosci wgladu w procesy inicjowania transformatywnego ucze-
nia si¢ na skutek doswiadczen wynikajacych z mobilnosci, za punkt wyjscia przyjeto
analize opinii studentdw na temat nawykow mentalnych, stanowiacych jeden z glow-
nych elementow teorii J. Mezirowa. W sprecyzowaniu zawartosci tego obszaru eks-
ploracji pomocne okazalo si¢ opracowanie zbioru istotnych nawykéw mentalnych,
wykonane przez A.L. Coste¢ i B. Kallick (2008). Nazwali oni i opisali grupe 16 nawy-
kow mentalnych, ktore ksztaltowane sa w okresie dziecinstwa, a w dorostym zyciu
podlegaja mniej lub bardziej znaczacym modyfikacjom, wpisujgcym si¢ w osobisty
rozwoéj cztowieka. Zestaw ten stanowi gidwng matryce przygotowanego narzedzia
badawczego. Kazdy z nawykow mentalnych umieszczonych w tym zbiorze zostat
opatrzony kilkoma zdaniami opisu, pozwalajacego na blizsze poznanie jego istoty.
Utworzona w ten sposob lista pozycji kwestionariusza ankiety stata si¢ podstawa do
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poznania opinii studentéw na temat zmian pojawiajacych si¢ w obszarze poszczeg6l-
nych nawykow mentalnych — ich wzmocnienia lub ostabienia badz tez pozostawania
na takim samym poziomie. Bioragc pod uwage konstrukcje narzedzia badawczego, nie
mozemy stwierdzi¢ nasilenia deklarowanych zmian, ale odnotowa¢ ich inicjowanie na
skutek doswiadczen zwigzanych z wyjazdem i uczestnictwem w zajeciach edukacyj-
nych za granicg. Warto pamigtaé, ze w przypadku uczestniczenia studentoéw w mig-
dzynarodowej wymianie edukacyjnej proces komunikacji odbywa si¢ w oparciu
o0 jezyki obce, co tworzy specyficzne pole doswiadczen w tym zakresie.

Dazenie do doktadnosci
Zadawanie pytan, stawianie problemdw

Updr w daZzeniu do celu

Gromadzenie danych za posrednictwem wszystkich
zmystow

Metapoznanie

Reagowanie na Swiat ze Swieioscig i zachwytem
Poczucie humoru

Myslenie ukierunkowane na wspdtprace
Panowanie nad wtasng impulsywnoscia

Tworcze myslenie, innowacyjnosé

Daienie do precycjii jasnosci w mysleniu i
komunikowaniu sie

Stuchanie ze zrozumieniem i empatia
Umiejetnosé podejmowania rozsadnego ryzyka
Otwartosc na potrzebe ustawicznego uczenia sie

Stosowanie posiadane] wiedzy w nowych sytuacjach

Elasycznosc¢ myslenia
W Wybory wskazujace na wzmocnienie cech
ooy Ja!O 20 4[}/ 60 80 100

Wykres 1. Deklarowane przez studentéw wzmocnienie cech
w zakresie nawykow mentalnych (dane w %, N=91). Zr 6 dto: badania wiasne



56 Lidia BIELINIS i in.

Poszukiwanie obszaréw, w ramach ktérych studenci zaobserwowali pewne symp-
tomy zmian, powigzane z nowymi, zagranicznymi do$§wiadczeniami, bazuje na zesta-
wieniu ich wskazan, w ktorych zadeklarowali wzmocnienie wymienionych w badaniu
nawykow mentalnych. Zostaly one uszeregowane zgodnie z rosnagcym odsetkiem
0s0b, ktore odnotowaty takie zmiany, co prezentuje wykres 1.

Uzyskane dane wskazuja, ze dokonany przez studentow przeglad nawykow men-
talnych skutkuje przekonaniem znacznej grupy badanych co do pojawienia si¢ symp-
tomoéw pozytywnych zmian w tym obszarze. W przypadku kazdej cechy pojawiat si¢
odsetek 0sob, obserwujacych u siebie jej wzmocnienie, ktory plasowat si¢ w prze-
dziale od blisko 35% o0s6b obserwujacych ,,wzmocnienie dgzenia do doktadnosci”, do
blisko 81% o0s6b obserwujacych ,,zwickszenie elastyczno$ci w mysleniu” (wykres 1).
Ponad polowa pytanych os6b odnotowata wzmocnienie opisanych cech w przypadku
az 13 z 16 wymienionych nawykéw mentalnych. Tak szeroki zakres odczuwanych
przez studentow zmian moze $wiadczy¢ o znacznym potencjale rozwojowym do-
$wiadczen zwigzanych z przemieszczaniem si¢ nie tylko w przestrzeni geograficznej,
ale takze kulturowej, jezykowej czy edukacyjnej. Zetknigcie z ,,nowym” stwarza
sprzyjajace warunki do przyjrzenia si¢ podstawowym przestankom wtasnego funkcjo-
nowania.

Bioragc pod uwage zblizone liczby o0s6b wskazujacych na wzmocnienie poszcze-
gdlnych nawykow mentalnych, na potrzeby analizy wydzielono w nich cztery grupy,
ktore pokazuja pewne tendencje znajdujgce swoje odbicie w procesie uczenia si¢
transformatywnego. Sa to grupy nawykow zwigzane z: uczeniem si¢ w nowych sytu-
acjach (grupa 1), relacjami interpersonalnymi i komunikacjg (grupa 2), uruchomie-
niem refleksji nad wlasnymi dziataniami (grupa 3) oraz celowym planowaniem wia-
snych dazen (grupa 4).

W pierwszej z nich znalazly si¢ cztery nawyki mentalne sygnowane wskazaniami
ponad 70% studentdéw z badanej grupy: elastyczno$¢ myslenia, stosowanie posiadanej
wiedzy w nowych sytuacjach, otwartos¢ na potrzebe ustawicznego uczenia si¢ oraz
umiejetno$¢ podejmowania rozsadnego ryzyka. Konieczno$¢ uruchomienia tych od-
niesien wynika ze specyfiki uczenia si¢ w nowych sytuacjach, w ktorych w pierwszej
kolejnosci wykorzystywane sa poktady dotychczasowej wiedzy przetwarzane nastgp-
nie w réznoraki sposob, dajgce jednoczesnie poczucie bezpieczenstwa i panowania
nad sytuacja. Na drugg grup¢ sktadaja si¢ nawyki, o ktérych wzmocnieniu przekona-
nych bylo od 62,2 do 69,2 % badanych, a mianowicie: stuchanie ze zrozumieniem
i empatia, dazenie do jasnosci i precyzji w mysleniu i komunikowaniu, tworcze my-
$lenie, innowacyjno$¢, panowanie nad wilasng impulsywnos$cia, mys$lenie ukierunko-
wane na wspotprace, poczucie humoru. Zaznaczajg si¢ w niej wyraznie watki zwigza-
ne z relacjami interpersonalnymi, komunikowaniem i skierowaniem na wspolprace,
w duzej mierze warunkujace postep transformatywnego uczenia si¢. Ta grupa nawy-
kow jest zwigzana z komunikacyjnym uczeniem sie, czyli uczestniczeniem dobrowol-
nie i w pelni w dialektycznym dyskursie z innymi ludzmi w celu wytonienia nowych,
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bardziej uzasadnionych przekonan, najbardziej adekwatnych do nowej sytuacji (Mezi-
row 2009, s. 94). Trzeci zestaw nawykow, w ktorego obszarze zauwazalne symptomy
zmiany potwierdzito od 51,6 do 55,6% studentow, stanowig: reagowanie na §wiat ze
Swiezoscig 1 zachwytem, metapoznanie i gromadzenie danych za posrednictwem
wszystkich zmystéw. Tu z kolei mozna zauwazy¢ ujawnianie si¢ nastepnego, giebsze-
go etapu zmiany opartego na uruchomieniu refleksji nad wiasnym byciem i dziata-
niem. Jest to grupa nawykoéw zwiazanych z krytyczng samorefleksjg nad zatozeniami,
krytyczna ocena zrodel, natury i konsekwencji nawykoéw mentalnych — naszych wia-
snych, jak tez innych ludzi. W dalszym etapie przeradza si¢ to w bardziej og6lna, stata
dyspozycj¢ do dokonywania krytycznej refleksji nad zatozeniami wtasnymi i innych,
do poszukiwania uprawomocnienia wiasnych transformatywnych wgladéw poprzez
uczestnictwo w dyskursie oraz do postgpowania w zyciu zgodnie z tym nowym,
»przepracowanym’” sposobem postrzegania spraw (tamze, s. 94). Jako ze sa to glebo-
kie zmiany, wymagajace wysokiego poziomu refleksyjnosci, nie wszyscy studenci ich
doswiadczajg. Ostatnia, czwarta grupa sklada si¢ z nawykow mentalnych, w przypad-
ku ktérych wzmocnienie zadeklarowal najmniejszy odsetek studentow — od 42,9
do 35,2%, sa to: updr w dazeniu do celu, zadawanie pytan, stawianie problemow oraz
dazenie do doktadnos$ci. Pojawia si¢ tu wymiar podmiotowego, swiadomego, a takze
celowego konstruowania i realizowania swoich dazen. Planowania dziatan, dazenia do
ich pelnej 1 doktadnej realizacji.
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Wykres 2. Deklarowane przez studentow zmiany w zakresie nawykow mentalnych
— grupa 1 (dane w %, N =91). Zr6dto: badania wtasne
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Aby blizej pozna¢ istot¢ deklarowanych przez studentéw zmian, odniesiono si¢
kolejno do zaproponowanych wyzej grup nawykow mentalnych, tym razem uwzgled-
niajgc wypowiedzi dotyczace wzmocnienia danych cech, ale takze te, ktore wskazuja
na ich ostabianie si¢ lub brak symptoméw zmiany.

Najliczniejsza grupa studentéw, ktéra zauwazyta symptomy zmian w sferze na-
wykow mentalnych odczytywane przez nich jako wzmocnienie, odstania przede
wszystkim te mechanizmy, ktére pozwalaja na szybkie i skuteczne reagowanie
w nowych albo trudnych sytuacjach. Dominuje tu elastyczno$¢ myslenia rozumiana
jako gotowos$¢ do rozwazania roznych opcji, tworzenia alternatywnych rozwigzan,
ale przede wszystkim zdolno$¢ do zmiany dotychczasowej perspektywy postrzega-
nia i analizowania rzeczywisto$ci. Zauwazalna jest w tym obszarze umiejetnosé
radzenia sobie z danymi z roznych zrodet i przeksztalcanie wilasnego myslenia
o problemie na skutek nowych informacji. Dzieje si¢ to w obecnosci, a czgsto dzieki
udzialowi innych osoéb. Nowe sytuacje, z ktorymi stykaja si¢ mobilni studenci, wy-
raznie sprzyjaja zmianom w tym zakresie, na co wskazuje nie tylko najwyzszy od-
setek 0sob deklarujacych wzmocnienie tej cechy (81,3% wskazan), ale takze najniz-
szy odsetek studentdw twierdzacych, ze ich funkcjonowanie w tym zakresie
pozostato bez zmian (16,5% wskazan). Jedynie 2,2% badanych uznato, ze po wy-
jezdzie ich predyspozycje do elastycznego mys$lenia sa stabsze. Rownie wyraznie
zaznaczona zostala przez odpowiadajacych studentow zmiana zwigzana ze stosowa-
niem posiadanej wiedzy w nowych sytuacjach (76,7% uznalo jej wzmocnienie,
1,1% wskazato na ostabienie, za§ 22,2% wskazato jej trwanie na niezmienionym
poziomie). Jest ona powigzana z otwarto$cig na potrzebe ustawicznego uczenia sie,
czyli budowania nowych struktur poznawczych w oparciu o wczesniejszg wiedze
uzupetniong nowymi doswiadczeniami i zbieranymi nieustannie informacjami.
Niewiedza traktowana jest w tym wypadku jako punkt wyjscia do dalszego rozwoju
(75,8% uznato jej wzmocnienie, 2% wskazato na ostabienie, zas 22% wskazato jej
trwanie na niezmienionym poziomie). Wazna dla skutecznego wejscia w nowe sytu-
acje jest tez umiejetno$¢ podejmowania rozsadnego ryzyka (74,7% uznalo jej
wzmocnienie, 4,4% wskazato na oslabienie, za§ 20,9% wskazalo jej trwanie na nie-
zmienionym poziomie), oznaczajagca umiej¢tne balansowanie pomig¢dzy znanymi
i bezpiecznymi schematami dziatania a podejmowaniem nowych wyzwan, niosa-
cych ze sobg ryzyko porazki lub popeinienia btedu. Mieszczace si¢ w tej grupie
nawyki wydaja si¢ podstawowe dla rozstrzygania problemoéw zwigzanych z co-
dziennym egzystowaniem w nowym miejscu i kulturze, stad tez prawie wszyscy
studenci do$¢ czgsto musieli do nich wracaé¢ lub nad nimi pracowac.

Nawyki mentalne usytuowane w grupie drugiej zwigzane s3 z procesami komuni-
kacji i nawigzywania relacji interpersonalnych, ktore zdaniem J. Mezirowa stanowia
podstawe do podejmowania wyzwan zwigzanych z transformatywnym uczeniem sie.
Znaczny odsetek studentow — 69,2% zadeklarowatl wzmocnienie swoich umiejgtnosci
shuchania ze zrozumieniem i empatig (cho¢ réwniez co czwarty student uznal, ze
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w tym zakresie nie nastgpily dostrzegalne zmiany), co oznacza zwigkszenie si¢ ich
szacunku dla mysli, uczu¢ czy pomystéw innych ludzi. Wymaga to wypracowania
dystansu do wiasnych przemyslen i opinii, a takze koresponduje z kolejnym nawy-
kiem, jakim jest panowanie nad wilasng impulsywno$cig. Rowniez w tym zakresie
znaczna grupa badanych zauwazyta pojawiajace si¢ zmiany — 63,7% wskazan wzmoc-
nienia tej cechy (7,7% wskazato na ostabienie, za$ 28,6% wskazato jej trwanie na
niezmienionym poziomie). W jej obszarze miesci si¢ przede wszystkim zachowywanie
spokoju podczas sytuacji ,,stresowych” czy pojawiajacych si¢ nowych wyzwan, do-
ktadne rozwazanie réznych opcji i ostrozne przystepowanie do dziatania, myslenie,
zanim si¢ co$§ powie czy zrobi. Podstawg dobrej komunikacji migdzyludzkiej jest row-
niez zwracanie uwagi na jej precyzyjnos¢ i jasnosc¢. Kwestie te wydaja si¢ szczegolnie
istotne w momencie komunikowania si¢ w jezyku obcym. Dokladno$¢ w mowieniu
i pisaniu moze by¢ znaczacym elementem w procesie zrozumienia znaczen poszcze-
golnych stow 1 wypowiedzi. Ograniczenia na polu sprawnego uzywania jezyka obcego
zmuszaja do przeanalizowania struktury i logicznych powigzan mi¢dzy komunikatami,
ktore chcemy przekazaé. Stad zapewne znaczna $wiadomos$¢ badanych studentow co
do zmian zachodzacych w tym obszarze — 67% z nich zauwazylo jego wzmocnienie,
8,8% wskazato na ostabienie, zas 24,2% wskazalo jej trwanie na niezmienionym po-
ziomie.
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Wykres 3. Deklarowane przez studentow zmiany w zakresie nawykow mentalnych
— grupa 2 (dane w %, N =91). Zr6dto: badania wtasne
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Takie podejscie do komunikowania moze wzmacnia¢ nawyk myslenia ukierunko-
wanego na wspotprace. To wlasnie tego typu relacje z innymi ludzmi pozwalaja na
rozwijanie procesOw wzajemnego uczenia si¢, konfrontowania swoich opinii czy
dostrzegania innych perspektyw. Wzmocnienie tych wiasnie tendencji jako efektu
podjecia edukacji za granica wskazato 63,7% studentéw (4,4% wskazalo na ostabie-
nie, za§ 31,9% wskazalo jej trwanie na niezmienionym poziomie). Badani zwrocili
takze uwage na dokonujace si¢ zmiany w swoich tendencjach do tworczego myslenia
i innowacyjnego podejscia do probleméw. Az 64,8% respondentow odnotowato jego
wzmocnienie (2,2% wskazato na oslabienie, za§ 33% wskazalo jej trwanie na nie-
zmienionym poziomie). Odnosi si¢ to zardowno do wtasnego dazenia do oryginalnosci,
jak i przygladania si¢ nowatorskim rozwigzaniom innych osob.

Ostatnig z umieszczonych w tej grupie cech jest poczucie humoru. Umiejgtnosé
$miania si¢ z samego siebie i traktowanie roznych dziwactw i absurdow z przymruze-
niem oka czy odrobing ironii pozwala na utrzymanie zdrowego dystansu zaréwno do
siebie, jak i do innych (Tomczuk-Wasilewska 2010, ss. 75-76). Pobyt w $rodowisku
o innej kulturze czy uwarunkowaniach spolecznych moze tez skutecznie obnazac
wiele rodzimych absurdow i stereotypow. Jako przyktad mozna tu poda¢ zjawisko
szoku kulturowego i odwréconego szoku kulturowego (zob.: Simpson 2014). Stad, jak
mozna przypuszczaé, zwrocenie uwagi przez znaczng grupe badanych na zmiany we
wlasnym poczuciu humoru — 62,2% wskazan (3,3% wskazalo na oslabienie, za$
34,4% wskazalo jej trwanie na niezmienionym poziomie).
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W grupie nawykow zwigzanych z refleksyjnos$cia, zaprezentowanych na wykre-
sie 4, wyraznie wida¢, ze najwyzszy odsetek badanych zadeklarowal wzmocnienie
si¢ cechy reagowania na $wiat ze $wiezoscig 1 zachwytem (55,6%). Dotyczy to za-
rowno sfery codziennego do$§wiadczania nowych rzeczy, jak i bardziej formalnego
uczenia si¢. Taki typ reagowania na $§wiat wigze si¢ nie tylko z pozytywna postawa
wobec poznawania nowych rzeczy, ale takze z czerpaniem przyjemnosci z tych do-
$wiadczen oraz entuzjastycznym podejsciem do rozwigzywania réznorakich zaga-
dek i probleméw (Costa, Kallick 2008, s. 32, 33). Liczba wskazan na wzmocnienie
tego nawyku moze §wiadczy¢ o tym, ze u znacznej cze¢sci badanych studentow
wzroslo zainteresowanie otaczajacym ich §wiatem. Moze to by¢ zwigzane ze zmiang
dotychczasowego $rodowiska Zycia i uczenia si¢, na przyktad: dotaczenie do mie-
dzynarodowej grupy studenckiej, inny sposob prowadzenia zaje¢ na uczelni itp.
Niecate 5% uznato, Ze ta cecha oslabta w trakcie wyjazdu, a 40%, ze utrzymata si¢
na tym samym poziomie.

Ponad potowa badanych (52,7%) zaobserwowata wzmocnienie w zakresie meta-
poznania, ktore w kwestionariuszu zostato okreslone jako bycie coraz bardziej $wia-
domym swoich dziatan, rezultatéw tych dziatan oraz ich oddziatywania na srodowisko
i innych ludzi. Mozna to zinterpretowa¢ jako rosnaca zdolno$¢ do efektywnego pla-
nowania, realizowania i ewaluacji podejmowanych dzialan (m.in. edukacyjnych).
Tylko nieznaczny odsetek studentow (4,4%) zadeklarowat, ze zmiany w tym obszarze
odbiera jako jego ostabienie. Reszta uznala, ze ten nawyk mentalny utrzymat si¢ na
tym samym poziomie (42,9%). Metapoznanie nawigzuje takze do kontemplacyjnych
praktyk wiedzy coraz bardziej rozpowszechniajacych si¢ wsrod badaczy nauk spo-
tecznych (Giorgino 2014), gdzie podkresla si¢ znaczenie uwazno$ci (mindfulness)
oraz zanurzenia (immersion) w tak zwanym ,.tu i teraz”, czyli rozwijaniu umiejgtnosci
metaobserwacji (,,meta-wgladu”). Nie mozna jednak przyrownywac¢ go do znanej
w psychologii introspekcji, polegajacej wytacznie na dokonywaniu wgladu w siebie
samego. Uwaznos$¢ i1 zanurzenie w danej chwili oznacza taczenie doswiadczen czlo-
wieka (jego wewnetrznych przezy¢) z otaczajacg go rzeczywistoscig. Podobnie meta-
-poznanie jako nawyk mentalny moze stuzy¢ do uruchamiania procesu dziatania
i oceny tych dziatan u cztowieka, ale nie w oderwaniu od otaczajgcego go srodowi-
ska zycia, uczenia si¢ czy studiowania (Rock, Page 2014, s. 136-142). Podobny
odsetek studentéw (51,6%) zadeklarowat wzmocnienie w zakresie nawyku zwigza-
nego z gromadzeniem danych za posrednictwem wszystkich zmystow. Wigkszos¢
jezykowych, kulturowych i fizycznych doswiadczen nabywamy poprzez obserwacje
zmystami. Wykorzystujemy do tego wech, stuch, smak, wzrok, dotyk oraz ruch
w procesie uczenia si¢ (Costa, Kallick 2008, s. 30, 31). Wyjazd zagraniczny umoz-
liwit ponad polowie badanych autentyczne, pelne uczestnictwo w nowym $rodowi-
sku zycia i uczenia si¢, co w konsekwencji przetozyto si¢ na wzmocnienie tej cechy.
Tylko 3,3% uznato, ze ona ostabta, a 45,1% zadeklarowalo jej utrzymanie si¢ na
pierwotnym poziomie.
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W pordwnaniu z wczesniej zaprezentowanymi danymi, przedstawionymi na wy-
kresach 2 i 3, grupa nawykow ,.refleksyjnych” osiagneta nizszy poziom wzmocnienia
w poszczegblnych obszarach. Moze to swiadczy¢ o tym, ze dla studentéw przebywa-
jacych na wymianie zagranicznej wazniejsze stajg si¢ podstawowe kwestie komunika-
cyjne, a wiec che¢ bycia rozumianym i rozumienie innych oraz umiejetno$¢ elastycz-
nego myslenia i uczenia si¢ w nowym Srodowisku. Otwarto$¢ na nowos¢ 1 $wiezos¢,
krytyczna refleksja nad organizowaniem i realizowaniem wilasnego procesu uczenia
si¢ oraz nabywanie do$wiadczen za posrednictwem wszystkich zmystow z jednej stro-
ny wzmocnity si¢ u sporej grupy badanych, jednakze z drugiej strony u niewiele
mniejszej grupy studentow utrzymaly si¢ na dotychczasowym poziomie.
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Wykres 5. Deklarowane przez studentow zmiany w zakresie nawykow mentalnych
— grupa 4 (dane w %, N=91). Zr 6 dto: badania wtasne

Kolejna grupa to nawyki mentalne odpowiadajace za zorientowanie na cel. Sg one
zwigzane z celowos$cig dzialania, planowaniem i osigganiem celow, systematycznoscia
i samozaparciem. Nie sa to najwazniejsze nawyki mentalne zdaniem studentéw, po-
niewaz sposrod 13 nawykow wskazanych jako wzmacniajace si¢ w wyniku doswiad-
czen z wyjazdu, na wzmocnienie tych trzech wskazalo jedynie 35-43% respondentow.
Przy czym 42,9% studentéw bioragcych udzial w badaniu wskazato, ze wzmocnil si¢
u nich upér w dazeniu do celu. To oznacza, ze zauwazyli u siebie gotowos$¢ do po-
dejmowania zadan od razu i trzymania si¢ ich az do momentu ukonczenia, a takze
umiejetno$¢ utrzymania koncentracji uwagi na zadaniu przez caly czas jego trwania.
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W opinii 40,7% respondentow wzmocnil si¢ u nich nawyk zwigzany z zadawa-
niem pytan i formulowaniem probleméw pozwalajacych zachowaé sceptyczno$¢
i krytycyzm wobec poznawanej rzeczywistosci. Osoba wykazujaca takie cechy nie-
ustannie pyta siebie: skqd ja to wiem?, czy na pewno?, co o tym swiadczy? Ten nawyk
zwigzany jest rowniez z umiejetnosciami okreslania, jakie dane sg potrzebne do roz-
poznania zadania/problemu i wyboru strategii jego rozwiazania. Osoba posiadajaca
taki nawyk mentalny potrafi rowniez rozwazy¢, jakie potencjalne przeszkody moga
pojawi¢ si¢ na drodze do osiggnigcia celu, 1 ustali¢, w jaki sposob mozna ich unikngé.
Natomiast co trzecia osoba (35,2%) zadeklarowata, ze nastgpito u niej wzmocnienie
nawyku dazenia do doktadnosci. Oznacza to podejmowanie aktywnosci polegajacych
na sprawdzaniu btedow podczas wykonywania zadania i po jego zakonczeniu, wielo-
krotnym sprawdzaniu poprawnos$ci oraz dgzeniu do doktadnos$ci, precyzji i wiernosci
ustalonym wcze$niej zasadom. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze az 14,3% studentéw
zauwaza oslabienie tego nawyku. Jest to najwyzszy wynik sposrod zadeklarowanych
przez studentow zmian o tendencji spadkowej. Moze to sugerowac, ze doktadnos¢, na
ktora szczegdlng uwage zwraca si¢ w procesie ksztatcenia formalnego, przestaje by¢
priorytetowa w dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach wymagajacych dodatkowo
komunikowania si¢ w réznych jezykach z ludzmi o innych kulturowych ramach od-
niesienia. W potocznym rozumieniu — podczas takich wyjazdow wazniejsze jest, zeby
w ogole si¢ ,,dogada¢” i rozwigzaé¢ problem, niz zachowaé¢ wysoki poziom precyzji
wypowiedzi, czy tez doskonalg jako§¢ wypracowanych rozwigzan. Posiadanie tych
trzech nawykow moze podnosi¢ warto§¢ studentow w oczach potencjalnych przy-
sztych pracodawcow, poniewaz stawianie celow oraz trafnych pytan wskazujacych
zakres niewiedzy jest najwazniejszym warunkiem pomyS$lnej realizacji trudnych,
skomplikowanych, zespolowych zadan, a dazenie do dokladnosci pozwala unikac
kosztownych btedow. Stawianie celow 1 wytrwale dazenie do ich realizacji jest tez
warunkiem samorozwoju i samorealizacji, co z kolei prowadzi do poczucia zyciowego
szczescia 1 harmonii.

Konkluzje

Jak wskazuja przeprowadzone badania, mobilno$¢ studentow moze mie¢ pozytyw-
ny wplyw na doskonalenie kompetencji warunkujacych gotowo$¢ do zatrudnienia
(employability) (Brandenburg 2014). Jednak trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze do pro-
gramow mobilnosci zazwyczaj zglaszaja si¢ studenci, ktorzy sg bardziej pewni siebie
i wykazuja wigksza elastyczno$¢ zachowan (Bridger 2015, s. 65). W raporcie 2011
Eurobarometer — Youth on the Move (Gallup Organization 2011, s. 36—40) wskazano,
ze znajomos¢ jezykow obcych, wzrost §$wiadomosci innych kultur oraz wigksza adap-
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tacyjnos$¢ to gtéwne korzysci z wyjazddw zagranicznych wymieniane przez samych
studentow. Natomiast badania przeprowadzone przez zespo6t O. Brachta wskazuja, ze
studenci podczas okresow mobilnosci nie tylko dojrzewaja, ale takze nabywaja tzw.
migkkich kompetencji spoteczno-komunikacyjnych, jak $wiadomo$¢ miedzykultu-
rowa, adaptacyjnos¢, elastyczno$¢, innowacyjno$é, produktywno$é, motywacja,
wytrzymato$¢, zdolnos¢ do rozwigzywania problemoéw, zdolno$¢ do efektywnej
pracy w grupie (Bracht i in., 2006, s. 209). Wszystkie te umiejetnosci i kompetencje
sg blisko powigzane z gotowoscig do zatrudnienia (employability), rozumiang jako
zestaw kluczowych umiejetnosci doskonalonych w ztozonym i nieustannie trwajg-
cym procesie uczenia si¢ (Yorke 2006). Mimo to badania nad efektami mobilnosci
studenckiej rzadko sg prowadzone w odniesieniu do procesdOw uczenia si¢. Aczkol-
wiek niektorzy badacze, jak K. Bridger (2015), zauwazajg zwigzki migdzy procesa-
mi uczenia si¢ podczas wyjazdow a modelem J. Deweya (2006) uczenia si¢ przez
doswiadczenie (experiential learning). Koniecznos¢ rozwigzywania problemow
i uczenia si¢ przez dzialanie w takich sytuacjach powoduje nie tylko przyrost wie-
dzy, ale takze wspomaga rozwo6j osobisty, w tym doskonalenie takich umiejetnosci,
jak przejmowanie inicjatywy i krytyczne mys$lenie. W tym ujeciu uczenie si¢ to co$
wigcej niz asymilacja. Jest ono raczej procesem rozwoju nawykow, ktore pozwalaja
radzi¢ sobie jak najbardziej efektywnie i inteligentnie w interakcjach ze srodowi-
skiem. Dynamicznie zmieniajace si¢, zroznicowane Srodowisko stwarza znacznie
wigcej okazji do uczenia si¢ poprzez zmian¢ nawykoéw mentalnych, zapewniajaca
wigkszg elastycznos¢. Zaproponowana przez nas koncepcja J. Mezirowa wydaje si¢
jeszcze bardziej adekwatna do wyjasniania tych procesow, poniewaz dotyczy specy-
ficznych proces6w uczenia si¢ ludzi dorostych oraz zmian zachodzacych w zakresie
nawykow mentalnych.

Doswiadczenie wyjazdu zagranicznego w przypadku badanej przez nas grupy stu-
dentow najprawdopodobniej wypetnia znamiona dylematu dezorientacyjnego w rozu-
mieniu J. Mezirowa, poniewaz wickszo$¢ studentdow zadeklarowata, ze pod wplywem
tego do$§wiadczenia zauwazyli pewne symptomy zmian w swych ramach odniesienia,
a konkretnie w zakresie wybranych nawykow mentalnych. Wyjazdy zagraniczne
sprzyjaja samemu procesowi uczenia si¢ transformatywnego, gdyz niejako ,,wymu-
szaja” komunikowanie si¢ oraz konieczno$¢ rozumienia intencji, warto§ci i odczué
innych ludzi, najczesciej o odmiennych orientacjach kulturowych.

Wsrdéd nawykow, ktore zostalty wzmocnione mozna wyrdzni¢ cztery grupy. Sg
to nawyki zwigzane z: uczeniem si¢ w nowych sytuacjach (grupa 1), relacjami in-
terpersonalnymi i komunikacja (grupa 2), uruchomieniem refleksji nad wtasnymi
dziataniami (grupa 3) oraz celowym planowaniem wlasnych dazen (grupa 4).
W pierwszej grupie znalazly si¢ cztery nawyki mentalne wskazane jako obszar po-
zytywnych zmian przez ponad 70% studentow z badanej grupy: elastyczno$¢ my-
$lenia, stosowanie posiadanej wiedzy w nowych sytuacjach, otwarto$¢ na potrzebe
ustawicznego uczenia si¢ oraz umiejetno$¢ podejmowania rozsadnego ryzyka. Do
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drugiej grupy naleza nawyki, ktéorych wzmocnienie zadeklarowato od 69,2 do 62,2%
badanych, a mianowicie: stuchanie ze zrozumieniem i empatia, dazenie do jasnos$ci
i precyzji w mysleniu i komunikowaniu, twércze myslenie, innowacyjnos¢, pano-
wanie nad wlasng impulsywnos$cig, myslenie ukierunkowane na wspoélprace, poczu-
cie humoru. Trzecia grupa to nawyki, wsrod ktérych zauwazalne symptomy zmiany
potwierdzito od 55,6 do 51,6% studentow. Naleza do nich: reagowanie na $wiat ze
$wiezoscig 1 zachwytem, metapoznanie i gromadzenie danych za posrednictwem
wszystkich zmystow. Natomiast czwarta grupa sktada si¢ z nawykdéw mentalnych,
w przypadku ktorych wzmocnienie zadeklarowal najmniejszy odsetek studentow
—o0d 42,9 do 35,2%. Sa to: updér w dazeniu do celu, zadawanie pytan, stawianie pro-
blemow oraz dazenie do doktadnosci.

Szczegoblnie istotne sg wyniki dotyczgce wzmocnienia nawykéw mentalnych
o charakterze interakcyjnym, takich jak stuchanie ze zrozumieniem i empatia, da-
zenie do precyzji 1 jasnosci w my$leniu i komunikowaniu si¢ oraz myslenie ukie-
runkowane na wspoétprace, poniewaz sg one nawykami, w zakresie ktorych trudno
uzyskaé znaczacy rozwdj innymi sposobami niz czasowe zanurzenie w innej kultu-
rze (cho¢ niekoniecznie musi by¢ to zwigzane z wyjazdem). Shuchanie ze zrozu-
mieniem i empatia jest duzo tatwiejsze w sytuacji, w ktérej mamy do czynienia
z osobami podobnymi do nas samych. Natomiast w grupach mie¢dzykulturowych
wymaga ono znacznie wigcej wysitku. Wiaze si¢ to z koniecznoscig wypracowania
szacunku dla odmiennych punktéw widzenia i uczu¢ innych ludzi. Natomiast da-
zenie do precyzji i jasno$ci w my$leniu i komunikowaniu si¢ to nawyk niezbedny
do dobrego rozumienia si¢ w heterogenicznej grupie. Oznacza dazenie do precyzji
i jasnosci w formutowaniu komunikatow, a takze unikanie skrotow myslowych
i generalizacji. Ukierunkowanie na wspoélprace z kolei oznacza umiejgtnos¢ pracy
w grupie oraz doceniania wkladu i perspektywy innych ludzi, a takze akceptowanie
decyzji grupy oraz gotowos$¢ uczenia si¢ od innych. Interakcje z ludzmi o réznych
kulturowych ramach odniesienia sg kluczowe w procesie ksztaltowania takich na-
wykow.

Jako ze zaprezentowane tu wyniki sa jedynie efektem badan pilotazowych, a ze-
brane dane nie sg jednoznaczne, obszar ten wymaga dalszej, poglebionej analizy jako-
sciowej. Kolejny mozliwy etap badan to poglebione jakosciowe wywiady indywidual-
ne lub fokusowe ze studentami Erasmusa, ktore moga dostarczyé odpowiedzi na
pytania o to, jakie konkretnie sytuacje lub do$wiadczenia wyzwolity efekt zmian
w nawykach mentalnych (zaréwno ich ostabienie, jak i wzmocnienie), jak Srodowisko
wplywa na rozwoj nawykow oraz w jaki sposéb wzmocnione nawyki oddziatujg na
funkcjonowanie w pracy, na uczelni oraz zyciu codziennym, w jaki sposéb doskonali¢
proces wymiany akademickiej, aby zwigkszy¢ efektywnos¢ transformatywnego ucze-
nia sie, a takze czy jest mozliwe zastapienie mobilnosci innymi do$§wiadczeniami edu-
kacyjnymi, niewymagajacymi zmiany miejsca, a dajacymi podobne efekty (np. tele-
collaborative learning).
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Lessons from travelling.
Experiencing mobility as a step
toward students’ transformative learning

The article concerns the experience of mobility in the context of transformative learning, as de-
scribed by J. Mezirow. University-based mobility programmes enable communication between students
and academics from different countries, creating also potentially favourable circumstances to distance
themselves from the hitherto-accepted habits and as a result, can lead to transformative learning. The aim
of the presented pilot study was to verify the thesis that students’ mobility could be an opportunity for
such learning. The survey questionnaire allowed to acknowledge the changes in selected mental habits
observed by the students participating in the Erasmus+ programme. According to the collected data, more
than a half of the respondents reported strengthening of as many as 13 out of the 16 listed mental habits.
Such a wide range of changes reported by students can be a proof of the significant developmental po-
tential inscribed in mobility experiences.

Keywords: academic mobility, transformative learning, mental habits, Erasmus+



