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Dobre zdrowie
w indywidualnej hierarchii wartosci nauczycieli
w kontekscie satysfakcji zyciowej
i jej zwigzkow z innymi wartoSciami

Celem badan byta ocena pozycji zdrowia w indywidualnej hierarchii wartosci, a takze poszuki-
wanie zwigzkow pomiedzy zdrowiem, sprawnoscig psychofizyczna, innymi warto§ciami a satysfak-
cja z zycia nauczycieli o zroznicowanej specyfice pracy. W badaniach uczestniczyto 193 nauczycieli
szkot gimnazjalnych z wojewddztwa opolskiego. Zastosowano liste wartosci osobistych (LWO)
i skalg satysfakcji z zycia (SWLS). W procesie analizy danych wykorzystano techniki statystyczne.
Specyfika nauczycielskiej profesji nie roznicuje badanych pod wzgledem uznawanych wartosci czy
poziomu satysfakcji z zycia. Dobre zdrowie i sprawno$¢ psychofizyczna sa najwyzej cenionymi
warto$ciami bez wzglgdu na pte¢ badanych. Wigkszos$¢ nauczycieli (63,7%) cechuje wysoki poziom
ogolnej satysfakcji z zycia. Tylko 5,7% deklaruje niski poziom satysfakcji zyciowej, a 30,6% — prze-
cigtny. Poziom satysfakcji z zycia dodatnio koreluje z byciem potrzebnym dla innych ludzi, rowniez
z poczuciem humoru, inteligencja, odwaga i stanowczoscia, natomiast ujemnie z udanym zyciem ro-
dzinnym, dobrymi warunkami materialnymi, mito$cia czy przyjaznig. Jednak wymienione zwigzki
korelacyjne, cho¢ istotne statystycznie (p < 0,05), sa stabe. Nie udowodniono zwigzku satysfakcji
z zycia ze zdrowiem i sprawnoscia fizyczng. System indywidualnych wartosci, a takze poziom satys-
fakcji z zycia predysponuje badanych nauczycieli do pelnienia z sukcesami roli edukatorow zdrowia
w $rodowisku szkolnym.
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Definiowanie zdrowia przysparza licznych problemoéw, gdyz jest to warto$¢
wielowymiarowa. Z pedagogicznego punktu widzenia warto odwotywac si¢ do ro-
zumienia zdrowia jako potencjatu, ktéry mozna i nalezy rozwija¢ na kazdym etapie
ludzkiego zycia. W mysl tego paradygmatu wazna jest nieustanna praca nad zdro-
wiem, ktére zmienia si¢ pod wplywem ludzkich zachowan pro- badz antyzdrowot-
nych. Idealny stan zdrowia nie istnieje, lecz warto do niego dazy¢. Salutogenetycz-
na koncepcja zdrowia A. Antonovsky’ego (1996) zaklada, ze naturalnym stanem
organizmu jest stan heterostazy. Taki sposob myslenia o zdrowiu jako procesie
i potencjale sktania do refleksji nad zdrowym stylem zycia jako wartoscia instru-
mentalng wobec zdrowia jako wartosci autotelicznej — waznego zadania pedago-
gicznego (Nowak 2013).

Na potrzeby tego opracowania przyjmujemy za J. Drabikiem (2009), ze kazdy na-
uczyciel, bez wzgledu na specjalno$¢ czy przedmiot, ktérego uczy, jest nauczycielem
zdrowia. Ta uniwersalna warto$¢ jest wysoko ceniona w spoleczenstwie. Dla zdecy-
dowanej wiekszosci Polakow (66%) zdrowie jest lokowane najwyzej w hierarchii
warto$ci. Az 89,1% osob w wieku 16 lat i wigcej wymienia je wsrdd trzech najistot-
niejszych dla siebie wartosci. Ogolnopolskie badania pokazujg rowniez, ze zdrowie
zyskuje na znaczeniu wraz z wiekiem badanych (GUS 2015).

K. Ostrowska (1994) uwaza, ze kazdy w swoim zyciu kieruje si¢ jakimi§ warto-
sciami. To one wyznaczajg kierunek ludzkiej aktywno$ci, stanowig tez fundament
motywacji wewngtrznej. Co istotne, sg nie tylko motorem ludzkich dziatan, ale tez
kryterium wartosciowania siebie i innych. Kazda jednostka postuguje si¢ systemem
wartosci, czyli hierarchicznie uporzadkowanym zbiorem ustosunkowan (odczuc, s3-
dow, dziatan wzgledem okreslonych warto$ci). Ich urzeczywistnienie sprawia, ze staja
si¢ one integralnymi elementami osobowosci. Niezmiernie wazne jest urzeczywistnie-
nie wartosci, czyli podejmowanie wysitku jej odwzorowywania (tamze). Oznacza to,
ze jezeli cztowiek ceni zdrowie i sprawnos$¢ psychofizyczna, to zaczyna prowadzi¢
zdrowy, aktywny styl zycia.

Bardzo wazne jest, by nauczyciele mieli pozgdany ze spotecznego punktu widze-
nia system wartosci, by mogli ksztaltowa¢ wartosciowych ludzi i wychowywac ich do
warto$ci m.in. zdrowia i zdrowego stylu zycia. Dla jako$ci pracy pedagogicznej nie-
male znaczenie ma takze zadowolenie z zycia. Satysfakcja z zycia to ogdélna ocena
zadowolenia z wlasnych osiggni¢¢ i warunkéw zycia (Diener i in., 1985). Udowod-
niono, ze istnieja zwiazki migdzy satysfakcja z zycia a inteligencja emocjonalna, po-
czuciem wlasnej skutecznosci i zdrowym sposobem radzenia sobie ze stresem (Ignat
2010).

Identyfikowanie zadowolenia z zycia nauczycieli jest wazne z punktu widzenia na-
stawienia do pracy, satysfakcji z niej i tego, na ile potrafia oni nie przenosi¢ emocjo-
nalnosci z miejsca pracy do zycia prywatnego (Ignat, Clipa 2012). Wydaje sig, ze
warto réwniez w indywidualnym systemie warto$ci poszukiwaé elementow determi-
nujacych zyciowa satysfakcje.
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Celem pracy byta ocena zdrowia w indywidualnej hierarchii wartos$ci, a takze po-
szukiwanie zwigzkéw pomigdzy zdrowiem, sprawno$cig psychofizyczng, innymi
warto$ciami a satysfakcjg z zycia nauczycieli o zroznicowanej specyfice pracy.

Procedura badan

Badania przeprowadzono w wybranych publicznych szkotach gimnazjalnych wo-
jewddztwa opolskiego z miast: Opola, Kedzierzyna-Kozla i Krapkowic. Uczestniczyto
w nich 193 nauczycieli (59 nauczycieli pracujacych w ramach standardowego cyklu
ksztalcenia, 58 nauczycieli wspomagajacych i 76 nauczycieli ksztalcenia specjalnego).
W badanej zbiorowosci przewazaty kobiety (66%). Sredni staz zawodowy respon-
dentow wynosit 17,5 roku pracy w o$wiacie.

Zastosowano kwestionariuszowe testy psychologiczne, tj. listg wartosci osobistych
(LWO) 1 skale satysfakcji z zycia (SWLS) w adaptacji Z. Juczynskiego (2009). Zgod-
nie z opisang procedura testu LWO badanie polegato na wyborze 5 z 9 wymienionych
symboli szcze$cia i nadaniu im odpowiedniej rangi. Nastepnie, w drugiej czesci bada-
nia, z listy 10 kategorii warto$ci osobistych nalezato wybra¢ réwniez 5 najistotniej-
szych 1 uszeregowac¢ je od najwazniejszej do najmniej waznej.

Poziom satysfakcji z zycia (SWLS) oceniono kwestionariuszem sktadajgcym
si¢ z 5 stwierdzen, ktore badany ocenial na skali punktowej od 1 do 7, wskazujac,
w jakim stopniu kazde z nich odnosi si¢ do jego dotychczasowego zycia. Dzigki
zsumowaniu warto$ci wszystkich ocen otrzymano ogdlny wskaznik poczucia satys-
fakcji z zycia. Uzyskane wyniki testu mieszczg si¢ w granicach od 5 do 35 pkt.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy poziom satysfakcji zyciowej. Ogolny
wskaznik przeksztatcono na skale stenowg. Uzyskane wyniki 14 stena interpreto-
wano jako niskie, 5—6 stena jako przecigtne, 7-10 stena jako wysokie. Zgodnos¢
wewnetrzng testu SWLS ustalono na podstawie alfa Crombacha 0,85 (autor pol-
skiej adaptacji tego narz¢dzia badawczego wskaznik rzetelnosci okresla na pozio-
mie 0,81).

Zebrany material poddano opracowaniu statystycznemu, wykorzystujgc pro-
gram Statistica 12.5. Do badania istotnosci roznic mi¢dzy $rednimi wykorzystano
test ~-Studenta. Do oceny poziomu istotnosci réznic migdzy poszczegdlnymi gru-
pami nauczycieli zastosowano jednoczynnikowg analize wariancji ANOVA, a po-
roOwnania szczegdétowe Srednich wykonano testem NIR — najmniejszych istotnych
roznic. Zwiazki pomiedzy analizowanymi zmiennymi wyliczono przy uzyciu ko-
relacji liniowej r-Pearsona. W analizach jako istotne przyjeto efekty, dla ktorych
warto$¢ prawdopodobienstwa byla mniejsza od przyjetego poziomu istotnosci 0,05
(p <0,05).
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Analiza wynikow

Dobry stan zdrowia jest utozsamiany z symbolem szcz¢$cia zardwno przez kobie-
ty, jak 1 przez mezczyzn (tab. 1). Sposrod wartosci, ktore decyduja o szczeséciu osobi-
stym, zaraz po dobrym zdrowiu nauczyciele zaznaczyli udane zycie rodzinne. Na trze-
ciej pozycji zamiennie — wykonywanie ulubionej pracy (kobiety) i bycie potrzebnym
dla innych (me¢zczyzni). Dla kobiet wazng sprawa jest posiadanie przyjaciot, a dla
mezczyzn — dobre warunki materialne. Sukcesy w nauce i pracy sg wazniejsze dla
nauczycieli niz nauczycielek. Zycie pelne przygdd, stawa, popularno$¢ mieszczg sie
na koncu ustanawianej hierarchii zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.

Sposrod 10 ocenianych wartosci osobistych za najwazniejszg badani uznali zdro-
wie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng; znacznie wyzej mezezyzni (4,39) niz kobiety
(3,88). Rowniez w przypadku warto$ci plasujacej si¢ na drugiej pozycji w hierarchii,
tj. milos¢, przyjazn, zaznaczyla si¢ istotnie statystyczna roznica ze wzgledu na ptec
badanych. Kobiety wyraznie wyzej cenig mito$¢ i przyjazn (3,71) anizeli m¢zczyzni
(3,01). Na trzecim miejscu w obydwu analizowanych grupach wskazano inteligencje.
W polowie listy w obydwu grupach uplasowata si¢ wiedza i madro$¢. Na dsmym
miejscu znalazla si¢ odwaga i stanowczos¢, na ostatnim za$ tagodny wyglad, prezen-
cja. W przypadku pozostatych pozycji mozna dostrzec réznice w lokowaniu poszcze-
gblnych wartos$ci. Mezczyzni wyzej cenig bogactwo i majatek, kobiety natomiast ra-
dos¢ i zadowolenie.

Tabela 1. Symbole szcze$cia i wartosci osobiste badanych kobiet i m¢zezyzn

Miejsce Miejsce 3 3
Zmienne w hierarchii| w hierarchii . L t df p
. . kobiety | mg¢zczyzni
kobiet mezezyzn
1 2 3 4 5 6 7 8
Symbole szcze¢scia
Dobre zdrowie 1 1 3,93 4,18 -1,253 | 191 | 0,211
Udane zycie rodzinne 2 2 3,80 3,37 1,822 | 191 | 0,069
Wykonywanie ulubionej pracy, 3 4 2.03 2,09 0258 | 191 | 0.796
zawodu
Bycie potrzebnym
. . 4 3 1,51 2,12 -2,405 | 191 | 0,017*
dla innych ludzi
Duzy krag przyjaciot 5 7 1,21 0,78 2,109 | 191 | 0,036%*
Dobre warunki materialne 6 5 1,20 1,01 0,984 | 191 | 0,326
Sukcesy w nauce, pracy 7 6 0,78 1,00 -1,168 | 191 | 0,244
Zycie petne przygéd, podrézy 8 8 0,46 0,28 1,293 {191 | 0,197
Stawa, popularnosé¢ 9 9 0,05 0,14 -1,122 | 191 | 0,263
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1 2 3 |4 s | e |7] s

Kategorie warto$ci osobistych

Dobre zdrowie, spr. Fizyczna

. . 1 1 3,88 4,39 -2,229 | 191 | 0,026*
i psychiczna

Mito$¢, przyjazn 2 2 3,71 3,01 2,725 | 191 | 0,007*
Inteligencja, bystro§¢ umyshu 3 3 1,62 2,00 -1,614 [ 191 | 0,108
Rado$¢, zadowolenie 4 6 1,58 1,04 2,415 | 191 | 0,016*
Wiedza, madros¢ 5 5 1,35 1,25 0,482 [ 191 | 0,630
Poczucie humoru, dowcip 6 4 1,17 1,67 -2,169 | 191 | 0,031*
Dobro¢, delikatnosé¢ 7 9 0,79 0,37 2,444 191 | 0,015*
Odwaga, stanowczos$¢ 8 8 0,59 0,48 0,678 | 191 | 0,498
Bogactwo, majatek 9 7 0,20 0,60 -3,093 | 191 | 0,002*
;fi‘:i‘gc}zyglqd zewnglrzny, 10 10 0,17 0,12 | 0,456 | 191 | 0,648
Pozostate zmienne
Wiek 42,94 44,00 |-0,839|191| 0,402
Staz zawodowy 17,64 17,34 0,233 [ 191 | 0,815
Poziom satysfakcji z zycia 24,41 25,40 -1,373 1191 | 0,171

* rdznice istotne statystycznie na poziomie p < 0,05.

Sredni wynik wskaznika ogélnej satysfakcji z zycia nauczycieli wyniost 24,74
(warto$¢ minimalna 11, a maksymalna 35). Nie stwierdzono istotnosci statystycznej ze
wzgledu na pte¢ badanych. Po przeliczeniu wynikéw na skal¢ stenowa, zgodnie z in-
strukcja narzedzia, okazuje sie, iz wigkszo$¢ nauczycieli (63,7%) cechuje wysoki po-
ziom satysfakcji z zycia, 30,6% deklaruje poziom przecigtny, a 5,7% mdwi o niskim
poziomie zadowolenia z zycia.

Tabela 2. Szczegdtowa analiza zmiennych, w przypadku ktorych wystapito
istotne statystycznie zréznicowanie ze wzgledu na rodzaj nauczycielskiej profesji

Nauczveiele Poréwnania szczegotowe
) 4 testem NIR
Zmienna F p X (p<0,05)

N NwW NS N-NW | N-NS | NW-NS
Poziom satysfakcji z zycia | 4,257 | 0,015 | 25,18 | 23,25 | 25,52 | 0,026* | 0,675 0,005*

Warto$¢ osobista: odwaga,
stanowczo$¢

3,821 | 0,023 | 0,457 | 0,327 | 0,815 | 0,511 0,054 | 0,009*

N — nauczyciel standardowej szkoty, NW — nauczyciel wspomagajacy, NS — nauczyciel szkoty
specjalnej.
* rdznice istotne statystycznie na poziomie p < 0,05.



74 Pawel F. NOWAK i in.

Analiza zmiennych nie ujawnita wielu réznic wynikajacych ze specyfiki wykony-
wanej pracy. Jedyne roznice istotne statystycznie mozna dostrzec w wypadku satys-
fakcji z zycia. Nauczycieli wspomagajacych cechuje nizszy poziom satysfakcji niz
nauczycieli ksztalcenia specjalnego, czy ogolnego. Pewne roznice zaznaczajg si¢ takze
w przypadku takich warto$ci, jak odwaga i stanowczo$¢. Nauczyciele ksztalcenia spe-
cjalnego wyzej cenia te wartosci anizeli nauczyciele wspomagajacy (tab. 2).

Tabela 3. Zwiazki korelacyjne pomiedzy analizowanymi wartosciami osobistymi, symbolami szczescia
a wiekiem, stazem zawodowym i satysfakcja z zycia badanych nauczycieli

Zmienna x SD Staz Wick | SWLS**
zawodowy
Staz zawodowy 17,54 8,474 - 0,901* -0,121
Wiek 43,29 8,203 0,901* - -0,102
Symbole szczgscia
Duzy krag przyjaciot 1,07 1,363 0,005 —-0,027 0,090
Udane zycie rodzinne 3,66 1,556 0,033 0,044 -0,211*%
Wykonywanie ulubionej pracy, zawodu 2,05 1,388 0,005 -0,029 -0,126
Sukcesy w nauce, pracy 0,85 1,216 -0,221* -0,185* 0,118
Dobre zdrowie 4,01 1,344 0,085 0,072 -0,001
Bycie potrzebnym dla innych ludzi 1,71 1,688 0,125 0,174* 0,162*
Dobre warunki materialne 1,14 1,286 -0,032 -0,042 -0,159*%
Zycie petne przygéd, podrozy 0,40 0,931 —0,047 —0,066 0,155%
Stawa, popularnos¢ 0,08 0,503 -0,048 -0,060 0,050
Kategorie warto$ci osobistych

Mitosé, przyjazn 3,48 1,702 0,009 -0,016 —-0,198*
Dobre zdrowie, spr. fizyczna i psychiczna 4,05 1,502 0,076 0,159* -0,049
Poczucie humoru, dowcip 1,34 1,502 -0,111 -0,065 0,205*
Inteligencja, bystro$¢ umyshu 1,75 1,513 0,005 -0,033 0,161*
Wiedza, madros¢ 1,32 1,443 0,126 0,093 -0,058
Rado$¢, zadowolenie 1,40 1,465 0,065 0,072 -0,116
Odwaga, stanowczos$¢ 0,55 1,083 -0,150* -0,139 0,179*
Dobro¢, delikatnosé 0,65 1,126 0,113 0,099 -0,133
Lagodny wyglad zewnetrzny, prezencja 0,15 0,650 —-0,057 —0,048 0,000
Bogactwo, majatek 0,33 0,881 -0,174* -0,160* 0,073

*p<0,05.
** SWLS — wskaznik poziomu satysfakcji z zycia.

Poziom satysfakcji z zycia dodatnio koreluje z byciem potrzebnym innym lu-
dziom, réwniez z poczuciem humoru, inteligencja, odwaga i stanowczo$cig, natomiast
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ujemnie z udanym zyciem rodzinnym, dobrymi warunkami materialnymi, mitos$cig
czy przyjaznig. Jednak wymienione zwigzki korelacyjne, cho¢ istotne statystycznie
(p<0,05), sa stabe (tab. 3). Rowniez stabe zwiazki mozna dostrzec w przypadku pozo-
statych zmiennych poddanych korelacji. Wraz ze wzrostem wieku badanych rosnie
warto$¢ dobrego zdrowia i sprawnosci psychofizycznej, a takze potrzeba bycia po-
trzebnym ludziom, natomiast spada uznanie dla wartosci, jaka jest bogactwo. Wiek
i staz zawodowy jest ujemnie skorelowany z sukcesami w pracy. Wraz ze wzrostem
dhugosci stazu pracy obniza si¢ poziom cenno$ci odwagi, stanowczos$ci. Takze mniej-
sze znaczenie badani przypisujg bogactwu i majatkowi.

Dyskusja

W kregu cywilizacji europejskiej ludzkie zycie i zdrowie bylo i jest wysoko loko-
wane w hierarchii warto§ci. Dobrostan w kazdym wymiarze (fizycznym, psychicz-
nym, spotecznym, duchowym) jest podstawa spotecznego rozwoju, dlatego tez stano-
wi wazny cel ksztalcenia i wychowania w spoteczenstwach kultury zachodnie;.

Edukacja zdrowotna dopiero od niedawna zaistniala formalnie w polskim systemie
o$wiaty. Od 2009 roku ta dziedzina edukacji ma znaczace miejsce w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogélnego (Rozporzadzenie MEN, 2012). Istnieje jednak pyta-
nie, w jakim stopniu nauczyciele przygotowani sg do jej realizacji? Aby sprosta¢ temu
interdyscyplinarnemu zadaniu, nauczyciel musi przyjac role koordynatora, promotora
zdrowia w spotecznosci szkolnej, ktory bedzie ksztaltowal prozdrowotne nawyki,
postawy, budowat warto$¢ zdrowia w hierarchii wartos$ci i potrzeb wychowanka. Aby
tak si¢ stato, prowadzacy sam musi uzna¢ zdrowie za cenng i godna zabiegdow wartosc.
Jest rzecza wazna, by zdrowie nie byto dla nauczyciela tylko wartoscig instrumentalng
lub wytacznie deklarowana.

W ponowoczesnej kulturze obserwuje si¢ kryzys ideowo-aksjologiczny. W sytu-
acji doswiadczanego relatywizmu wartosci, a takze powszechnej negacji autorytetow,
nauczycielom coraz trudniej wej$¢ w role lidera okreslonej dziedziny edukacji. Wy-
chowanie do zdrowego stylu zycia w szczegdlnosci wymaga liderow i animatorow,
ktorzy swoja osobowoscig i przyktadem sg w stanie przekazywaé wlasciwe kody kul-
turowe, kreowac prozdrowotny styl zycia.

Szkota w coraz wickszym stopniu zmaga si¢ z rzeczywisto$cig wirtualna, niekiedy
znacznie bardziej atrakcyjng w ocenie ucznia. Edukatorzy zdrowia musza rywalizo-
wac z komercyjnym §wiatem kultury zdrowotnej, w ktorej panuje coraz wigkszy
chaos informacyjny, utrudniajgcy realizacj¢ racjonalnych projektow prozdrowot-
nych. K. Wojciechowska (2014) zwraca uwage, ze od wspodlczesnych nauczycieli
oczekuje si¢ przyjecia nieco innej roli niz dotychczas. Z roli nauczajacego, eksperta,



76 Pawel F. NOWAK i in.

mistrza powinni oni przeobrazi¢ si¢ w przewodnikdw, animatorow, kreatorow. Wy-
daje si¢, ze aby tak si¢ stalo, aby nauczyciel mogt by¢ przewodnikiem po $wiecie
kultury zdrowotnej, zdrowy styl zycia powinien mie¢ niejako wbudowany w swoj
osobisty system warto$ci.

Z naszych badan wynika, iz nauczyciele wysoko cenig warto$¢, jaka jest zdrowie,
co nie jest zaskoczeniem. Zdrowie jest istotna wartoscig nie tylko w naszym kregu
cywilizacyjnym. W badaniach nauczycieli z Indii S. Triveni (2014) rowniez wykazal,
iz zdrowie lokowane jest najwyzej w hierarchii wartosci tuz przed wygodnym zyciem
1 poczuciem bezpieczenstwa. Oczywiscie, istnieje niebezpieczenstwo, ze z racji men-
torskiej funkcji, jakg naznaczona jest profesja pedagoga, deklarowane warto$ci moga
mie¢ charakter bardziej postulatywny, anizeli odczuwany i realizowany w zyciu co-
dziennym.

Amerykanscy badacze, L. Escobar-Ortloff i in. (2000), zwracajg uwage, ze ucznio-
wie uwaznie obserwuja swoich nauczycieli. Nie tylko zwracajg uwage na przekaz
wiedzy, ale sg tez bardzo podatni na wartosci, jakie sg istotne dla nauczycieli — przy-
chodza do szkoty w poszukiwaniu wartosci. A zatem jest rzecza wazna, aby prowa-
dzacy zajecia postugiwali si¢ spolecznie uznawanym systemem wartosci. W tym celu
mozna wykorzystywa¢ metod¢ modelowania. Jako metoda jest ona wykorzystywana
w edukacji od lat, cho¢ nie zawsze §wiadomie (Konarzewski 1987).

Podstawg profesjonalizmu nauczyciela powinna by¢ jego dojrzatos¢ aksjologiczna,
ktora przejawia si¢ w autentyczno$ci, bowiem skuteczne wychowywanie to tylko
1 wylacznie dziatanie autentyczne (Satacinski 2010). To czego nauczyciele nie ujaw-
niaja albo wrecz ukrywaja przed uczniami, jest i tak przez nich czgsto dostrzegane.
Uczniowie zawsze probuja dotrze¢ do rzeczywistego $wiata wartosci nauczyciela
i jego preferencji aksjologicznych. L. Satacinski (2010), zauwazyt, ze tym, co zaktoca
proces wychowania do zdrowego stylu zycia, jest tworzenie przez nauczycieli §wiata
pozoréw. Nierzadko nauczyciele sami przyznaja, ze nie przekazuja uczniom tego,
w co tak naprawde wierza, co jest zgodne z ich przekonaniami i odzwierciedla ich
aksjologiczne preferencje. Uwazajg to za normalne, poniewaz nauczyciel-profesjona-
lista to aktor ktory musi grac¢ okreslong role.

L. Satacinski (2010) zaobserwowat duza jednorodno$¢ ocen przypisywanych po-
szczegolnym wartosciom przez nauczycieli, co potwierdzaja wyniki naszych badan.
Moze to by¢ wyrazem konformistycznej postawy wobec warto$ci powszechnie uzna-
wanych za prawidtowe 1 spotecznie pozadane. Ponadto twierdzi on, ze moze to takze
wynika¢ z gleboko zakorzenionej kulturowo i historycznie tradycji Herbartowskiego
modelu nauczyciela jako funkcjonariusza systemu spotecznego, co naktada na niego
obowigzek przekazywania wiedzy i1 warto$ci akceptowanych przez obowigzujaca
doktryne spoteczno-kulturowa.

W Polsce od wielu lat notowany jest systematyczny wzrost liczby osob usatysfak-
cjonowanych catoksztaltem swojego zycia. Ostatnie badania CBOS (2015) pokazuja,
ze 72% Polakow jest zadowolonych ze swojego zycia. K. Sekscinska i D. Maison
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(2014) trzykrotnie badajac satysfakcj¢ z zycia wskaznikiem SWLS na reprezentatyw-
nej probie dorostych Polakow, uzyskaty $redni wynik na poziomie 21, czyli nieznacz-
nie nizszy od rezultatow uzyskanych w naszych badaniach.

Trzeba doceni¢ fakt, ze badani nauczyciele prezentujg wysoki poziom ogélnej sa-
tysfakcji z zycia. Niektorzy badacze udowadniaja, ze satysfakcja z zycia nauczycieli
jest istotnym predykatorem ich kreatywnosci i zdolno$ci organizacyjnych w szkole
(Durdagi 2015). Zadowoleni nauczyciele sa w stanie wydajniej pracowaé, emanuja
pozytywna energia, optymizmem, co jest niezwykle istotne w kontaktach z uczniami,
szczegblnie w kontekscie wychowania do zdrowego stylu zycia. Powszechnie wiado-
mo tez, ze standard zycia nie przektada si¢ na jego jako$¢, co pokazaly takze nasze
badania. Poziom satysfakcji z zycia nie jest skorelowany z zamozno$cig i bogactwem.
Przeciwnie, dobre warunki materialne zwykle ujemnie korelujg z poczuciem szcze-
Scia. RoOwnie zastanawiajacy jest fakt ujemnej korelacji poziomu zyciowej satysfakcji
z udanym zyciem rodzinnym, miloscig i przyjaznig. Prawidlowo$¢ t¢ mozna thuma-
czy¢ poczuciem rezygnacji z siebie, swoich osobistych ambicji, poSwigcenia dla in-
nych, by¢ moze poczuciem niewystarczajgcej samorealizacji w wybranej profes;ji.
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Good health in the individual hierarchy of teachers’ values
in the context of life satisfaction and its links to other values

The aim of the research was the evaluation of the position of health in the individual hierarchy of
values as well as seeking the links between health, mental and physical condition, other values and the
satisfaction from teachers’ life with diverse types of jobs. 193 teachers of lower secondary schools from
the Opolskie province took part in the research. The list of personal values (LWO) and the life satisfac-
tion scale (SWLS) were applied. In the process of data analysis statistical techniques were used. The
character of teachers’ profession does not differentiate the research subjects according to their values and
the level of life satisfaction. Good health, mental condition and physical fitness are the highest evaluated
values regardless the gender of the examined people. Most teachers (63,7%) are highly satisfied with
their general life quality. Only 5,7% declare low level of life satisfaction, and 30,6% — average. The life
satisfaction level positively correlates with being needed by other people, as well as with the sense of
humour, intelligence, bravery and resoluteness. It was correlated negatively with successful family life,
good material conditions, love and friendship. However, the above-mentioned correlations are not statis-
tically strong (p < 0,05), although they are significant. No proof was found of the link between the life
satisfaction and fitness. The system of individual values, as well as the level of life satisfaction makes the
examined teachers successful health educators in the school environment.

Keywords: health, personal values, life satisfaction, teachers





