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Rodzice na studiach.
Rodzicielska tozsamosc¢ lifelong learnera
a uniwersytet uczacy przez cale zycie'

Uczelnie europejskie, realizujac swoje misje — badawcza, edukacyjng i spotecznag — wskutek
wspotczesnie dokonujacych si¢ przemian spoteczno-ekonomicznych, demograficznych i kulturo-
wych trudno juz nazwaé wiezami z koSci stoniowej, zamknigtymi w etosie reprodukcyjnie poj-
mowane]j elitarnosci. T¢ otwarto$¢ wyraza m.in. idea uczenia si¢ przez cate zycie, ktorej akomo-
dacja w szkolnictwie wyzszym — cho¢ dokonana w warunkach politycznej implantacji — przynosi
efekt coraz bardziej zinterioryzowanej, paradygmatycznej zmiany w podej$ciach do realizacji
wspomnianych misji oraz w kulturach organizacyjnych uczelni. Migdzy innymi, pojawity si¢
liczne rozwigzania formalne oraz praktyki edukacyjne wyrazajace uwazna, ugruntowang w spo-
fecznej diagnozie, reakcje na potrzeby zaré6wno kandydatow, jak studiujacych juz odbiorcéw ich
oferty ksztalcenia. W tej perspektywie przedstawiam kierunek myslenia i dziatania, obecne w Uni-
wersytecie Gdanskim, a wyrazony w jednej z form ksztalcenia, oferowanych w tej uczelni. To
kurs Szkola: Mentor dla Stypendysty, wybrany jako przyktad responsywnej postawy uniwersytetu,
odpowiadajgcego na powstajace w miescie wyzwania w zakresie miedzypokoleniowego uczenia
si¢ przez cale zycie oraz na potrzeby edukacyjne swoich przysztych i aktualnych studentow.
W tym przypadku — rodzicow, o ktorych tozsamosci lifelong learnerow méwia wyniki prowadzo-
nych w uczelni badan. W strukturze tekstu sa one raportowane na poczatku, ugruntowujac przed-
stawiong dalej koncepcje kursu przebiegajacego w warunkach wspotpracy miedzysektorowej, re-
alizowanego w tej szczegbélnej formule takze z mys$la o uwarunkowaniach rodzicielskiej
autokreacji. Tre§¢ wypowiedzi, ktora wyraza m.in. poszukiwania w stron¢ przygotowywania po-

! Artykut powstat na podstawie referatu wygloszonego podczas miedzynarodowej konferencji The
ways of Lifelong Learning. Towards socially relevant quality in European universities, 22-24.06. 2016 .,
zorganizowanej przez Dolno$laska Szkote Wyzsza w ramach projektu EDUPRO — Promoting LLL in HE
by implementing innovative practices in RPL, 2014-1-PL01-KA203-003629, Program Erasmus+, Szkol-
nictwo wyzsze — akcja 2 ,,Partnerstwa Strategiczne” (przypis redakcji).
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tencjalnych kandydatow do potwierdzania efektow uczenia sig, ostatecznie koncentruje si¢ na wa-
runkach wspierania przez uczelnie rodzicielskiego uczenia si¢ przez cate zycie.

Stowa kluczowe: rodzice, lifelong learning, uniwersyteckie uczenie si¢ przez cate Zycie

Rodzic — lifelong learner w Swietle badan
nad rodzicielska tozsamoscia

Badania nad tozsamos$cig rodzicielska rozwijatam kiedy§ w perspektywie trans-
formacji ustrojowej w Polsce, zainteresowana sladami, jakie w mysleniu o sobie ro-
dzicow posylajacych dzieci do szkoly w koncu lat 90. pozostawita ich wlasna eduka-
cja, odbywajaca si¢ w PRL (Mendel 2013a; 2013b). Niedawno zakonczylam inne,
poswiecone tozsamosci rodzicow, jako uczacych sie przez cale zycie uczestnikdw
takze tej edukacji, ktéra ma miejsce w szkotach ich dzieci (Mendel 2016). W obu tych
badaniach przyjmowatam, ze by¢ rodzicem, to by¢ uznawanym za pewien typ osoby,
postrzeganej w danym kontekscie (za: Gee 2000, s. 99). Kontekst ten w sposob istotny
tworzy — ksztattujace kompetencje w zakresie roli spotecznej — doswiadczenie eduka-
cyjne, zdobywane przez cate zycie (zob. m.in.: Dominicé 2000). Zatem rodzicielska
tozsamo$¢, ksztattowana w toku rozmaitych sytuacji na przestrzeni catego zycia, jako
kategoria teoretyczna lokuje si¢ w zwiazku z Arystotelesowska phronesis, wiedza prak-
tyczng, konstruowang drogg doswiadczenia i prowadzaca do cnoty zycia dobrego.

Zgodnie z tymi zalozeniami, w jakoSciowym badaniu, zrealizowanym w roku
2015, postawilam pytanie o rodzicielska tozsamo$¢, konstruowang w calozyciowym
doswiadczeniu edukacyjnym (jaka jest i jak ksztaltowata si¢ u osob objetych bada-
niem?)’. Przyjetam w nim koncepcje tréjfazowa, pozwalajaca ramowo ujaé rozcig-
gnicta w czasie i przestrzeni prace rodzicielskiej tozsamosci’. Zgodnie z nig zatozy-
fam, Ze tozsamosc ta jest 1) projektowana, 2) szkolona, 3) konfrontowana. Pierwsza
wigze si¢ z relacjami i miejscami, takimi jak rodzina, dom, wspierajacymi powstawa-
nie prospektywnych wizji bycia rodzicem. Druga, z rozmaitymi nauczycielami rodzi-
cielstwa, sytuacjami i miejscami, np. instytucjami, w ktérych odbywa si¢ ta edukacja.
Trzecia, z relacjami z innymi rodzicami, nauczycielami w szkole, do ktorej uczgsz-

? Badanie to raportowane jest w artykule: Mendel 2016. Wykorzystuje¢ dalej kilka fragmentow tego
tekstu.

? Analogicznie do rozwigzania przyjetego we wspotrealizowanym przeze mnie projekcie Pigtego
Programu Ramowego UE, w Polsce pod kierownictwem T. Szkudlarka. Zob.: Students as Journey-
men Between Communities of Higher Education and Work — Journeymen — final report, 2007: https:/
www.researchgate.net/publication/260095538 Students_as_Journeymen_%28...%29_final report (dostep:
6.08.2015).
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czajg dzieci i — najogolniej — $wiatem, w ktorym dany sposob bycia rodzicem jest
wystawiany na ocen¢. Koncepcja ta organizuje badanie i jest obecna w przyjetej me-
todzie quasi-fenomenograficznej (na podstawie: Marton 1981), z elementami wywiadu
rozumiejacego (Kaufmann 2010) i opisu gestego (Geertz 2005). Narzedziem w nigj
byt kwestionariusz pisemnego wywiadu (wypowiedz rodzica) w strukturze odpowia-
dajacej trzem wspomnianym wymiarom tozsamosci. Wywiad ten, poglebiany w trwa-
jacej pot roku, mailowej korespondencji z szesciorgiem objgtych badaniem rodzicoéw
uczniéw szkoty podstawowej oraz gimnazjum, stat si¢ glownym zrédlem materialu
badawczego.

Tozsamo$¢ projektowana, w §wietle uzyskanych wypowiedzi, opisywana byta w na-
stepujacych kategoriach: rodzic jako pojecie wokot zycia (wszystkie wypowiedzi wy-
razaty pojmowanie rodzicow w kontek$cie mys$lenia o zyciu); uczenie si¢ bycia rodzi-
cem jako rosngca przez cate zycie §wiadomos$¢ rodzicielstwa (wynikajacych z tego
zalezno$ci, sytuacji itp.); spoteczny odbidr rodzica w perspektywie odpowiedzialno$ci
(rozwijajace si¢ przez cale zycie poczucie spotecznego oczekiwania w tym zakresie);
szkota miejscem potencjalnym dla edukacji rodzicow (we wszystkich wypowiedziach
silny akcent padal na potrzebe i jednoczesnie — w wigkszosci wypowiedzi — aktualny
brak pelnienia takiej funkcji przez szkoty).

Tozsamos$¢ szkolona natomiast opisywana byla w nastgpujacych kategoriach:
rodzina i szkota jako kregi nauczycieli rodzicielstwa (rodzice wymieniali i opisy-
wali osoby znaczace dla nich w calozyciowym uczeniu si¢ bycia rodzicem, pomoc-
ne w odczuwalnym stawaniu si¢ rodzicem); instytucje edukacji formalnej jako miej-
sca uczenia si¢ bycia rodzicem (wydawaloby si¢, ze sprzecznie z poprzednio
wyrdzniong kategorig, w ktorej rodzice wskazywali na nauczycieli sposrod rodzi-
cow, najblizszych krewnych i profesjonalistow zwigzanych ze szkolg — opisywali
miejsca rodzicielskiej edukacji jako szkoty réznego typu i inne instytucje zajmujgce
si¢ formalng edukacja, np. przyszpitalna szkota rodzenia); codzienne zycie jako
uogolniona sytuacja uczenia si¢ bycia rodzicem (nacisk na catozyciowy charakter
ksztattowania rodzicielskiej tozsamos$ci drogg codziennych doswiadczen edukacyj-
nych w relacjach z rozmaitymi nauczycielami rodzicielstwa i w roznych miejscach,
w ktorych przebiega zycie rodzicow — niespojnie z uprzednio wyszczegolnionymi
miejscami instytucjonalnej edukacji — w domach rodzicéw i domach wtasnych oraz
domach os6b bliskich i znajomych).

Tozsamo$¢ konfrontowang wyrazat z kolei rodzicielski opis w kategoriach: wzrost
nieufnosci jako efekt uczenia si¢ w zderzeniu ze szkotg dziecka (rodzice, jakby z po-
zycji wechodzacych w role rodzicow uczniow, opisywali w ramach tej kategorii swoje
podszyte brakiem zaufania podejscie do szkoty, wynikajace ze zdiagnozowania jej na
podstawie wzajemnych kontaktow i oceny wplywu szkoty na dziecko); poczucie podpo-
rzadkowania jako efekt uczenia si¢ w codziennych relacjach ze szkotg (opis repulsyw-
nych praktyk ze strony szkoty, albo braku zainteresowania rodzicami, czy — w ramach
oczekiwanej przez szkole wspotpracy dla dobra dziecka — wykonywania odgdrnie
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przez nig ustalonych czynnosci); tradycyjna pedagogizacja rodzicow jako formalna
edukacja adresowana do nich przez szkot¢ (w opisach uczenia si¢ w szkole, do ktorej
uczeszeza dziecko, najczescie] wystepuja typowe zajecia w zakresie pedagogizacii
rodzicow, takie jak pogadanki i warsztaty prowadzone przez specjalistdw w sprawach
dotyczacych wychowania). Szkota jest dla nich miejscem, ktére potencjalnie moze
wpisywac si¢ w perspektywe ich uczenia si¢ przez cale zycie, ale aktualnie pehni t¢
funkcje jedynie w obszarze zaje¢ typowych i charakterystycznie pedagogizacyjnych,
czyli — po staremu — petryfikujacych relacje panowania w szkole, w ktorej strong pod-
porzadkowang sg rodzice.

W sposob zgeneralizowany, na podstawie tego typu wypowiedzi rodzicielska toz-
samos$¢ ustrukturyzowang w posta¢ trzyelementowej tozsamosci projektowane;j,
szkolonej i konfrontowanej, mozna ujaé jako tozsamo$¢ rodzica lifelong learnera.
Potwierdza ona generalne przed-zatozenie wynikajace ze studiow literatury dotyczacej
zagadnienia rodzicielstwa (zob.: Mendel 2016). Calozyciowe uczenie si¢, wpisane
w autokreacje objetych badaniem rodzicow, obejmuje zarowno ich prospektywne
wizje dotyczace bycia rodzicem (tozsamo$¢ projektowana), edukacyjne doswiadczenia
badanych zwigzane z ich nauczycielami rodzicielstwa oraz miejscami i sytuacjami,
w ktorych dokonuje si¢ edukacja ku rodzicielstwu (tozsamo$¢ szkolona), jak i relacje
z otoczeniem, skutkujace doprecyzowywaniem wilasnego myslenia o rodzicielstwie
i sposobie bycia rodzicem (tozsamos¢ konfrontowana). Uczenie si¢ przez cale zycie
okazato si¢ kategorig opisu, dominujgcg w materiale badawczym, analizowanym
fragmentarycznie w ramach kazdej z trzech tozsamosci.

Podobnie byto z materialem analizowanym cato$ciowo. Tworzac tak zwane
»portrety”, bedace zindywidualizowanymi opisami uogélnionego doswiadczenia
edukacyjnego, formacyjnego dla poszczegdlnych rodzicow, takze dochodzitam do
wniosku, ze sg to wizerunki lifelong learnerow. Kazdy z nich zwraca uwage na
catozyciowy charakter stawania si¢ rodzicem, ktore jest uczeniem si¢. Z akcentow
silnie zaznaczajacych si¢ w poszczegodlnych portretach mozna byto zltozyé cztero-
wymiarow3g reprezentacj¢ tozsamosci rodzicow objetych badaniem, jako autokreacji
lifelong learnerow (tabela 1). Ta og6lna reprezentacja — rodzaj hologramu rodziciel-
skiej tozsamosci, w ktorym calo$¢ moze by¢ widziana w kazdym z elementow jego
struktury — wpisuje si¢ w cztery pola powstajace na osiach: indywidualne—kolek-
tywne, adaptacyjne—krytyczne.

Tozsamosciowe formacje mozna zatem rozpozna¢ u badanych rodzicow, jako
— z jednej strony — autokreacje akcentujaca niezalezno$¢ i uczenie si¢ indywidualne
(opcja indywidualistyczna), albo uczenie si¢ kolektywne, we wspolnocie i z naciskiem
na wartos¢ migdzypokoleniowej transmisji (opcja kolektywistyczna). Z drugiej strony
sg to tozsamosci o charakterze adaptatywnym, przy dominacji nastawienia funkcjo-
nalnego wobec potrzeb dziecka, a takze potrzeb i wymagan szkoty, oraz tozsamosci
krytyczne, uformowane w nieustannych konfrontacjach z problemami zycia codzien-
nego, a takze w dystansie wobec rzeczywistosci i jej elementu, jakim jest szkola.
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Tabela 1. Hologram rodzicielskiej tozsamosci (uogdlniona reprezentacja opisanych w badaniu
wymiarow rodzicielskiej autokreacji, na osiach indywidualne—kolektywne, adaptacyjne—krytyczne)

Rodzicielska tozsamo$¢

[Autokreacja rodzica — lifelong learnera]

Indywidualistyczna Kolektywistyczna

[Autokreacja akcentujaca uczenie si¢ indywidualne  |[Autokreacja akcentujaca uczenie si¢ kolektywne
(autonomig rodzica)] (wspdlnotowe, miedzypokoleniowe)]
Adaptatywna Krytyczna

[Autokreacja akcentujaca funkcjonalng adaptatywnos$¢|[Autokreacja akcentujgca krytycznosé

(wobec potrzeb dziecka / wymagan szkoty)] (wobec rzeczywistosci, szkoty)]

Zr6dto: Mendel 2016, s. 158 (ttumaczenie whasne).

W tym ustaleniu lokuje si¢ warto$¢ wynikow przedstawianego tu badania, znacza-
ca w kontekscie problematyki podjetej w tekscie. Dla uczelni pragnacych realizowac
idee uczenia si¢ przez cate zycie wiedza o kierunkach autokreacji lifelong learnerow,
jakimi sg rodzice — studenci i doktoranci oraz kandydaci do wyzszych studiéw — wy-
daje si¢ przydatna, szczegodlnie w procesie tworzenia oferty ksztatcenia oraz jej indy-
widualizacji w oparciu o potrzeby edukacyjne poszczegélnych srodowisk.

Rodzicielskie uczenie si¢ przez cale zycie
a polityka Lifelong Learning

Kontekst dla autokreacji, bgdacej do§wiadczeniem edukacyjnym rodzicow, obej-
mujacym miedzy innymi szkotg, do ktorej uczgszczajg ich dzieci, stanowig polityki
spoteczne i edukacyjne. Szkota jako instytucja edukacyjna, funkcjonalna wobec spo-
leczenstwa organizowanego wokot i za pomoca tych polityk, jest narzedziem ich re-
alizacji. Polityki te przeniknigte sg dzisiaj ideg uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong
Learning — LLL), w ktorej podjeciu widzi si¢ drogi walki z kryzysem ekonomicznym
oraz sukcesow w konkurencji z innymi gospodarkami. Tak rozumiany LLL od dawna
stanowi fundament licznych strategii rozwoju spotecznego Unii Europejskiej*. Wypra-

* Urzeczywistnienie idei uczenia sig przez cate zycie i mobilnosci edukacyjnej to — w obliczu wystepu-
jacych w Europie kryzyséw — strategiczny cel numer jeden wspoétpracy europejskiej w edukacji do roku
2020: Education and Training 2020, Brussels, 12.05.2009 COM(2009). Inne, aktualne strategie UE oparte na
LLL: EUROPE 2020. A strategy for smart, sustainable and inclusive growth. Brussels, 3.3.2010 COM(2010)
[EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgczeniu
spotecznemu. Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010)]; Towards Social Investment for Growth and Cohesion
— including implementing the European Social Fund 2014-2020. Brussels, 20.2.2013 COM(2013) — “Social
Investment Package”; Policy Roadmap for the 2014 Implementation of the Social Investment Package,
September 2014 (SIP%20Policy%20Roadmap%20_09 09 2014 _en.pdf).
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cowywane przez lata narz¢dzia implementujgce ten proces wpisuja si¢ w strategiczna,
akcentujaca priorytetowa role LLL odpowiedz Unii Europejskiej na wyzwania powig-
zane z do$wiadczanymi w Europie kryzysami, wynikajacymi z globalizacji, zmian
demograficznych, postgpu technologicznego i rozmaitych transformacji zycia spo-
tecznego’. Wsrod tych odpowiedzi jedna z najbardziej aktualnych skupia sic w pakie-
cie Social Investment Package (SIP)°. Wyraza on polityki, majace wspieraé obywateli
UE w ich pelnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Jak zauwazyli badacze, w warunkach dominacji neoliberalnej polityki calozyciowa
edukacja (lifelong education) przeksztalcita si¢ w uczenie si¢ przez cate zycie (lifelong
learning). Zmiana ta okazata si¢ przesuni¢ciem odpowiedzialnosci za edukacje¢. Ak-
cent na uczenie si¢ zaczal wyraza¢ spoczywanie tej odpowiedzialnos$ci na barkach
indywidualnych osob i uwolnienie si¢ panstw od odpowiedzialnosci, ktdra powinna
cigzy¢ na nich jako gwarantach realizacji prawa do edukacji, warunkujgcego ich de-
mokratyczng kondycje (Borg, Mayo 2004; Field 2006).

W tym kontekscie znaczaca jest Perspektywa uczenia sie przez cale zycie’, doku-
ment stanowiacy rezultat prac zespolu powolanego przez premiera polskiego rzadu®.
Perspektywa... wydaje si¢ akcentowaé role panstwa w catozyciowej edukacji obywa-
teli, migdzy innymi zobowigzujac wszystkie resorty do wspolpracy na rzecz LLL
w Polsce. Instytucje panstwa, jego szkoly i uczelnie maja odgrywac gtowng role w reali-
zacji tej strategii, stopniowo ksztaltujac przy tym swoj status jako instytucji uczenia
si¢ przez cale zycie. Wydaje si¢, ze Perspektywa... jako dokument strategiczny pan-
stwa stwarza szans¢ na pewne rozluznienie neoliberalnej ramy, w ktorej uczenie si¢
obywateli przez cale zycie stalo si¢ jedynie ich sprawa.

Myslac o szkole, mozna stwierdzi¢, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej w reali-
zacji Perspektywy... skupia si¢ — jak dotad — na upowszechnianiu wiedzy o wartosci
LLL, czynigc to za posrednictwem konferencji i innych wydarzen promujacych LLL
wsrod dyrektorow szkot i nauczycieli. W dzialaniach tych kladziony jest nacisk na
potrzebe uwzgledniania dorostych, czyli rowniez rodzicow, w ofercie edukacyjnej
szkot. Charakterystycznie akcentowana jest przy tym konieczno$¢ przechodzenia od
ksztatcenia do uczenia si¢ dorostych’. Poza echem neoliberalnej retoryki, z nadzieja
mozna dopatrywac si¢ w tym pewnej diagnozy sytuacji w polskich szkotach, w kto-

5 Szezegdtowo wymienia je m.in.: COUNCIL RECOMMENDATION of 20 December 2012 on the
validation of non-formal and informal learning (2012/C 398/01), see: (2), p.1. (Zalecenie Rady z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. C 398 z 22.12.2012; patrz:
punkt 2, s. 1).

8 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1044&langld=en (dostep: 12.02.2015).

7 Perspektywa uczenia sie przez cale zZycie — zatacznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministrow
z dnia 10 wrze$nia 2013 roku.

8 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow, nr 13, z dnia 17 lutego 2010 roku.

° Zob. np.: http://men.gov.pl/pl/jakosc-edukacji/planowanie-strategiczne-i-uczenie-sie-przez-cale-zycie
(dostep: 1.08.2015).
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rych rodzice tradycyjnie — jak potwierdza to moje badanie rodzicielskiej tozsamosci
— podlegaja procesowi pedagogizacji, co gtdéwnie oznacza ksztalcenie powinnosci,
przebiegajace w relacjach panowania, w ktorych wiadza nalezy do nauczycieli. Moze
jest zatem szansa, by wraz z realizacja zalozen Perspektywy... dzialo si¢ inaczej?

Natomiast otwarta pozostaje kwestia uczelni wyzszych, ktére — zgodnie z Perspek-
tywq... — powinny ksztaltowac swoj status instytucji uczenia si¢ przez cale zycie. Dazac
do niego, moglyby dostrzec w lifelong learnerach znakomitych adresatow swojej
oferty i tym samym wykaza¢ si¢ sensownym wspotdzieleniem odpowiedzialno$ci za
edukacje.

W polskich uczelniach istnieje $wiadomo$¢ tej zaleznosci. Na jej podstawie na
Uniwersytecie Gdanskim powstaje oferta ksztalcenia, migdzy innymi kurs, ktory
przedstawiam dalej jako skromny przyktad dziatalnosci otwartej na potrzeby eduka-
cyjne rodzicéw. Zarazem jest to przyklad jednego z wielu mozliwych sposobow reali-
zacji idei uczenia si¢ przez cate zycie, zapisanej w strategii Uniwersytetu Gdanskiego.

Kurs Szkota: Mentor dla Stypendysty

Swojg oferta w ramach strategii uczenia si¢ przez cate zycie, m.in. kursem Szkofa:
Mentor dla Stypendysty (SMS)'°, Uniwersytet Gdanski wspotrealizuje funkcje uniwer-
sytetu dla catozyciowego uczenia si¢. Wyrazaja si¢ one w:

— dostosowywaniu oferty uczelni do poszerzajacego si¢ kregu zréznicowanych

odbiorcow;

— ksztattowaniu profilu instytucji twoérczej i innowacyjnej, wlaczajacej i odpo-
wiadajacej na potrzeby ludzi, rozumiejacej LLL jako integralny element swoich
misji (education, research, service) i zgodnie z nig dzialajacej w lokalnej spo-
tecznosci;

— integrowaniu, przebiegajagce w dwoch wymiarach: 1) integracja oferty eduka-
cyjnej — wlasnej i1 innych instytucji, 2) integracja dotyczaca osoby uczacej si¢
— opracowywanie i realizacja indywidualnych strategii LLL"".

Wspotrealizuje, poniewaz w zadnej z tych funkcji nie dziata samotnie, lecz z part-
nerami, ktorych obecno$¢, zgodnie z polska strategia Perspektywa uczenia sig przez
cale zycie, tworzy migdzysektorowy, wlaczajacy w edukacj¢ samorzad i lokalng spo-
tecznosé.

1 Kursem SMS, ktorego pierwsza edycje w roku 2013 przygotowatam i poprowadzitam, aktualnie
kieruje dr Dorota Jaworska z Zaktadu Pedagogiki Spotecznej Instytutu Pedagogiki UG.

' Zob. m.in.: European Universities’ Charter on Lifelong Learning, EUA: 2008;Konkluzje Rady UE
w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego: 2011; Strategia rozwoju SzW: 2010-2020 — projekt $ro-
dowiskowy.
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Kurs Szkota: Mentor dla Stypendysty (SMS) powstal w odpowiedzi na zobowigza-
nie Uniwersytetu Gdanskiego, podjete w ramach Porozumienia, zawartego mi¢dzy
uczelnig i Miastem Gdansk, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej oraz Gdanska
Fundacjg O$wiatows. Podmioty te postanowily wspdlnie dziataé na rzecz Programu
Stypendialnego MENTOR (http://program-mentor.pl/). Oto, co glosza informacje za-
mieszczone na stronie internetowej Programu:

Gdanski Program Stypendialny Mentor powstal w 2012 roku z inicjatywy pana Pawla Adamowi-
cza na bazie wieloletniej wspotpracy w zakresie wspierania mtodych gdanszczan i gdanszczanek znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Program Mentor odpowiada na potrzebe rozwoju miodych
z potencjatem, ktorzy maja pomyst na siebie, ale na drodze do jego realizacji zderzajg si¢ z twardymi
realiami zycia codziennego. Wykorzystujemy réznorodne narzedzia wsparcia: od sfery finansowej,
przez spoteczna, edukacyjna — wszystkie ujete w unikalnym programie mentoringowym. Poszukujemy
innowacyjnych rozwigzan — angazujemy spolecznos$¢ lokalng i siggamy po nowoczesne technologie.
Wysoka jako$¢ gwarantuje spoteczne zaangazowanie profesjonalnych partneréw: Gdanskiej Fundacji
Oswiatowej, Miasta Gdansk oraz Uniwersytetu Gdanskiego.

Operator

Fundacja Innowacji Spotecznej (FIS) jest wyodrgbnionym podmiotem, bedacym operatorem dzia-
tan Gdanskiej Fundacji Innowacji Spoteczne;j. FIS zostala powotana do wdrazania programow aktywi-
zacji spoleczno-zawodowej mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. FIS prowadzi firmy
spoteczne, w ktorych osiagany zysk jest reinwestowany we wspieranie mtodych: kawiarni¢ Kuznia na
gdanskiej Oruni oraz SoStayHotel*** przy ul. Kartuskiej w Gdansku. Fundacja pomaga w przygoto-
waniu i wprowadzaniu mlodziezy na otwarty rynek pracy.

Partnerzy

Gdanska Fundacja O$wiatowa (GFO) — ceniona organizacja pozarzagdowa z ogromnym doswiad-
czeniem w innowacyjnym wspieraniu rozwoju mtodych osob. Specjalisci z GFO opracowali i realizuja
system rekrutacji Programu Mentor oraz zaangazowani s we wsparcie merytoryczne Mentorow.

Miasto Gdansk — partner Programu Mentor z sektora publicznego, dysponujacy szerokim potencjatem
organizacyjnym i merytorycznym. Miasto Gdansk shuzy wsparciem w promocji Programu i pozyskiwaniu
sojusznikow na rzecz idei wspierania mtodych gdanszczan i gdanszczanek.

Pawel Adamowicz — pomystodawca, inicjator i pierwszy prywatny darczynca Programu Mentor.
Pawel Adamowicz wspiera merytorycznie system organizacji Programu.

Uniwersytet Gdanski (UG) — prestizowa uczelnia wyzsza z nowatorskim podejsciem do ksztalce-
nia i dlugg historig sukcesow edukacyjnych. Kadra uniwersytecka zbudowata i wprowadza w zycie
unikalny system przygotowywania Mentoré6w w ramach kursu ,,SMS” — Szkota: Mentor dla Stypendysty.
Uniwersytet wspiera rowniez proces pozyskiwania kandydatow na Mentorow.

Zr6dto: http://program-mentor.pl/ProgramMentor (30.09.2016).

Uczelnia pracuje w programie MENTOR, prowadzac coroczng edycje kursu SMS.
Ma on na celu przygotowanie przyszlych mentorow dla stypendystéw, ktérymi sa
dzieci i mtodziez ze spauperyzowanych dzielnic miasta. Mentor 1 mentee tworza pare,
ktéra wspoélpracuje przez rok. Przez ten czas mentee otrzymuje przyznane mu/jej sty-
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pendium. Kazda taka para moze liczy¢ na wsparcie merytoryczne swoich dziatan.
Stypendysta realizuje wymyslony przez siebie projekt-marzenie, na przykltad w posta-
ci superwizji, oferowanej réwniez przez Uniwersytet Gdanski. Ponadto Uniwersytet
Gdanski angazuje si¢ w akcje rekrutacyjna, pozyskujac kandydatéw na mentorow
sposrod kandydatow na studia, studentéw, doktorantow oraz stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku Uniwersytetu Gdanskiego.

Kurs SMS jest ogdlnodostepny (wymog matury) i bezptatny'. Zgodnie z procedura
obowigzujaca na Uniwersytecie Gdanskim jest on zatwierdzony uchwata Rady
Wydziatu Nauk Spolecznych (zob.: http://ug.edu.pl/szkola_mentor dla_stypendysty).
Obejmuje on 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, ktorym przyporzadkowanych zostato
5 punktow ECTS. Kurs ma poszerza¢ kompetencje stuchaczy o podstawy mentorin-
gu w odniesieniu do pracy z dzieémi i mlodziezg, w szczegdlnosci z osobami
w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, wywodzacymi si¢ ze Srodowisk spaupe-
ryzowanych, zagrozonych spotecznym wykluczeniem. Uprawnienia mentora lokuja
si¢ w realizacji programow stypendialnych dla dzieci i mtodziezy oraz innych form
wsparcia adresowanego gltownie do Srodowisk zaniedbanych pod wzgledem spo-
lecznym i ekonomicznym. Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia kursu,
potwierdzajace osiagnigcie przewidzianych efektow ksztalcenia i kwalifikacji w za-
kresie mentoringu spotecznego i pracy metoda projektu w ramach programu stypen-
dialnego dla dzieci i mlodziezy oraz innych form wsparcia obejmujacego dzieci
i mlodziez. Tresci ksztalcenia w ramach tego krétkiego kursu realizowane sg w mo-
dutach, ktore prowadzg rdzne osoby, zaréwno nauczyciele akademiccy z Uniwer-
sytetu Gdanskiego, jak pracownicy fundacji, stanowigcy razem kadre o wysokich
kompetencjach w zakresie teorii i praktyki mentoringu. Tak z powodzeniem inte-
growana jest oferta srodowiskowa, na ktorg sktadaja si¢ zasoby i mozliwosci roz-
maitych instytucji lokalnych.

Przyblizajac kurs SMS, przedstawie tu skrocony opis modutéw jego tresci progra-
mowych (opis rozszerzony stanowi zatgcznik do sylabusa kursu):

1. Mentoring — 2 godziny:

Pojecie, funkcje, proces mentoringu: strukturalne powigzania poj¢cia mento-
ringu w aparaturze pojgciowej nauk spotecznych (filozofia — gtéwnie dialogu;
psychologia — gt. humanistyczna; pedagogika — gl. spoleczna: relacja edukacyjna
jako dialog bez arbitra i jako zwigzek podmiot-miejsce; partnerstwo edukacyjne).
Mentoring jako pedagogiczna dzialalno$¢ srodowiskowa (edukacja i animacja
spoteczna).

12 Koszt realizacji kursu pokrywa Program Stypendialny MENTOR ze $rodkéw, jakimi dysponuje
w zwiagzku z prowadzonymi w jego ramach akcjami, nakierowanymi na zasilenie swojego funduszu
(m.in. crowfunding). Zob.: http://program-mentor.pl/ (dostep: 1.10.2016).
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2. Vademecum mentora dla ucznia/studenta — 4 godziny:

Charakterystyka postawy i dzialalno$ci mentora pracujacego z uczniami/stu-
dentami, w tym takze ze stypendystami programow mentoringowych. Cele
i motywacja (w tym: do uczestnictwa w projekcie stypendialnym). Budowa i ko-
rzystanie z sieci wzajemnego wsparcia. Partnerstwo edukacyjne i interprofesjo-
nalna wspdlnota jako §rodowisko wsparcia mentora i stypendysty. Superwizja.
Korzystanie z zasobow akademickich (biblioteka, Uniwersytet Otwarty UG).

. Metoda projektow jako praca z celami — 6 godzin:

Co to jest projekt i jakie sg jego wyznaczniki? Przydatno$¢ dramy w pracy
z celami. Formutowanie celow. Przeksztatcanie celu na konkretne zadania — jgzyk
celow i zadan. Ustalanie priorytetow. Metody planowania. Metody zbierania da-
nych. Organizacja warsztatu pracy. Metody monitorowania realizacji celow. Me-
tody autoewaluacji. Praca na narz¢dziach planowania/monitorowania, wykorzy-
stywanych — na przyklad — w Gdanskim Programie Stypendialnym Mentor.

. Rozwigzywanie konfliktow — 6 godzin:

Konflikt jako norma w osiaganiu celéw (antagonizm i agonizm, paradygmat
pracy w przymierzu, perspektywy). Sieci spoleczne i networking jako kontekst
pracy w konflikcie — mozliwosci wykorzystania jego elementdéw w mentoringu.
Konflikt w relacjach z rodzina/otoczeniem spotecznym ucznia/studenta i jego
formatowanie do postaci podstawy konstruktywnego, rozwojowego wspoldzia-
lania.

. Efektywno$¢ mentoringu: komunikacja, motywacja, wsparcie — 9 godzin:

Zasady skutecznej komunikacji: budowanie porozumienia. Precyzyjna ko-
munikacja jako proces — wyrazanie opinii, informacja zwrotna, wyrazanie kry-
tyki, pochwaty, odmawianie. Podsumowywanie i ustalanie zobowigzan oraz fa-
cylitacja ich realizacji. Umiej¢tno$¢ zadawania mocnych ,rozwojowych pytan.
Zawieranie kontraktu psychologicznego. Niewywiazywanie si¢ z umow — jak
sobie z nim radzi¢, jak przeciwdziata¢? Wykorzystanie nowoczesnych techno-
logii komunikacyjnych, rola Internetu. Czym jest motywacja i jej brak? Rola
zaangazowania w mentoringu. Do czego mentor moze motywowacé? Rodzaje
motywatorow. Co oznacza wsparcie w procesie mentoringu — jaka jest rola
mentora?

. Specjalne potrzeby, zainteresowania i czas wolny uczniéw/studentow — 3 godziny:

Dzieci i mlodziez — specjalne potrzeby zwiazane z sytuacja spoleczno-
-ekonomiczng, miejscem zamieszkania i jego infrastrukturg w zakresie kultury
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i edukacji, niepelnosprawnos$cia, uzdolnieniami i zainteresowaniami nietypo-
wymi. Znaczenie czasu wolnego i aktywno$ci w nim podejmowanych. Jak roz-
poznawac i jak rozwija¢ zainteresowania dzieci i mlodziezy? Jak umozliwiaé
wchodzenie w nowe $rodowiska (m.in. rozwijanie wlasnych zainteresowan jako
droga do innych ludzi i ksztaltowania $§wiata ,,naszego”). Angazowanie partne-
row zewnetrznych we wspieraniu ucznia/studenta.

Kurs zostal pomyslany tak, by tego rodzaju i tak powigzane tre$ci mogly ostatecz-
nie sluzy¢ zaro6wno mentorom, jak i stypendystom (mentees). Jego sensem jest bo-
wiem co$ wigcej niz kwalifikacje absolwentow. To ,,co§” stanowi synergiczng wartos¢
dodanag, efekt miedzypokoleniowej i migdzysektorowej edukacji korzystny dla indy-
widualnych uczestnikoéw oraz dla lokalnej spotecznosci, rezultat przewidywany w celach
programu MENTOR jako spetnione marzenie. Rozwing ten watek w kolejnej czesci
tekstu.

Zakonczenie: w stron¢ otwartosci uczelni LLL na rodzicow
jako (potencjalnych) studentow-lifelong learnerow

Kierunek, przedstawiony w tytule tej czesci tekstu moze zostaé w sposob bardziej
szczegblowy opisany przez odpowiedz na konkretne pytania, np. w czym przejawiaja
si¢ cechy kursu SMS jako oferty uczelni wrazliwej na potrzeby edukacyjne rodzicow-
-lifelong learnerow? Jaki wktad w catozyciowe uczenie si¢ rodzicow wnosi zatem uczel-
nia LLL poprzez oferte typu kurs SMS? Co maja z niej przyszli i aktualni rodzice?

Pojde ta droga, probujac rekomendowaé rozwigzania mozliwe do podejmowania
w uczelniach wypracowujacych status uczelni uczacej przez cate zycie. Rozwigzania,
ktorych znaczenie jest nie do przecenienia w obliczu wyzwania, jakie stanowi aktual-
na potrzeba odwracania neoliberalnej logiki, zwalniajgcej panstwo i jego instytucje,
w tym uniwersytety, z odpowiedzialnosci za edukacje, ktora — na dobrym poziomie,
powszechna i calozyciowa — konstytuuje porzadek demokratyczny (Borg, Mayo 2004;
Field 2006).

Odpowiadajac na postawione pytania, mozna ogélnie stwierdzi¢, ze podjecie kursu
i dotaczenie do programu MENTOR, ktérego elementem jest kurs SMS, stanowi war-
tos¢ dla jego uczestnikow, w tym dla przysztych i aktualnych rodzicéw. Dlaczego?

Po pierwsze, program wspotrealizowany jest przez uczelnig¢, wychodzaca poza
wlasne mury i przez to obecng w $rodowisku mieszkancow miasta i jego okolic. Oso-
by doroste w réznym wieku, czasem dawno juz po studiach, albo takie, dla ktérych
studiowanie jest dos§wiadczeniem nieznanym albo planem dalekim, czy marzeniem,
pojawiaja si¢ w obszarze wptywu uczelni, zainteresowane programem MENTORA,
a pozniej kursem SMS. Pojawiaja si¢ za posrednictwem licznych kanatow informacyj-
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nych, dostepnych z uwagi na mig¢dzysektorowy charakter partnerstwa, jakim jest
MENTOR", i zyskuja szans¢ na zapoznanie si¢ z uczelnia. Dla wielu 0sob, szczegél-
nie starszych, czy zyjacych w warunkach, w ktorych nie przychodzita im do glowy
mys$l o studiowaniu (np. rodzice matych dzieci), szansa ta polega w duzej mierze na
mozliwo$ci do§wiadczenia ,,przymiarki” do bycia studentem, pomimo tych warunkow
albo niejako wbrew nim. W tym znaczeniu oferta ta odgrywa role zachety do studio-
wania, niezaleznie od sytuacji zyciowej, wieku oraz pozycji spotecznej czy kapitatu
kulturowego i statusu spoteczno-ekonomicznego, reprezentowanego przez zaintereso-
wanych — najpierw ,,jedynie” mentoringiem. W badaniach, jakie w ramach projektu
EDUPRO realizowali$my migdzy innymi na Uniwersytecie Warwick w Wielkiej
Brytanii'*, funkcje takie spetnialy tzw. Gateway Courses, otwarte dla wszystkich i umoz-
liwiajace wspomniane ,,przymiarki” (zob.: http://edupro.dsw.edu.pl/?page id=251&
lang=pl; 1.10.2016).

Po drugie, kwalifikacje uzyskane w ramach kursu SMS moga produktywnie
»pracowa¢” na pomys$lnos¢ w zakresie Recognition of Prior Learning. Stanowi¢ bo-
wiem mogg istotny element w ewentualnych staraniach absolwentow o potwierdzenie
efektow uczenia si¢ zdobytych przed startem na studia, w procesie walidacji prowa-
dzonej przez wybrane przez nich uczelnie. Zdobyte wraz z ukoniczeniem kursu punkty
— zgodnie z systemem transferu i akumulacji punktéw ECTS — mogg by¢ przenoszone
i stuzy¢ studentom w komponowaniu indywidualnej §ciezki ksztatcenia.

Po trzecie, w ten sposob honorowane sg i wspierane indywidualne potrzeby eduka-
cyjne poszczegdlnych kandydatow na studia i studentow. Przy tym jednocze$nie na-
stepuje integracja w wymiarze indywidualnych strategii uczenia si¢ przez cate zycie.
Umozliwiona przez uczelnie, przysparza im cech uczelni ze statusem LLL.

Po czwarte, program MENTOR realizowany jest w formule miedzypokoleniowe;.
Mentor i mentee to zawsze para: dorosty w wieku ,,18+” i dziecko w wieku ,,—18”.
Kazdy absolwent kursu SMS podejmujac go, mial §wiadomo$¢ przysztego wejscia
w tego typu relacje. W prowadzonym przez Uniwersytet Gdanski procesie rekrutacji
pytaliSmy kandydatow o motywacje przystapienia do programu w roli mentora. Za-
uwazali$my, ze odpowiedzi wigzaly si¢ z problematyka rodzicielstwa. Mozna powie-
dzie¢ nawet, ze w sposob charakterystyczny dla kandydatow rekrutujacych sie z po-
szczegolnych grup kategorialnych i §rodowisk byly to motywacje zbiezne przez fakt
referencji do rodzicielskiej roli i r6zne z powodu wlasnego statusu w odniesieniu do
niej. Na przyktad studenci, przyszli mentorzy, motywowali swoja decyzje, odwolujac
si¢ do nieznajomosci dzieci i pragnienia poznania ich w blizszej relacji. Wydaje si¢, ze
przemawiata przez nich takze ch¢¢ poznania siebie w ramach tej migdzygeneracyjnej
wymiany, przygotowujacej grunt pod przyszle rodzicielstwo. Inaczej byto ze stucha-

3 MENTOR, w partnerstwie, jakie wspoltworzy ten program, zbiera reprezentacje samorzadu lokal-
nego, biznesu i mediow, organizacji pozarzadowych oraz akademii.

¥ Mowa o badaniu, zrealizowanym wiosna 2015 roku przez zespdt badawczy w skladzie (alfabe-
tycznie): Maria Mendel, Ryta Suska-Wrobel i Marcin Zielinski z Uniwersytetu Gdanskiego.
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czami Uniwersytetu Trzeciego Wieku, dla ktérych motywacje stanowito pragnienie
pewnej aktualizacji swojego, dojrzatego juz rodzicielstwa (moze przyda sie moje do-
Swiadczenie?; mam doroste dzieci...).

Po pigte, wyksztatcony w ramach kursu SMS ,mentor dla stypendysty” nie jest
pozostawiony samemu sobie, kiedy przez rok rozwija bliskg relacje z mentee, wspie-
rajac go w realizacji podjetych w ramach stypendium zamierzen. Kwalifikacje men-
torskie doskonalone sg przez caly rok przez systematyczng superwizje prowadzona
w zespole wspottworzonym przez dziataczy fundacji zaangazowanych w program
MENTOR oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Gdanskiego. Jest
zatem szansa na dokonujace si¢ takze poza kursem uwzglednianie indywidualnych
formacji tozsamo$ciowych, jakie wypracowuja mentorzy.

Z badan przeprowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim wynika, ze wiedza o for-
macjach w zakresie rodzicielskiej tozsamosci ma charakter operacyjny, szczegoélnie
w $wietle przedstawionych motywacji mentoréw, oscylujacych wokot rodzicielstwa.
Mozna bowiem roznicowac tresci i formy ksztatcenia, majac §wiadomosc¢, ze niekto-
rzy mentorzy (studenci) — przyszli lub aktualni rodzice — moga tworzy¢ siebie, jak
rodzice objeci relacjonowanym wyzej badaniem. Na przyktad w opcji indywiduali-
stycznej, kiedy wazne jest uczenie si¢ indywidualne; albo w grupie, najlepiej we
wspolnocie budowanej na transmisji pomiedzy pokoleniami (w zgodzie z formacja ko-
lektywistyczna); czy — jak w wersji adaptatywnej — kiedy dobre jest funkcjonalne wpi-
sywanie si¢ w zastane reguly, i wreszcie, zgodnie z uwarunkowaniami autokreacji kry-
tycznej, kiedy sprawdza si¢ stawianie czota wyzwaniom i rozwigzywanie problemow,
a przy tym utrzymuje si¢ dystans wobec rzeczywistosci, umozliwiajacy jej ocene.

Konstruowanie rodzicielskiej tozsamosci poprzez doswiadczenia edukacyjne do-
konuje si¢ z uczestnictwem uczelni — w tym przypadku przez program MENTOR
1 merytoryczne powigzania z rodzicielskg tozsamos$cig — ktéra wykazuje wrazliwo$¢
na rodzica, lifelong learnera.

W innych przypadkach moga to by¢ elastyczne cykle (studia nie muszg trwac tak
samo dlugo w odniesieniu do wszystkich studentéw) i formy ksztatcenia, zaliczen, itd.
Moze bowiem by¢ honorowana obecnos¢ na zajeciach poprzez Skype albo zaliczenie
w terenie, blizej domu, z ktorego trudno oddali¢ si¢ studentowi-rodzicowi. Takie
i podobne twoércze rozwigzania obserwowaliSmy w projekcie EDUPRO w Wielkiej
Brytanii i Portugalii. Z badan realizowanych w tym projekcie wiemy rowniez, jak
istotne dla kandydatow na studia, ktorzy sa rodzicami, jest zapewnienie ze strony
uczelni mozliwos$ci uzgadniania formuty, w jakiej przebiegaja studia, widziane z po-
zycji rodzica pracujgcego i mato mobilnego z uwagi na opieke nad dzie¢mi. Wiedzie¢
o tym, to czesto zdecydowac o podjeciu studidow albo na nie powroci¢. Cechg lifelong
learnera jest to, ze wraca do uczelni, jezeli ta stwarza mu odpowiednie ku temu
warunki.

Tytutlowe sformutowanie: w stron¢ otwarto$ci uczelni LLL na rodzicéw, jako
(potencjalnych) studentow-/ifelong learnerow, wymaga na koniec uscislenia odnosza-
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cego si¢ przede wszystkim do zewngtrznych wobec uczelni warunkoéw, w jakich kie-
runek ten moglby by¢ obierany. Jak wspomniatam, status uczelni uczacej przez cate
zycie nie jest mozliwy do osiaggnigcia w pojedynke. Rozwiazania, podobne do pro-
gramu MENTOR, wypracowywane sg nie przez uczelni¢, lecz razem z nia, kiedy
owocnie funkcjonuje ona w przymierzu z innymi, lokalnymi podmiotami. Stad
jednym z najbardziej goracych postulatow w realizacji idei uczenia si¢ przez cale
zycie jest wspotpraca srodowiskowa i ksztaltowanie sieci partnerskich zwigzkow,
w ktorych mozliwa bedzie edukacja. Z jednej strony, oparta na wzajemnym przenika-
niu si¢ i — co za tym idzie — réwnoprawnym traktowaniu jej formalnej, nieformalne;j
i pozaformalnej postaci (Mendel 2005). Z drugiej za$, reprezentujaca zaangazowanie
panstwa 1 jego instytucji, w tym szkot wyzszych, w rozwijanie publicznego dobra
wspolnego, jakie w demokratycznym spoleczenstwie stanowi dobra edukacja ogoélno-
dostepna dla wszystkich.

Bibliografia

BORG C., MAYO P., 2004, Diluted wine in new bottles: the key messages of the Memorandum, LLinE:
Lifelong Learning in Europe, Vol. 4, No. 1.

DOMINICE P., 2000, Learning from Our Lives. Using Educational Biographies with Adults, Jossey-Bass,
San Francisco.

FIELD J., 2006, Lifelong Learning and the New Educational Order, 2nd ed., Trentham Books.

GEE J.P., 1999, An introduction to Discourse analysis: theory and method, Routledge, London—New
York.

GEERTZ C., 2005, Interpretacja kultur. Wybrane eseje, tham. M. Piechaczek, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow.

KAUFMANN J.-C., 2010, Wywiad rozumiejgcy, Oficyna Naukowa, Warszawa.

MARTON F., 1981, Phenomenography — describing conceptions of the world around us, Instructional
Science, 10.

MENDEL M. (red.), 2002, Animacja wspotpracy srodowiskowej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun.

MENDEL M., 2013a, Authoritative and Class-Sensitive Parents: Parental Identities Shaped through Personal
and Political Transitions, [w:] M.A. Villas-Boas, R. Marques, P. Silva (eds.), Families, Schools and
Communities: New Trends for a Future with Equity, Caminhos Romanos, Porto; Mendel M., 2013b,
Authoritative and Class-Sensitive Parents: Parental Identities Shaped through Personal and Political
Transitions, International Journal about Parents in Education, 2013, Vol. 7, No. 2.

MENDEL M., 2016, Parental Identity, Lifelong Learning and School, Malta Review of Educational Research,
Vol. 10, No. 1, June (http://www.mreronline.org/issues/issue-1-june-2016).

Parents at university. Parental identity of a lifelong learner
and a lifelong teaching university

As a consequence of the social, economic, demographic and cultural changes taking place nowadays,
it is no longer possible to call European high schools, which fulfil their research, educational and social
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missions — ivory towers, closed in the ethos of elitism understood reproductively. This openness is ex-
pressed, amongst others, by the idea of lifelong learning, whose accommodation in high schools — though
carried out in the conditions of political implantation — brings about an effect of more and more interior-
ised paradigmatic change in the approach to the execution of the mentioned missions and organisational
cultures of universities. Amongst others, there appeared numerous formal solutions and educational
practices expressing a mindful reaction, grounded in social diagnosis, to the needs of both candidates as
well as already studying recipients of their educational offer. Taking into account this perspective I dis-
cuss a way of thinking and acting present at the University of Gdansk in one of the offered educational
forms. This course is called Szkola: Mentor dla Stypendysty (School: Mentor for a Scholar), selected as
an example of a responsive approach of the university, responding to the challenges of intra-generation
lifelong learning and to the educational needs of current and future students. In that case - of parents,
whose lifelong learners’ identities are included in the results of the research carried out by the university.
In the text structure they are reported at the beginning, grounding the course concept presented further,
run in inter-sector cooperation and are conducted in that particular formula of having in mind the condi-
tions of parental auto-creation. The utterance contents, which expresses, amongst others, the search in the
direction of preparing potential candidates to confirm the learning effects, eventually concentrates on the
conditions of supporting by university the parental lifelong learning.

Keywords: parents, lifelong learning, university lifelong learning





