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Pigtnaste, tegoroczne spotkanie mto-
dych pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych, organizowane przez Sekcje Andra-
gogiki Zespotu Pedagogiki Spotecznej
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk, Akademickie Towarzy-
stwo Andragogiczne, Wydziat Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego, Zaktad Pedagogi-
ki Spotecznej i Poradoznawstwa, Wydziat
Nauk Pedagogicznych DSW, Wydziat
Zamiejscowy DSW w Ktodzku i Nauko-
we Towarzystwo Poradoznawcze odbyto
si¢ w Migdzygorzu, pod nieco zmieniona
nazwa — Letnia Szkota Andragogow i Po-
radoznawcow (LSAiP). Jednakze pomy-
stodawca i kierownik naukowy Szkoly,
prof. Jozef Kargul, nie zrezygnowal z
wyprobowanej, klasycznej formuly, ktora
obejmuje: spotkania z badaczami proble-
matyki andragogicznej i poradoznawstwa,
a takze innych dyscyplin nauk humani-
stycznych i spolecznych, dyskusje nad

referatami wyglaszanymi przez uczniéw
Szkoty, udziat w grach symulacyjnych,
wyjazd do zagranicznego osrodka eduka-
cji dorostych oraz liczne spotkania nie-
formalne z tworcami Szkoly, jej gosémi
1 uczestnikami.

Chciatabym na to zdarzenie spoteczne
spojrze¢ jako na dziatanie majace znamio-
na animacji spoteczno-kulturalnej o walo-
rach edukacyjnych, w ktorej uczestnictwo
przynosi, jak pisze J. Kargul, korzysci
osobiste w postaci procesu samorealiza-
¢ji, w ktorym tworczq aktywnoS¢ postrze-
ga sie jako stan ,,zwyczajny”, a nie
,nadzwyczajny”, zaniku poczucia niemocy
wobec decyzji publicznych, zmniejszeniu
potencjalnego niepokoju, wynikajqcego ze
spotkania z nieznanym, i nabywania przez
Jednostke wigkszej lub lepiej pojmowanej
wladzy nad jej zZyciem, uzyskania wiek-
szej kontroli nad wlasnq przyszlosciq
i sprawami, ktore sq jej drogie (Kargul
2012, s. 162).
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Uczestnicy tegorocznej Szkoty mieli
okazje do definiowania i redefiniowania
wlasnej sytuacji poczatkujacego badacza,
w kierunku postrzegania jej jako procesu
samorealizacji przez aktywnos¢ nauko-
wa, traktowana w kategoriach ,,zwyczaj-
nego stanu”. Ponadto, wiedza nabyta
w trakcie spotkan LSAiP, moze prowa-
dzi¢ do zaniku poczucia niemocy, niepo-
koju wynikajacego ze spotkania z nie-
znanym w $wiecie nauki i sprawowania
kontroli nad wilasna biografia zawodowa
i edukacyjna.

Wyktad inaugurujacy zajgcia LSAiP
wyglosita prof. Zofia Szarota (Uniwer-
sytet Pedagogiczny w Krakowie). Prele-
gentka mowita o warto$ciach shuzacych
pomyslnemu starzeniu sig, stylach trakto-
wania staro$ci, budowaniu staros$ci, wy-
chowaniu do starosci. Swoje rozwazania
ilustrowata teoria powszechnego ksztatce-
nia rodzaju ludzkiego autorstwa Jana
Amosa Komenskiego, a takze zaprezento-
wata badania miedzygeneracyjnego dzie-
dziczenia warto$ci.

Prof. Mieczystaw Malewski (DSW)
moéwit o dorostosci jako o ,ktopotliwe;”
kategorii andragogiki. Pojecie dorostosci
— stwierdzil wykladowca — nalezy w an-
dragogice do poje¢ fundamentalnych,
a jednocze$nie przebrzmialych, ktore
do wspoélczesnej refleksji nad edukacja
dorostych nie wnosi nowych tresci. Pre-
zentujac skalg epistemologiczng analizo-
wanej kategorii, zadal On szereg pytan,
ktore pokazywaly ,,dorosto$¢” ze stano-
wiska realizmu ontologicznego oraz
konstruktywizmu. Zaapelowat takze do
sluchaczy o czujno$¢ wobec kategorii
i stownikéw, do ktorych si¢ przywiazuje-
my, a ktore sa przystankami nierzadko

blokujacymi analityczne myslenie o rze-
czywistos$ci spolecznej.

Spotkanie autorskie z prof. Danuta
Urbaniak-Zajac  (Uniwersytet  £.6dzki)
bylo zatytulowane Z doswiadczen biogra-
ficzno-metodologicznych. Wyktadowczyni
opowiadata o wlasnych do$wiadczeniach
w prowadzeniu biograficznych badan
empirycznych, o uczeniu si¢ z doswiad-
czen badawczych, niejednorodnos$ci stylu
mys$lowego w badaniach pedagogicz-
nych, zmianach, jakie dokonaty si¢ w Jej
mys$leniu o metodologii badan nad edu-
kacja.

Z kolei prof. Tadeusz Aleksander
(Uniwersytet Jagiellonski) wyglosit wy-
kltad na temat procesow doksztalcania
i doskonalenia zawodowego w zrestruktu-
ryzowanych zaktadach pracy. W oparciu
o przeprowadzone badania instytucji pro-
dukcyjnych 1 ustugowych, przedstawit
zaktady pracy jako organizacje spoteczne,
podnoszace kwalifikacje pracownikow
oraz wskazal na trudno$ci organizacyjne
w prowadzeniu edukacji wewnatrzzakta-
dowe;.

Spotkanie z redaktor naczelna perio-
dyku Dyskursy Mtodych Andragogow,
dr Matgorzata Olejarz dotyczyto nie tyl-
ko regut publikowania w czasopismie, ale
stato si¢ rowniez opowiescia biograficzna
o historii czasopisma, momentach kry-
tycznych i punktach zwrotnych w jego
konstruowaniu.

Wystapienie red. Wiestawa Gatazki
(DSW) koncentrowato uwage stuchaczy
wokot refleksji zwiazanych z akcja Praw-
dziwy PR. Redaktor zaprezentowal pod-
stawy teoretyczne pojecia ,,PR”, scharak-
teryzowal elementy wizerunku, jego rolg
w przestrzeni publicznej, przedstawit syl-
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wetki ,,0jco6w koncepcji wizerunku”. Jako
specjalista od kreowania wizerunku po-
litycznego, opowiadal o wiasnych do-
swiadczeniach w pracy z odbiorcami jego
ustug i sformutowal praktyczne wska-
zowki odnoszace si¢ do kreowania wize-
runku.

Poradnictwo performatywne bylo te-
matem wystapienia prof. Elzbiety Siarkie-
wicz (DSW). Po wprowadzeniu zawieraja-
cym teoretyczne podstawy poradnictwa,
wyjasnieniu termindéw: ,,poradoznawstwo”,
»poradnictwo”, ,,praktyka poradnicza in-
stytucjonalna, pozainstytucjonalna, osadzo-
na w codziennosci”, Referentka przed-
stawita refleksje na temat mocy i roli
jezyka w konstruowaniu §wiata, w tym
poradniczego i scharakteryzowata wla-
sne badania nad funkcjonowaniem wy-
powiedzi performatywnych w praktyce
poradnicze;j.

Letnia Szkota Andragogéw i Porado-
znawcow goscita takze profesorow: z Au-
stralii i Hiszpanii. Byli to: Stephen Billett
(Faculty of Education, Griffith University,
Queensland) oraz Emilio Lucio-Villegas
(University of Seville).

Pierwszy z gosci Szkoty wygtlosit
wyklad Uczenie si¢ przez cate zycie za-
wodowe: relacyjna wspotzaleznosé miedzy
sprawczosciq jednostki a sprawczosciq
spoleczenstwa. Badacz mowit o procesach
uczenia si¢ jednostek poprzez kolektywne
praktyki konstruowania wiedzy i1 zmia-
nach w sferze zachowan produkcyjnych.
Transformacje kultury praktyk zawodo-
wych — dowodzit — nalezy traktowacé jako
wynik wspotzaleznosci sprawczosci oso-
bistej praktykéw oraz wymogoéw otocze-
nia spotecznego, w tym norm kulturo-

wych.

Prof. Emilio Lucio-Villegas przed-
stawit sylwetke, dziatalno$¢ i tworczos¢
Paolo Regulas Neves Freire, brazylij-
skiego pedagoga, przedstawiciela rady-
kalnej pedagogiki emancypacyjnej. Na-
kreslit kluczowe elementy jego teorii,
w tym scharakteryzowal dialog, bedacy
fundamentem pedagogiki emancypacyj-
nej, poddat analizie ,,metodg” alfabetyzacji
jako strategi¢ budzenia aktywnej postawy
wobec $wiata, zaprezentowal kategorie
ucisku 1 krytycznej $wiadomosci jako
sktadowe emancypacyjnych dazen stu-
chaczy.

Jak wspominatam, proces animacji wy-
maga udziatu dwoch podmiotéw — anima-
torow 1 uczestnikow animacji. Uczestni-
kami procesu ,,0zywiania sit naukowych”
byli doktoranci i doktorzy zajmujacy si¢
andragogika, poradoznawstwem, ale tez
innymi  subdyscyplinami  pedagogiki,
ktorzy przyjeli rolg uczacych sig. J. Kar-
gul zwraca bowiem uwagg, iz dziatalnos¢
animacyjna wymaga wprowadzenia czyn-
nosci edukacyjnych i pedagogicznych,
ktore stawiatyby w obliczu koniecznosci
uczenia si¢ przez dziatanie (Kargul 1995,
s. 280). Aspekt edukacyjny jest w LSAiP
podstawowym, ze wzgledu na to, ze opi-
sywane spotkanie jest ,szkola”, ktora
z zalozenie ma uczy¢. W takiej sytuacji
znalezli si¢ mtodzi uczestnicy, podczas
prezentacji referatow i w trakcie dyskusji
nad nimi.

Ewa Kurek (UW) w wystapieniu Do-
radztwo zawodowe — odpowiedz na nie-
pewnos¢, potrzeba czy moda? probowata
ukaza¢ role¢ wspotczesnego doradztwa
zawodowego jako dziatania wspierajace-
go radzacych si¢, ktérzy zmagaja si¢ ze
zmienng rzeczywistoscia. Owa zmien-
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no$¢, wedtug doktorantki, ma podstawo-
we znaczenie dla okreslenia kompetencji
zawodowych doradcow.

Magdalena Sasin (UL) wyglosita re-
ferat zatytutowany Motywacje studentow
korzystajacych z miedzynarodowego pro-
gramu wymiany Erasmus a ich ksztalcenie
za granicq. Prelegentka przedstawita zato-
zenia programu Erasmus, elementy teorii
motywacji, wlasng propozycje¢ badan nad
motywacja. Ponadto scharakteryzowata
materiat badawczy zgromadzony podczas
wywiadow ze studentami zaangazowany-
mi w program naukowej wymiany stu-
dentow.

Agnieszka Dragon (DSW) zastana-
wiata si¢ nad wlasnym projektem ba-
dawczym, ktorego celem jest poznanie
mediacji, jako profesjonalnego dziatania
1 interakcji migdzyludzkich w ocenie jej
uczestnikow. Przedstawita zalozenia ba-
dan, pytania badawcze, scharakteryzo-
wata proces mediacji, a takze opowie-
dziata o wlasnych doswiadczeniach
w pracy mediatora.

W referacie FEgzystencjalny obraz
czltowieka i swiata — konsekwencje dla
poradnictwa, Alicja Czerkawska (DSW)
przedstawita zatozenia filozoficzne egzy-
stencjalizmu oraz egzystencjalnego obra-
zu $wiata, w odniesieniu do pracy z ra-
dzacym sig.

Joanna Ktodkowska (DSW) w wy-
stapieniu Uczenie sie¢ radzenia sobie ze
zmianami w organizacji OHP, odwotu-
jac si¢ do teorii uczenia si¢ sytuacyjne-
go, zastanawiata si¢ na tym, w jakich
sytuacjach i warunkach nastgpuje ucze-
nie si¢ radzenia sobie ze zmianami
i jakie elementy sktadaja si¢ na ten pro-
ces.

Dylematy w prowadzeniu badan uczest-
niczacych byly, tematem referatu Darii
Zielinskiej-Pgkat (Uniwersytet Zielono-
gorski). W swojej wypowiedzi przed-
stawita ona zalozenia metodologiczne
etnografii wirtualnej, porownywala ja
z etnografia klasyczna, scharakteryzo-
wata wspolnote wirtualna. Opowiedziata
takze o roli badaczki i zarazem uczest-
niczki forum dyskusyjnego o tematyce
macierzynskiej, o towarzyszacych jej
dylematach etycznych i sposobach ra-
dzenia sobie z poczuciem dyskomfortu,
wiazanego z konieczno$cia godzenia
tych rol.

Alicja Szostkiewicz (UMK) przed-
stawita projekt badawczy Uwarunkowa-
nia calozyciowej aktywnosci edukacyjnej
0s0b w Sredniej dorostosci. Doktorantka
dokonala zestawienia wyjasnien termi-
né6w uzywanych w projekcie oraz przed-
stawita cele i metody badan, ktore zamie-
rza w nim zastosowac.

Doswiadczenia bezdomnosci — per-
spektywa pracownika socjalnego, byty
tematem wystapienia Doroty Eineberg
(DSW), ktora zaprezentowala rézne ujgcia
bezdomnos$ci, proces stawania si¢ bez-
domnym oraz wilasne refleksje z pracy
z osobami do$wiadczajacymi bezdomnosci.

Praca socjalna byla takze trescia wy-
stapienia Agnieszki Szewczyk (DSW).
Przedstawila ona referat zatytulowany
Pracownik socjalny jako refleksyjny
praktyk, czyli rozwazania o roznorod-
nych sytuacjach poradniczych. W swo-
jej wypowiedzi odpowiadala na pytania
0 to, czym jest sytuacja poradnicza, opi-
sata r6zne ich rodzaje oraz role pracowni-
ka socjalnego jako doradcy w procesie
pomocowym.
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Beata Jakimiuk (KUL) przedstawita
tekst Model kompetencji doradcy zawo-
dowego — problem otwarty. Autorka pod-
data analizie metodyke tworzenia modeli
kompetencji doradcy i starata si¢ ukazac
sposoby projektowania standardow kom-
petencji doradcy zawodowego podejmo-
wane przez rozne instytucje zaangazo-
wane w standaryzacj¢ pracy doradcow
zawodu.

Monika Sulik zaprezentowala frag-
ment warsztatu biograficznego Nieco-
dzienna biografia Syzyfki Ksiqzkozerczy-
ni, w ktorym zachgcala odbiorcow do
refleksji nad zaprezentowana instalacja
Rower, ktoéra stala si¢ pretekstem do
poszukiwania przez uczestnikow zda-
rzenia tzw. ,kierunkowskazow biogra-
ficznych”.

Marcin Szumigraj (Uniwersytet Zie-
lonogorski) przedstawil wyniki prowa-
dzonych przez siebie badan dotyczacych
probleméw Lubuszan, Lubuszanie 2012
w swietle badan — zasoby i deficyty. Pre-
legent naszkicowal obraz mieszkancow
Wojewodztwa Lubuskiego, stan ich ka-
pitatu kulturowego, obyczajowosci, mo-
bilnosci i preferowanych wartos$ci.

LSAiP stala si¢ réwniez miejscem
zdarzenia spotecznosciowego, wpisujace-
go si¢ w idee animacji kulturalnej. Wyko-
rzystujac wlasne zasoby, Miriam Moscic-
ka-Biedak (UMK) zaprosita uczestnikow
Szkoty do udzialu w warsztatach tanca
sredniowiecznego.

W ramach dziatalno$ci animacyjnej,
zostata wydzielona przestrzen, w ktorej
uczestnicy mieli okazje do nabycia umie-
jetnosci budujacych warsztat pracy na-
ukowej. Okazje te zostaly nazwane przez

prof. J. Kargula ,,grami symulacyjnymi”.
Ich konstrukcja byla zorientowana na
wlaczenie mlodych naukowcow do ak-
tywnego wypowiadania si¢ na tematy
zarezerwowane tradycyjnie dla profeso-
row, czy redaktoré6w czasopism nauko-
wych. Mtodzi, wcielajac si¢ w role rad
naukowych wydawnictw, nabywali za-
ufania do wiasnych sit i dokonywali
krytycznej analizy podsunigtych przez
profesora artykutow.

Dopehieniem dziatah w zakresie
inicjowania i towarzyszenia w stawaniu
si¢ badaczem, byla wizyta w Uniwer-
sytecie w Ostrawie, w Republice Cze-
skiej. Podczas spotkania z czeskimi
andragogami i pedagogami spoleczny-
mi, partnerzy dialogu mieli okazj¢ do
poréwnania sytuacji zawodowej pol-
skich i czeskich pracownikéw naukowo
dydaktycznych oraz procesow ksztalce-
nia andragogow.

Ostatnim etapem animacji byl po-
miar efektywnos$ci pracy w Letniej Szkole.
Niektorzy uczestnicy mowili wprost, ze
gdyby wiedzieli to, czego dowiedzieli si¢
uczestniczac w grze symulacyjnej i stu-
chajac niektérych wystapien, prezento-
wany referat sformutowaliby zupelnie
inaczej. Sadzg, ze podobny namyst nad
wlasna twoérczoscia, sktonit jednego
z uczestnikow do rezygnacji z przed-
stawienia wlasnego tekstu. W tym miej-
scu mozna by zada¢ pytanie o to, co to
oznacza dla uczestnikdéw, czy ich sytu-
acja po zajeciach w LSAIP jest lepsza,
czy moze gorsza do sytuacji wyjscio-
wej?

Animacja, ktora miata miejsce pod-
czas XV LSAIP, stata si¢ sposobem na
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poszukiwanie swojego miejsca w ,,prze-
strzeni nauki” i stworzyla sposobnos¢
do weryfikacji i negocjowania swojej roli
andragoga, poradoznawcy, badacza. Ani-
macja, dziejaca si¢ podczas tych majo-
wych spotkan, moze rowniez stac si¢ dla
niektorych uczestnikoéw swoistym katali-
zatorem zmian, ktore maja zmieniaé ja-
ko$¢ ich aktywnosci naukowe;.
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