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Specyficzne poczucie samoskutecznosci
jako moderator zwigzku pozytywnego nastroju
z wydajnoscia poznawczg

Wyniki badan nad zwigzkiem migdzy nastrojem a wydajnoscia poznawcza nadal
pozostaja niejasne. W niniejszym badaniu zaktadano, ze zwiagzek ten moze by¢ mode-
rowany przez specyficzne poczucie samoskutecznosci. Przyjeto, ze pozytywny nastroj
0sOb 0 wyzszym poczuciu samoskutecznosci powinien korelowac¢ dodatnio z wydaj-
no$cig poznawcza. Osoby takie sa w zadaniu wysoce umotywowane, bo na bazie wy-
sokiego poczucia samoskutecznosci antycypuja sukces, mogacy podtrzymac ich pozy-
tywny nastrdj. W przypadku osob o niskim specyficznym poczuciu samoskuteczno$ci
zatozono, ze cecha ta bedzie wspotwystepowac z niskg motywacja zadaniowa w pozy-
tywnym nastroju. Wyniki badania korelacyjnego (N = 49) potwierdzity hipotezg¢ doty-
czaca pozytywnego nastroju u osob o wysokim poczuciu samoskutecznosci. Dyskusji
poddano potencjalne implikacje uzyskanych zalezno$ci miedzy poczuciem samosku-
tecznosci, wydajnos$cig poznawczg a odczuwanym afektem w sferze edukacyjne;.

Stowa kluczowe: pozytywny nastroj, wydajnosc¢ poznawcza, specyficzne poczucie samoskutecznosci,
zwiqzek pozytywnego nastroju z wydajnoscig poznawczg
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Wstep

W niniejszej pracy podejmowana jest istotna dla edukacji problematyka, ktora sta-
nowig badania zwigzkoéw migdzy emocjonalnoscig a wydajnoscig poznawcza (inaczej
zwang: wydajnoscia wykonania zadan poznawczych), dotyczaca takich procesow,
jak uczenie si¢, myslenie, pami¢¢, wyobraznia i wnioskowanie (Maruszewski 2011).
Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze zwigzki miedzy emocjonalnoscig (czyli afektem')
a wydajno$cig poznawcza do dzi§ pozostaja niejasne. Miedzy innymi kluczowa kwe-
stie do rozstrzygnigcia w obrebie tego pola badawczego stanowi problem oceny zwigz-
ku poszczegolnych walencji afektu z poznaniem. Przyktadowo, dotychczasowe wyniki
badan wskazujg na to, ze afekt pozytywny moze by¢ zwigzany z wyzsza wydajnoscig
poznawcza (Fredrickson, Braningan 2005; Isen, Daubman, Nowicki 1987). Wystepuja
jednak tez zgota przeciwne wyniki badan, w ramach ktorych afekt negatywny okazuje
si¢ zwiazany ze zwigkszong wydajnos$cia poznawcza (Mackie, Worth 1989; Schwarz,
Clore 1983). W odpowiedzi na sprzecznosci w wynikach badan pojawiaja si¢ nowe
koncepcje, pokazujace, ze wptyw afektu na wydajno$¢ poznawcza moze by¢ zmienny,
czyli ksztaltowany przez tzw. moderatory (Bless, Schwarz, Golisano, Rabe, Wolk 1996;
Martin, Ward, Achee, Wyer 1993; Wegener, Petty, Smith 1995). Oznacza to, ze zwigk-
szona wydajno$¢ poznawcza moze w pewnych przypadkach wigzaé si¢ z dziataniem
afektu pozytywnego, a w innych negatywnego. To, ktora z walencji afektu bedzie pro-
wadzi¢ do wyzszej wydajnosci poznawczej, jest zalezne od moderatora.

W dotychczasowych pracach udowodniono, ze moderatami takimi moga by¢ oko-
licznosci sytuacyjne (Bless i in. 1996) lub czynniki zwigzane z regulacyjnymi aspek-
tami samego afektu (Martin i in. 1993; Wegener i in. 1995). Okolicznos$ci sytuacyjne
uznano za moderator wydajnosci poznawczej afektu w badaniach Blessa i wspotpra-
cownikow (1996). Zgodnie z ich stanowiskiem osoba, znajdujac si¢ w pozytywnym
nastroju’, nie przetwarza wydajnie informacji, poniewaz korzysta z wiedzy ogélne;j,
obejmujacej uproszczone konstrukty, w tym stereotypy. Jesli jednak osoba w pozytyw-
nym nastroju natrafi na informacje niestereotypowe, wobec ktorych posiadana przez
nig wiedza ogo6lna nie znajduje zastosowania, to przetwarza informacje w wydajny
sposob. To oznacza, ze pozytywny nastrdj czasem wigze si¢ z wydajnym przetwarza-
niem informacji, a czasem nie — zalezy to od natury informacji obecnych w ramach
konkretnej sytuacji zadaniowe;j.

W pracy Martina i wspotautoréw (1993) wskazuje si¢, ze moderatorem wydajno-
$ci poznawczej w warunkach pozytywnego nastroju moga by¢ regulacyjne aspekty
tego nastroju. Zgodnie z tg koncepcja osoba moze przyjaé, ze pozytywny nastroj ma

I'W ramach afektu w psychologii mieszczg sie rézne zjawiska emocjonalne, takie jak emocje, nastroje
czy epizody emocjonalne.

% Nastroj definiowany jest jako do$wiadczenie afektywne o umiarkowanej sile, trwajace co najmniej
kilka minut i niezwiazane z obiektem lub zwiazane z quasi-obiektem (Gorynska 2005).
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warto$¢ regulacyjng, informujac ja, ze wykonywane zadanie poznawcze jest interesuja-
ce. Wowczas osoba wykonuje zadanie dostatecznie dtugo, aby osiagna¢ w nim wysoka
wydajno$¢ poznawczg. Jednak osoba przezywajaca pozytywny nastrdj moze tez uznaé
ten stan za informacje, ze juz wystarczajaco dobrze wykonata zadanie poznawcze.
Woweczas zaprzestaje ona wykonywania zadania i w efekcie wydajnos¢ poznawcza si¢
obniza. Podsumowujac, stanowisko to podkresla znaczenie pozytywnego nastroju (kto-
re osoba odczytuje jako informacj¢ zwrotng o tym, ze zadanie jg interesuje, badz tez,
ze juz wykonata ona dobrze zadanie), pozwalajgce regulowac to, czy osoba w zadaniu
osiggnie wysoka czy tez niska wydajnos$¢ poznawcza.

Wegener i Petty (Wegener i in., 1995) pokazuja, ze istnieje inny regulacyjny aspekt
nastroju, ktéry moze decydowac o wydajnosci poznawczej. Wedtug nich kluczowe dla
wydajno$ci poznawczej w pozytywnym nastroju staje si¢ to, jaki nastrdj ostatecznie
pojawi si¢ po realizacji zadania poznawczego. Poniewaz pozytywny nastroj jest poza-
danym stanem dla jednostki i po wykonaniu zadania pragnie ona nastr6j ten podtrzy-
mac, zatem osoba w pozytywnym nastroju bedzie wykonywa¢ wydajnie tylko te zada-
nia poznawcze, ktére beda stuzy¢ podtrzymaniu pozytywnego nastroju, czyli zadania
zawierajgce przyjemne informacje. Natomiast jezeli zadanie zawiera informacje nie-
przyjemne, to osoba w pozytywnym nastroju nie b¢dzie go wykonywac¢ wydajnie.

Rola specyficznego poczucia samoskutecznosci (SPS)

Przedstawione powyzej koncepcje moderacyjne pokazuja, ze moderator moze wy-
nika¢ zarowno z czynnikow sytuacyjnych, jak i z regulacyjnych wtasciwosci afektu.
Proponowane tu ujgcie zwigzku afektu z wydajno$cia poznawczg miesci si¢ w obre-
bie drugiej kategorii i jest zblizone do koncepcji Wegenera i Petty’ego (Wegener i in.
1995). Wegener i Petty ukazuja, Zze osoby badane w pozytywnym nastroju starajg si¢
podtrzyma¢ wlasny nastrdj, wykonujac wydajnie tylko te zadania, ktore zawieraja
przyjemne tresci. Jednak, zgodnie z propozycja Niemca i Lachowicz-Tabaczek (2015),
kontynuowang w tej pracy, podtrzymanie pozytywnego nastroju moze by¢ niemozli-
we, jezeli osoba odczuwa, ze jest niewystarczajaco skuteczna, wykonujac dane zadanie
poznawcze.

Zgodnie z koncepcja Niemca i Lachowicz-Tabaczek (2015) wydajno$¢ poznawcza
0sOb w pozytywnym nastroju bedzie zalezala od poczucia samoskutecznosci. W szcze-
g6lnosci w warunkach przetwarzania informacji istotne staje si¢ specyficzne poczucie
samoskutecznosci (SPS), wyrazajace przekonanie, ze mozna zmobilizowaé motywacje
1 wlasne zasoby poznawcze oraz tak ukierunkowac dziatanie, by sprosta¢ wymaganiom
konkretnej sytuacji (Wood, Bandura 1989). Jezeli poczucie samoskutecznosci jest ni-
skie 1 osoba nie czuje si¢ efektywna, to wowczas antycypuje ona porazke w zadaniu.
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W takim wypadku wykonanie zadania moze istotnie zagraza¢ pozytywnemu nastrojo-
wi. Dlatego mozna oczekiwaé, ze osoba w pozytywnym nastroju bedzie wykazywac
w zadaniu nizszg motywacje i w efekcie osiagnie nizszy wynik. Jednak jezeli poziom
SPS osoby jest wysoki i odczuwa ona wtasng skuteczno$¢ w zadaniu, to bedzie anty-
cypowac sukces, ktory w dalszej kolejnosci bedzie shuzy¢ podtrzymaniu pozytywnego
nastroju. Dlatego w takim wypadku mozna zaktada¢, ze motywacja zadaniowa oso-
by bedzie w pozytywnym nastroju wysoka i osiggnie ona lepszy wynik. To oznacza,
ze specyficzne poczucie samoskuteczno$ci moze by¢ moderatorem wydajnosci po-
Znawczej nastroju pozytywnego.

Cel badania

W ninigjszej pracy rozwijany jest watek badan nad moderacyjng rolg specyficznego
poczucia samoskuteczno$ci w ramach wydajno$ci poznawczej nastroju pozytywnego,
zapoczatkowany w badaniach Niemca i Lachowicz-Tabaczek (2015). W tych bada-
niach eksperymentalnie eksplorowano zwigzki miedzy poczuciem samoskutecznosci
1 wydajno$cig poznawcza w warunkach pozytywnego nastroju (tamze). Ustalono wte-
dy, ze specyficzne poczucie samoskutecznosci (SPS) wplywa na wydajnos¢ poznaw-
czg, ale wylgcznie w pozytywnym nastroju (w innych nastrojach zas nie). Stwierdzono,
ze w warunkach pozytywnego nastroju wysoki poziom SPS prowadzi do najwyzszej
wydajnosci poznawczej w badaniu, za$ niski poziom SPS do najnizszej wydajnosci
poznawczej. W niniejszej pracy postanowiono zbada¢ powyzsze zwiazki w podejsciu
korelacyjnym, analizujac zalezno$ci migdzy pozytywnym nastrojem a wydajnoscia po-
znawczg i wykorzystujac metody kwestionariuszowe.

Postawiono tutaj hipoteze zaktadajaca, ze pozytywny nastrdj 0sob o wyzszym po-
ziomie SPS powinien korelowa¢ dodatnio z wynikiem zadania. Osoby te majg wysoka
motywacje, poniewaz antycypuja w zadaniu sukces, mogacy stuzy¢ podtrzymaniu po-
zytywnego nastroju. Z kolei osoby o nizszym poziomie SPS powinny ujawnia¢ prze-
ciwny wzorzec zachowania — wykazywac niska motywacj¢ zadaniowg w pozytywnym
nastroju, poniewaz antycypuja one porazke, zagrazajaca ich pozytywnemu nastrojowi.
Totez wsrdd takich 0sob nastroj pozytywny powinien ujemnie korelowaé z wynikiem
zadania.
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Metoda

Osoby badane

W badaniu uczestniczyto 49 studentow pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego.
Wiek badanych wynosit od 21 do 26 lat (M = 22.58, SD = .99). W probie badawczej
byty 43 kobiety (87%).

Narzedzia badawcze

Pomiar pozytywnego nastroju

Pomiar nastroju odbywat si¢ za pomocg Przymiotnikowej Skali Nastroju UMACL
(Gorynska 2005). Kwestionariusz ten zawiera 29 przymiotnikow, za pomoca ktoérych
ludzie zwykle opisuja swoj nastrdj. Badani przy uzyciu tego narzedzia majg za zadanie
ocenia¢ przymiotniki na czteropunktowej skali (,,zdecydowanie tak” — ,,raczej tak” —
»raczej nie” — ,,zdecydowanie nie”) jako opisujace, lub nie, ich aktualny nastroj. W ra-
mach kwestionariusza UMACL (Gorynska 2005) nastroj definiuje si¢ jako doswiadcze-
nie afektywne o umiarkowanym czasie trwania (co najmniej kilka minut), niezwigzane
z obiektem lub zwigzane z quasi-obiektem. Nastr6j obejmuje trzy wymiary rdzennego
afektu, stanowigce trzy podskale testu. Nalezg do nich: Pobudzenie Napieciowe (9 py-
tan), Pobudzenie Energetyczne (10 pytan) i Ton Hedonistyczny (10 pytan). Pobudze-
nie Napigciowe mozna okresli¢ jako Igkotworcze, Pobudzenie Energetyczne natomiast
jako poczucie energii do dziatania. Ton Hedonistyczny zas sprowadza si¢ do subiek-
tywnego odczucia przyjemnosci — nieprzyjemnosci (tamze). Pomiar pozytywnego na-
stroju odbywat si¢ na podskali Tonu Hedonistycznego.

Pomiar wydajnosci poznawczej

W pracy do pomiaru wydajnosci poznawczej uzyto Testu Potencjatu Intelektualne-
go TPI, opracowanego przez Ricana (1984). Test ten zawiera 29 zadan niewerbalnych.
Stopnien ich trudnosci rosnie. W kazdym zadaniu badany ma wybra¢ sposrod szesciu
obrazkdéw ten, ktory adekwatnie uzupehnia cigg wezesniejszych trzech. W poszczegol-
nych zadaniach mierzy si¢ zdolnos¢ do wykrywania regut rzadzacych relacjami pomie-
dzy obrazkami. Wystepuja dwie rownolegle wersje testu (wersje A 1 B). Zawierajg one
roézne zadania, lecz ich poziom trudnosci jest bardzo zblizony (Rican 1984).
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Kwestionariusz poczucia samoskutecznosci w zadaniach intelektualnych (Skala SI)

Na potrzeby badania opracowano kwestionariusz do pomiaru specyficznego po-
czucia samoskuteczno$ci w zakresie zadan intelektualnych (wykonywanych w ramach
tego studium empirycznego). Badanych w kwestionariuszu proszono, aby przywotali
sobie z przesztosci sytuacje, gdy wykonywali r6znego rodzaju aktywnos$ci angazujace
tego typu skutecznosé, tj. ,,zadania intelektualne, tamigtowki itp.”, a nastepnie ustosun-
kowali si¢ do 6 stwierdzen o tresci: ,,Kiedy si¢ postaram, potrafi¢ niezle rozwigzywac
famiglowki”; ,,Zadania intelektualne sa moja mocng strong”; ,famigtoéwki mnie me-
czg”; ,,Pomimo doktadanych staran, nie zawsze dobrze mi szto w zadaniach intelektu-
alnych”; ,,Rozwigzywanie tamigtoéwek przychodzi mi z tatwoscia” i ,,W zadaniach in-
telektualnych wypadam dobrze”. Badani mieli na sze$ciostopniowej skali opisaé, w ja-
kim stopniu zgadzaja si¢ z tymi stwierdzeniami, od 1 — ‘zdecydowanie nie zgadzam
si¢’ do 6 — ‘zdecydowanie zgadzam si¢’. Pomiar rzetelnosci wykazal, ze wspotczynnik
alfa Cronbacha dla kwestionariusza rowny byt wartosci .81.

Sprawdzono korelacje uzytej tu skali specyficznego poczucia samoskutecznosci
(Skali SI) z pomiarem wydajno$ci poznawczej. Wyniki w Skali SI korelowaly z rezul-
tatami TPI na poziomie r (48) = .51, p <.01. Moze to §wiadczy¢ o trafnosci propono-
wanej tu skali samoskutecznos$ci, poniewaz inni tworcy takich skal réwniez donosili
o podobnych zwigzkach tych skal z miarami wykonania zadan (Chen, Gully, Whiteman
i Kilcullen, 2000). Jesli chodzi o tworzenie skal specyficznego poczucia samoskutecz-
nosci, to ocenianie ich trafno$ci, poprzez analizg ich zwigzkow z rzeczywistg skutecz-
noscia, jest polecang metoda (patrz Gupta, Ganster, Kepes 2013).

Procedura badania

Badanie odbywato si¢ w dwoch sesjach, oddalonych od siebie miesi¢cznym odste-
pem czasu. Na poczatku pierwszej sesji uczestnicy byli informowani, ze badanie doty-
czy zaleznosci migdzy przekonaniami i odczuciami a wycigganiem wnioskow. Nastep-
nie badani proszeni byli o okreslenie swojego nastroju na Skali UMACL. W dalszej
kolejnosci badani wykonywali zadania zawarte w kwestionariuszu TPI, za pomoca kto-
rego zoperacjonalizowano pomiar wydajnosci poznawczej. Po wystuchaniu instrukcji
TPI badani przystepowali do udzielania odpowiedzi na pytania jego wersji B. Czas
na wykonanie testu TPI byt ograniczony i wynosit 12 minut.

Na poczatku drugiej sesji badani ponownie opisywali nastroj za pomoca narzedzia
UMACL. W razie watpliwosci badanych informowano, ze wykonuja drugi raz te same
skale, bo mierza one warto$ci zmieniajace si¢ w czasie. Nastepnie badani przystepowa-
li do wykonywania zadan zawartych w wersji A kwestionariusza TPI. Ostatnie zadanie
w drugiej sesji badania stanowita Skala SI, mierzaca specyficzne poczucie samosku-
tecznosci. Na koncu drugiej sesji badania uczestnicy byli szczegétowo informowani
o celu badania i przewidywanych wynikach badan.
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W tym badaniu jako miare wydajnosci poznawczej zastosowano Test Potencjatu In-
telektualnego (TPI), wigc wzieto pod uwage wyjsciowe rdznice zdolnosci intelektual-
nych. Mianowicie osoba o wysokich zdolno$ciach intelektualnych osiagnie najczesciej
w Tescie Potencjatu Intelektualnego wyzszy wynik niz osoba o niskich zdolnos$ciach,
niezaleznie od nastroju i jakichkolwiek zjawisk z nim zwigzanych. Zdolnosci intelek-
tualne wiaza si¢ z wykonaniem zadan intelektualnych o wiele silniej, niz wszelkie inne
czynniki (Maruszewski 2011; Sternberg 1999). Zatem takie wyjsciowe rdznice zdolno-
Sci intelektualnych zaburzajg korelacje nastroju i wyniku Testu Potencjatu Intelektual-
nego w jednym pomiarze.

W zwiazku z tym zastosowano dwa pomiary w niezaleznych sesjach. W ten spo-
sob korelowano roznice nastroju z réznicami migdzy pierwszym i drugim pomiarem
wydajnos$ci poznawczej. Dzigki temu wynik korelacji nie zalezat od wyjsciowych roz-
nic zdolno$ci intelektualnych. Innymi stowy — niezalezny byt on od tego, na ktorym
poziomie skali TPI zachodzily zmiany wydajnos$ci poznawczej. Dla przyktadu, jesli
osoba o wysokich zdolnosciach intelektualnych osiagneta w pierwszym pomiarze wy-
nik 29 punktow, a w drugim 25, to r6éznica wynosi 4. Podobnie, osoba o niskich zdol-
nosciach intelektualnych mogtaby, przypusémy, w pierwszym z pomiaréw uzyskaé
13 punktéw, w drugim 9 i réznica tez wynositaby 4. Zatem stosujac dwa nastgpujace
po sobie pomiary, uwzgledniono zmiany wydajnosci poznawczej, uwalniajagc wynik
od wptywu wyjsciowych roéznic w zakresie zdolnos$ci intelektualnych, sprawiajacych,
ze u jednych te zmiany wydajno$ci poznawczej maja miejsce na wyzszej czesci skali
testowej (np. pomigdzy 29 a 25 punktéw), a u innych — na nizszej czgsci skali (np. po-
miedzy 13 a 9 punktow).

Analiza statystyczna

W ramach analizy statystycznej obliczano korelacje zmian wydajnosci poznawczej
(w tescie TPI) ze zmianami pozytywnego nastroju. Czyli sprawdzano korelacje¢ roznicy
miedzy drugim a pierwszym pomiarem TPI z r6znicg migdzy drugim a pierwszym wy-
nikiem w zakresie Tonu Hedonistycznego (okreslajacego pozytywnos$¢ nastroju).

Wyniki

Przystapiono do analizy korelacji u 0os6b o wyzszym i nizszym poziomie specy-
ficznego poczucia samoskutecznosci (SPS). Uzyskane wartosci SPS miescity si¢ prze-
dziale od 9 do 31. Badanych podzielono na dwie grupy o wyzszym i nizszym poziomie
poczucia samoskutecznosci, bazujac na medianie tej zmiennej (M = 23). Analiza kore-
lacji pokazata, Ze u 0s6b 0 wyzszym poczuciu samoskutecznos$ci zmiana pozytywnego
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nastroju korelowala istotnie ze zmiang wydajnosci poznawczej na poziomie r (48) =
.57, p <.02. W grupie 0s6b o niskim poziomie poczucia samoskutecznosci nie wykaza-
no istotnych zwigzkéw miedzy zmianami nastroju pozytywnego i wydajnosci poznaw-
czej, r (48)=.02, p= 9.

Dyskusja

Niniejsze badanie stuzyto weryfikacji zwiazku miedzy nastrojem a wydajnoscia
poznawcza. Postulowano, ze zwigzek ten jest moderowany przez specyficzne poczu-
cie samoskutecznos$ci (SPS). Wyniki wykazaly, ze w grupie o wysokim poczuciu sa-
moskuteczno$ci zachodzi zwigzek migdzy pozytywnym nastrojem a wysoka wydaj-
noscig poznawcza. W przypadku nizszego poczucia samoskutecznosci zwiazek taki
nie zachodzi. Wyniki potwierdzajg wiec przyjmowang tutaj hipotez¢ dotyczaca relacji
poczucia samoskutecznosci z wydajnoscia poznawczg w pozytywnym nastroju. Hipo-
teze te zbadano wczesniej w paradygmacie eksperymentalnym (Niemiec, Lachowicz-
-Tabaczek 2015). Podsumowujac te wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze osoby o wy-
sokim poczuciu samoskuteczno$ci antycypujg sukces, ktory podtrzymuje pozytywny
nastrdj. To z kolei moze podnosi¢ motywacje tych oséb do wykonywania zadan w po-
zytywnym nastroju. Takie zjawiska moga przyczynia¢ si¢ do zaleznosci miedzy po-
zytywnym nastrojem a wysoka wydajnoscig poznawcza u 0séb o wysokim poczuciu
samoskutecznosci.

Wyniki badania ponadto pokazaly, Ze u 0s6b o nizszym poczuciu samoskutecznosci
nie obserwowano korelacji pozytywnego nastroju z wydajno$cig poznawczg. Wyniki
te sugeruja, ze osoby o niskim poczuciu samoskutecznosci, gdy odczuja nastrdj po-
zytywny, mogg unika¢ zadan poznawczych, jako ze nie czuja si¢ w nich skuteczne.
Moglyby one ponies¢ w zadaniu porazke i w efekcie utraci¢ pozytywny nastroj. Wobec
tego, bedac w nastroju pozytywnym, majg one stabsza motywacje zadaniowa. Dlatego
u tych 0s6b pozytywny nastrdj nie wykazuje zwiazku z wydajnoscig poznawcza. W po-
przednim badaniu poczucia samoskutecznosci (zob.: Niemiec, Lachowicz-Tabaczek
2015) u 0sdb o niskim poziomie SPS pozytywny nastroj istotnie pogarszat wydajnosé¢
poznawczg. Tutaj taka relacja nie jest obserwowana, czego prawdopodobng przyczy-
ng jest zastosowanie innej metodologii — metodologii korelacyjnej. Co wigcej, mozna
przypuszczac, ze trudno$¢ mogt stanowi¢ materiat do pomiaru wydajno$ci poznawczej
w postaci figuratywnego Test Potencjatu Intelektu (Rican 1984). W poprzedniej meto-
dologii byt to test czytania ze zrozumieniem.

Mozna podkresli¢, ze proponowany tutaj moderator wydajnosci poznawczej pozy-
tywnego nastroju nalezy do rzadko podejmowanej tematyki badawczej, poza pracg za-
proponowang przez Niemca i Lachowicz-Tabaczek (2015). Poczucie samoskutecznos$ci
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jest bowiem uznawane za zmienng osobowosciowg (Chen, Gully, Whiteman, Kilcullen
2000), a takich zmiennych dotychczas nie uwzgledniano w roli moderatorow. W bada-
niach Blessa i wspotpracownikow (1996) moderatorem byta zmienna sytuacyjna (oto-
czenie zawierajace niestereotypowe informacje). W badaniach Martina i wspotautorow
(1993) moderatorem byta interpretacja pozytywnego nastroju (jako wskaznika pozio-
mu wykonania zadania vs. jako wskaznika zainteresowania zadaniem). W badaniach
Wegenera i Petty’ego (Wegener i in. 1995) moderatorem byta natura informacji (przy-
jemna vs. nieprzyjemna).

Perspektywa zastosowania wynikow badan w edukacji

Wyniki tego badania pokazuja, ze wysoka wydajno$¢ poznawcza moze zaleze¢
od tacznego wystepowania pozytywnego nastroju oraz wysokiego specyficznego po-
czucia samoskutecznosci. Poprzednie badania autora (Niemiec, Lachowicz-Tabaczek
2015) w modelu eksperymentalnym pokazaty, ze przyczyng wysokiej wydajnosci po-
znawczej jest wlasnie taczne wystepowanie tych dwoch czynnikéw (wysokiego po-
ziomu SPS i1 pozytywnego nastroju). Wobec tego wspieranie tych dwoch czynnikow
w dziedzinie edukacji moze mie¢ niebagatelne znaczenie dla wzrostu wydajnosci
poznawczej. Badania wyraznie pokazuja, ze specyficzne poczucie samoskutecznosci
wzrasta, gdy osoba dostrzeze swoje osiggni¢cia (Oles 2003). Zatem wspieranie po-
czucia samoskutecznos$ci moze by¢ w prosty sposob implementowane poprzez akcen-
towanie osiggni¢¢ pracownika czy tez ucznia w obszarze edukacji. Warto podkreslic,
ze mozna rowniez efektywnie indukowac pozytywny nastroj, i to w réznoraki sposob,
przyktadowo poprzez wspieranie poczucia bezpieczenstwa (Oatley, Jenkins 2003) czy
tez budowanie sprzyjajacej atmosfery organizacyjnej poprzez bliskie, przyjazne relacje
cztonkoéw organizacji. Niewykluczone sg rowniez proéby implementowania w ramach
placéwek edukacyjnych klasycznych metod indukcji nastroju, uzywanych w psycho-
logii (Niemiec 2014). Obejmujg one przyktadowo indukcj¢ nastroju przez wytwory
artystyczne, np. muzyke.

Nalezy takze zauwazy¢, ze osoby o niskim poziomie SPS nie sg umotywowa-
ne do wykonywania zadan w pozytywnym nastroju, co powoduje, ze w tym nastroju
prawdopodobnie unikajg zadan, w ktérych nie czujg si¢ skuteczne. Dlatego nie korzy-
staja z licznych zasobow, jakie nastrdj ten wykazuje w sferach: spotecznej, psychofi-
zycznej 1 zwigzanej z kreatywnos$cia (Forgas 2001; Gorynska 2005; Isen, Daubman,
Nowicki 1987). Niewykorzystywanie tych zasobéw prowadzi¢ moze do gorszych wy-
nikow i1 zwrotnie do obnizenia specyficznego poczucia samoskutecznos$ci (czyli moze-
my mie¢ do czynienia z niekorzystnym sprzezeniem zwrotnym). A poczucie samosku-
tecznosci, ktore jest kluczowym elementem wszystkich opisywanych tu mechanizmow,
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jest subiektywne — jego korelacja z faktyczna skuteczno$cig osoby jest umiarkowana.
Poczucie to moze by¢ zatem nieadekwatne. W przypadku nieadekwatnego niskiego
poczucia samoskutecznosci pozadanym dziataniem moze by¢ psychoedukacja osoby,
skoncentrowana na podnoszeniu jej specyficznego poczucia samoskutecznosci.

Co wiecej, nawet jezeli niskie specyficzne poczucie samoskutecznosci osoby jest
adekwatne, czyli rzeczywiscie nie jest ona skuteczna w danej dziedzinie, to wspiera-
nie u niej wysokiego poczucia samoskuteczno$ci moze poprawié jej efektywnosé w tej
dziedzinie. Jesli bowiem osoba taka odczuje wysokie poczucie samoskutecznosci,
to z duzym prawdopodobienstwem zaangazuje si¢ ona w aktywno$¢ z danej dziedziny
w pozytywnym nastroju. A nastroj ten jest korzystny w wielu dziedzinach aktywnosci,
czyli wzrosng w ten sposéb szanse na uzyskanie przez t¢ osobg wysokich wynikow.
Te wysokie wyniki moga zwrotnie wesprze¢ wysokie poczucie samoskutecznosci tej
osoby. Wtedy bedziemy mieli do czynienia z korzystnym sprze¢zeniem zwrotnym.

Podsumowujac, prezentowane tu badanie odnosi si¢ do wydajnosci poznawczej,
ktora jest bardzo wazna w procesie edukacji. Jednoczes$nie badanie to rzuca nieco $wia-
tla na wciaz niejasna kwestie, jaka sa zwiazki miedzy wydajnoscig poznawczej a do-
$wiadczanym afektem.
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Specific self-efficacy as a moderator of the relation between positive mood
and cognitive performance

Research findings on the relation between mood and cognitive performance are still inconclusive. In
this study, there was an assumption that this relationship could be moderated by specific self-efficacy. It
was posited that the positive mood of people with higher self-efficacy level would be positively correlat-
ed with their cognitive performance. This expectation was based on the idea that such people are highly
motivated in what they do, because their high self-efficacy makes them anticipate success, which can
maintain their positive mood. Another assumption was that low self-efficacy would be associated with low
task motivation in positive mood. The results of the correlational study (N = 49) confirmed the hypothesis
about the positive mood and high self-efficacy. Possible educational implications of the established rela-
tion among self-efficacy, cognitive performance and affect are discussed.

Keywords: positive mood, cognitive performance, specific self-efficacy, relation between positive mood
and cognitive performance



