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przez pryzmat mi¢dzypokoleniowego dziedziczenia

Cykle demograficzne — zjawiska polegajace na tym, ze roczniki wyzowe (to ponad
700 tys. urodzen zywych w danym roku) przeplataja si¢ z nizowymi (okoto 360 tys.)
— obserwowane sa od kilku wiekow. Konsekwencja tego stanu rzeczy jest to, ze
wchodzace w wiek rozrodczy liczebnie duze pokolenia generuja wysoki przyrost natu-
ralny, ...1 odwrotnie. Prawidlowosci te w sposéb istotny zakltocaja wielkie wydarzenia
historyczne — przede wszystkim wojny $wiatowe, ale takze wzmozone fale emigracji
ludnosci. Majac na uwadze wspoélczesne spoteczenstwo, koncentrujemy si¢ na czasie
terazniejszym. Jest to oczywiscie tylko metafora, trudno bowiem mowiac o proble-
mach zwiazanych z trwaniem ludzkiego zycia, ogranicza¢ si¢ do ujec statycznych. Do
tego potrzebne sa wszystkie trzy wymiary temporalne, a wigc takze przesztos¢ i przy-
sztos¢. Tylko w ten sposob ukaza¢ mozna kierunki i tempo zmiany spolecznej. Oczy-
wiste, w sposob bardziej pewny mozna orzeka¢ o tym, co miato juz miejsce, trudniej
za$ prognozowaé. W przypadku rozwazan demograficznych warto§¢ przewidywan
sredniookresowych jest wysoka, gdyz liczebnos¢ kolejnych rocznikéw jest znana,
podobnie czas trwania ludzkiego zycia, umieralno$¢ zas mozliwa do okreslenia. Tylko
nieprzewidywalne kataklizmy moga ten stan w sposob znaczacy zmienié. Zatem juz
dzisiaj mozemy szacowac, ile setek tysiecy niemowlat wejdzie za niecale dwie dekady
w wiek studencki, wkroczy na rynek pracy, a jeszcze pozniej stanie si¢ klientami in-
stytucji ubezpieczen spolecznych.

Wartosciowe poznawczo koncepcje pokolenia zwracaja uwage na znaczenie w tych
rozwazaniach zaréwno zblizonych lat urodzenia (roczniki), jak i wspolne przezycia oraz
dziejowe doswiadczenia (np. legendarne juz pokolenie Kolumbéw) (Mannheim 1943;
Garewicz 1983). Czyniac punktem wyjscia dlugos$¢ cyklu ludzkiego zycia, mozna
wyrdznié trzy pokolenia: wstepujace, panujace a nastgpnie zstepujace. Dla dalszych
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analiz ta prosta klasyfikacja jest operacyjnie niezwykle przydatna. Pierwsze pokolenie
tworza ci — dzieci i mtodziez — ktorzy przygotowuja si¢ dopiero do podjgcia 1ol spo-
tecznych przepisanych dorostym cztonkom spoteczenstwa. Najpierw w ich zyciu do-
minuje zabawa, a nastgpnie uczenie sig. W ostatnim okresie czasu wyraznie widoczna
jest tendencja polegajaca na tym, ze coraz to wigcej ludzi coraz to wigcej lat swojego
zycia spedza w szkole. Upowszechniane sa kolejne szczeble edukacyjnej drabiny
— w ostatnich dwoch dekadach dotyczy to juz ksztalcenia na poziomie wyzszym. Nie-
podwazalnym na to dowodem sa wskazniki skolaryzacji zarowno netto, jak i brutto.
Drugie pokolenie tworza dorosli czlonkowie spoleczenstwa — osoby znajdujace sig
w wieku produkcyjnym. Obok tych, ktorzy pracuja zawodowo, liczne reprezentowani
sa bezrobotni, rencisci, a takze bierni zawodowo. Wreszcie pokolenie trzecie, to osoby
w wieku poprodukcyjnym. Jeszcze do niedawna nie przywigzywano do nich wigkszej
wagi. Przynajmniej dwa czynniki przyczynily si¢ do zmiany tego stanowiska. Jednym
z nich jest szybko rosnaca dtugos$¢ ludzkiego zycia. Wyraznie odrézni¢ mozna
,witalnych emerytéw” artykutujacych nowe potrzeby, od tych, ktorzy ze wzgledow
biologicznych i/lub psychologicznych wymagaja juz opieki. Innym takim czynni-
kiem jest ich rosnaca liczebno$¢. Spoteczenstwo polskie — podobne doswiadczenia
maja juz za soba rozwinig¢te kraje Zachodu — szybko sig starzeje. W sposob zdecy-
dowany juz obecnie zachwiane zostaly proporcje migdzy tak zdefiniowanymi po-
koleniami. Ludzi mtodych jest coraz to mniej, rynek nie jest dzisiaj w stanie wchlonaé
wszystkich zdolnych i chetnych do podjgcia pracy zawodowej, najstarszych za$ szyb-
ko przybywa.

Pokolenie wstepujace

W ostatnich dwoch dekadach mamy do czynienia z faktem upowszechniania po-
szczegolnych szczebli edukacyjnej drabiny. Kolejne reformy objglty zarowno szkoty
ponadpodstawowe (w migjsce likwidowanych zasadniczych szkot zawodowych), licea
ogo6lnoksztatcace, jak i uczelnie wyzsze poprzez gwattowny rozwoj studiow komer-
cyjnych. Coraz to mniejszy odsetek Polakdéw poprzestaje na krotkich cyklach ksztat-
cenia, szybko za$ ro$nie populacja studiujacych. Ilustruje to tabela 1. Symptomatycz-
ny jest rowniez fakt, ze lepszym wyksztalceniem legitymuja si¢ kobiety.

Rownie charakterystycznym trendem byto narastanie demograficznego nizu. O ile
na poczatku tego okresu urodzito si¢ okoto 550 tys. dzieci, o tyle w kolejnych latach
byto ich coraz to mniej, by przed kilku laty doj$¢ do 360 tys. Ostatnio mamy niewiel-
ka tendencj¢ wzrostowa — okoto 400 tys. urodzen w roku. Przyczyn tego stanu rzeczy
upatruje si¢ zarowno w zmianach kulturowych (wzrost jakosci zycia), w wigkszej
mobilnosci kobiet (kariera — praca zawodowa), jak i w polityce prorodzinnej panstwa
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(stabo rozbudowany system wsparcia). Rowniez skutki tego zjawiska sa bardzo rdzno-
rodne. Odczuwaja to najpierw producenci wyposazenia dla niemowlat (ubranka, woz-
ki), a nastgpnie pomocy szkolnych (ksiazki, tornistry itp.). Tak znaczacy spadek uro-
dzen miat swoje proste odzwierciedlenie w presji na przedszkola, a nastepnie szkoty
kolejnych szczebli. Wzgledy demograficzne, wzmocnione argumentami natury eko-
nomicznej (koszt utrzymania instytucji), doprowadzity do likwidacji tysigcy przed-
szkoli oraz szkét szczebla podstawowego oraz ponadpodstawowego przez samorzady
lokalne. Generuje to zmiany, ktérych skutkiem jest mniejsza atrakcyjnosé tych spo-
tecznosci, ktore pozbawione sa infrastruktury o$wiatowej, a w przysztosci moga by¢
odczuwane w postaci przeksztatcen sieci osiedlenczej. Zamykanie kolejnych przed-
szkoli doprowadzito do do$¢ paradoksalnej sytuacji. Obecnie znacznie trudniej znalez¢
tam miejsce dla dziecka niz w szkole wyzszej. Trudna sytuacje szkolnictwa tagodzita
w duzej mierze reforma strukturalna, polegajaca na upowszechnieniu wyksztatcenia
sredniego.

Tabela 1. Upowszechnianie kolejnych szczebli edukacyjnej drabiny w latach 2002-2011

Mgzczyzni Kobiety
Poziom 2002 2011
. 2002 | 2011 | 2002 | 2011
wyksztatcenia
wtys. | w% | wtys. | w% w %

Ogoétem* 32435 | 100,0 | 33427 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
w tym:
Wyzsze 3204 9,9 5630 16,8 9,3 14,6 | 10,4 | 18,8
Srednie i policealne 10208 | 31,5 |10505| 31,4 27,6 28,9 | 35,1 | 33,7
Zasadnicze zawodowe 7540 23,2 7193 21,5 30,1 27,8 16,9 | 15,9
Podstawowe ukonczone 9652 29,8 7962 23,8 28,0 22,6 | 31,4 | 25,0
i gimnazjalne**
Podstawowe nieukonczone 1180 3,6 474 1,4 3,0 1,1 43 1,7
i bez wyksztatcenia szkolnego

* W dalszym podziale nie uwzglg¢dniono nieustalonego poziomu wyksztatcenia.
** W 2002 roku wyksztatcenie wylacznie podstawowe.
Zrédto: GUS 2012.

Bardzo oryginalna rolg¢ w rozpatrywanym okresie czasu odegrato szkolnictwo
wyzsze. O ile jeszcze w roku 1990 mieliSmy w Polsce okoto 400 tys. studentow, o tyle
piec¢ lat pdzniej byto ich niemal dwa razy tyle; w roku 2000 juz 1,52 mln, a nastgpnie
ponad 1,9 mIn. Z masowej oferty studiowania skorzystata przede wszystkim mlodziez
wchodzaca w wiek studencki — stopa skolaryzacji netto zwigkszyta si¢ w ciagu dwoch
dekad z 12,9% do 52,7%. Tak gwaltowny, §wiadomie rozbudzany popyt spoleczny,
kanalizowany byt poprzez rozbudowg studiow komercyjnych, ktorych koszty ponosza
budzety rodzinne. Dzigki wnoszonym optatom za studia, gldwnie w formie czesnego,
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wygenerowany zostal nowy, catkiem pokazny segment rynku, wart rocznie 6—7 mld zt.
Jednak i tutaj okres prosperity wyraznie si¢ konczy, bowiem w wiek studencki wkra-
czaja coraz to mniej liczne roczniki, a trend ten utrzyma si¢ co najmniej przez najbliz-
szych 15 lat.

Przetrzymujac mtodych ludzi przez kilka lat dtuzej na studiach, udato si¢ ostoni¢
niewydolny rynek pracy przed milionami chetnych i zdolnych do jej podjgcia. Specy-
fika mtodziezy akademickiej sprowadza si¢ nie tylko do tego, ze nie poszukuje ona
pracy dla siebie (skala pelnego zatrudnienia jest bardzo niewielka, dominuje zatrud-
nienie sezonowe, w niepetnym wymiarze), ale jest z tego stanu rzeczy zadowolona.
Z punktu widzenia rynku pracy mozna mowi¢ jednak tylko o efekcie odsunigcia pro-
blemu w czasie, gdyz po kilku latach cala masa absolwentow szkot wyzszych z odpo-
wiednio rozbudzonymi aspiracjami na nim si¢ pojawia.

Wyrazne wydtuzenie w ostatnich dwoch dekadach cyklu ksztalcenia doprowadzito
do tego, ze mtode pokolenie w coraz to pdzniejszym wieku wkracza na rynek pracy.
Owo moratorium dotyczy rowniez innych 1ol spotecznych — pdzniejszy wiek zawiera-
nia zwiazkow matzenskich, urodzenie pierwszego dziecka i znacznie mniejsze szanse
na wielodzietno$¢.

Doroste pokolenie wspolczesnych Polakow

Pierwsze lata ustrojowej transformacji, przej$cie od gospodarki planowej i scen-
tralizowanej, w kierunku wolnorynkowej, przyniosty wiele nowego. Szybko zmie-
nita si¢ warto$¢ pracy — od obowiazku, przymusu (uchylajacy si¢ od niej byli $ciga-
ni) do klopotow ze znalezieniem i utrzymaniem pracy. Wrecz traumatycznym
doswiadczeniem stato si¢ masowe bezrobocie. W ciagu kilku lat Polska przestata tez
by¢ krajem przemyslowym. Okazato si¢, ze na wolnym rynku rodzimy przemyst
ciezki i wydobywczy (energochlonny, z nadmiernym zatrudnieniem, przestarzatymi
technologiami) nie mogt sprosta¢ konkurencji. Tempo przemian zostalo przyspie-
szone przez tendencje rozwoju globalnego. Wyksztalcanie si¢ spoteczenstw post-
przemystowwych zaowocowato dynamicznym rozwojem sektora ustug. Pojawity
si¢ nowe kategorie zawodowe: przedsigbiorcy prowadzacy firmy i zatrudniajacy
pracownikow oraz osoby pracujace na wlasny rachunek. Ksztattujace si¢ spoteczen-
stwo wiedzy potrzebuje tez wysokiej klasy specjalistow $wiadczacych ustugi pole-
gajace na zbieraniu, analizowaniu i przetwarzaniu informacji. Znajduja oni zatrud-
nienie w telekomunikacji, bankowosci oraz na rynku kapitalowym. Kres dominacji
wielkoprzemystowej klasy robotniczej wprost generowal duze bezrobocie. Zwol-
nienia z pracy byly rowniez skutkiem prywatyzacji i racjonalizacji zatrudnienia.
Czasem byly to decyzje natury politycznej. Dobrym tego przyktadem sa pegeery,
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ktorym nie dano szansy na jakiekolwiek przeksztatcenia wiasnosciowe, lecz w spo-
sob systemowy zlikwidowano, za§ pracownikow zwolniono. Catkiem inaczej po-
dobny proces przebiega np. w gornictwie, gdzie kluczowa rolg¢ odgrywaja zwiazki
zawodowe.
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Wykres 1. Proporcje pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w 2011 roku
(w wieku 15 lat i wiecej). Zrodto: GUS 2012

Dla dorostych Polakow jednym z podstawowych probleméw jest znalezienie, a na-
stepnie utrzymanie pracy. Tutaj ciekawym zjawiskiem jest ukryte bezrobocie (bardzo
duze w indywidualnych gospodarstwach rolnych). Nowa kwestia spoteczna stato sig
masowe bezrobocie, z ktorym mamy do czynienia wtedy, gdy osoby chetne i zdolne
do podjecia pracy nie moga jej znalez¢. Duza i stabilng grupg stanowia pracujacy ,,na
czarno” (np. opieka nad matymi dzieci, czy tez udzielanie korepetycji uczacej sig
mlodziezy). Jeszcze inny segment spotecznej struktury stanowia osoby niezdolne do
podjecia pracy zawodowej (potwierdzone stosownym orzeczeniem). Liczba rencistow
gwaltownie wzrosta w latach, gdy zliberalizowano warunki brzegowe, chcac zwolni¢
miejsca pracy dla mtodziezy wkraczajacej na rynek zatrudnienia. Wyrdzniajac rdzne,
ze wzgledu na stosunek do pracy zawodowej kategorie spoteczne, warto mie¢ rowniez
na uwadze ludzi, ktérzy moga, ale nie chca jej podjaé. Bierno$¢ zawodowa ma rézne
przyczyny: od nieoptacalnosci zatrudnienia (np. malo zarabiajaca kobietg wychowuja-
ca male dzieci nie sta¢ na zatrudnienie opiekunki) po bardzo dobre warunki bytowe
(potrafi je zapewni¢ matzonek).

Koniunktura gospodarcza, zaré6wno krajowa, jak i globalna, w sposéb jedno-
znaczny wrecz wymusza zmiany w strukturze zatrudnienia. Wystarczy w tym celu
podda¢ ogladowi stopg bezrobocia w dwoch minionych dekadach. W pierwszych
latach transformacji mozliwos$¢ utraty pracy i klopoty zwiazane z jej znalezieniem
byly dla spoteczenstwa szokiem. Dlatego pierwsze rozwiazania ustawowe podcho-
dzity do tej kwestii w sposob bardzo liberalny — wystarczylo zarejestrowac sig, aby
otrzymac zasitek. W miar¢ uptywu czasu pojawialy si¢ coraz to wigksze obostrze-



142 Ryszard BorOwICZ

nia. Wiaza si¢ one z samymi mozliwosciami uzyskania statusu bezrobotnego,
a takze ze zmiang strategii przeciwdzialania temu zjawisku (przejscie od biernych
form do aktywnych). Wysokie koszty pracy sa tez pokusa dla obu stron — zaro6wno
pracodawcow, jak i pracobiorcéw — do podejmowania pracy ,,na czarno”. W ten
sposob funkcjonuje na rynku czg$¢ osob oficjalnie bezrobotnych, a takze wigkszos¢
wykonujacych ,,druga” prace (np. remonty mieszkan, korepetycje udzielane przez
nauczycieli).

Zmiany w sferze pracy stworzyly nowe szanse dla pokolenia wkraczajacego w tym
czasie na rynek pracy. Bylo ono najbardziej otwarte na wyzwania nowych czasow
1 w sposob elastyczny reagowato na oczekiwania, zwigzane czy to z nienormowanym
czasem pracy, czy ze standardami obowiazujacymi w wielkich korporacjach. W pierw-
szych latach transformacji wchtaniani byli wszyscy absolwenci szko6t chcacy praco-
wac, szczegolnie legitymujacy si¢ dyplomem ukonczenia studiéw. Jednoczesnie po-
jawit sig 1 zaczat narasta¢ problem nadprodukcji absolwentow, zwlaszcza kierunkow
objetych masowym ksztalceniem. O ile w roku 1990 na rynku pojawito sig 56 tys.
takich potencjalnych pracownikow, o tyle dziesi¢¢ lat pozniej byto ich juz ponad 300
tys., ostatnio za§ mamy corocznie blisko 400 tys. absolwentow szkoét wyzszych.
Symptomatyczne jest roéwniez to, ze 60% z nich legitymuje si¢ do$¢ podobnymi dy-
plomami — sa to ukonczone kierunki ekonomiczne i administracyjne, spoteczne badz
pedagogiczne. Trudno wyobrazi¢ sobie, jak innowacyjny musiatby by¢ krajowy ry-
nek, aby rokrocznie moégt wchionaé tak duza liczbe chetnych do pracy. Skutkiem tego
jest podejmowanie pracy w zawodach innych niz wyuczony, wzglednie niewymagaja-
cych wyzszego wyksztalcenia, a takze pozostawanie bez pracy. W ostatniej dekadzie
wigcej niz 1/2 absolwentéw szkét wyzszych znajduje zatrudnienie na stanowiskach
niewymagajacych tak wysokich kompetencji (Jeruszka 2011), za$ okoto 2/3 czyn-
nych zawodowo podejmuje prace w dziedzinach nie zwigzanych w jakikolwiek spo-
sob z uzyskanym wyksztatlceniem (Sztanderska, Wojciechowski 2008). Coraz czg-
Sciej zdarza sig¢, ze wykonywany zawdd jest niedopasowany do posiadanych
kwalifikacji, ro$nie nadwyzka wyksztalcenia widoczna zwtaszcza wérdd os6b mtod-
szych (Kiersztyn 2011).

Specyficzna sytuacja mtodszego pokolenia na rynku pracy jest skutkiem niedopa-
sowania edukacji do jego potrzeb. Sa temu ,,winne” dtugie cykle ksztalcenia o profilu
ogolnoksztatcacym (gimnazja, licea), ale rowniez jest to efekt nasycenia, a nawet
przesycenia absolwentami, takze studiow wyzszych, prowadzonych masowo na nie-
wielu tanich i tatwych do studiowania kierunkach.

Sytuacj¢ na krajowym rynku koryguje w znaczacym stopniu skala migracji za
granicg. Wérdd 2 min Polakow, ktorzy zdecydowali si¢ wyjecha¢, zdecydowanie
dominuja ludzie mtodzi. Obecna fala emigracji ma charakter ekonomiczny. Osoby
te podejmuja prace ponizej posiadanych kwalifikacji (ustugi, budownictwo), ale
zarabiaja i zyja lepiej w poroéwnaniu z mozliwos$ciami istniejacymi w kraju (Iglicka
2010; Szylko-Skoczny, Duszczyk 2010).



Wspotczesne spoleczenstwo polskie przez pryzmat miedzypokoleniowego dziedziczenia 143

Z kolei ludzie starsi wiekiem czy stazem maja klopoty z utrzymaniem pracy. Wiele
zaktadow pracy nie wytrzymuje konkurencji i bankrutuje, inne redukuja zatrudnienie,
chcac tego losu unikna¢. Rynek staje si¢ coraz bardziej wymagajacy, oczekiwane
sa coraz wigksze kompetencje. Atutami sa: zdobyte doswiadczenia, jezyk obcy, zna-
jomos¢ komputera — wszystko na szybko rosnacym, wyzszym poziomie. Ponadto do-
brze widziana jest umiejgtno$¢ pracy w zespole, asertywnos¢, wigksza elastycznosc
w postaci dyspozycyjnosci, zgoda na niepelne lub czasowe zatrudnienie, zdolnos$¢ do
samozatrudnienia. Rownie oczywista jest konieczno$¢ renowacji wiedzy i podnosze-
nia kwalifikacji. Trudno znalez¢ dzisiaj zawdd, do wykonywania ktorego (przez naj-
blizszych 20-30 lat) wystarcza raz nabyte kwalifikacje. Ze wzgledow spolecznych
ochrong prawna sa otaczane sa osoby w wieku przedemerytalnym.

Neoliberalna doktryna koncentruje si¢ na rownos$ci szans. Podmiotem jest aktywna
jednostka. Dominuja hasta: ,,radZz sobie sam”, wykaz si¢ inicjatywa”, ,,badz przedsig-
biorczy”. Obok ludzi sukcesu, ktorzy potrafia wzia¢ sprawy w swoje rece, sg rowniez
tacy, ktorzy pomimo zaradnosci i przedsigbiorczosci walke przegrali. Nie mozna réw-
niez zapomina¢ o tych, dla ktorych wyzwania nowych czaséw stanowia zagrozenie
— ludziach pasywnych, zewnatrzsterownych. Kazda z tych duzych grup funkcjonuje
odmiennie. W krotkim czasie efektem wolnego rynku stato si¢ narastajace rozwar-
stwienie spoteczenstwa polskiego. Nozyce migdzy tymi, co ,,na gorze” a tymi, co ,,na
dole” w sposob ewidentny si¢ otwieraja. Dotyczy to nie tylko sfery materialnej, wa-
runkéw zycia (najbiedniejsi—najbogatsi), ale rowniez ksztalcenia (analfabeci oraz
funkcjonalni analfabeci z jednej strony, a legitymujacy si¢ dyplomami renomowanych
uczelni z drugiej), czy konsumpcji (uczestnictwo w kulturze, spedzanie czasu wolne-
g0, grupy interesu, itp.).

Charakteryzujac w sposob syntetyczny wielka zmiang, nie mozna ograniczac si¢
tylko do sfery pracy zawodowej. W sposob rownie wyrazisty dotycza one sfery pry-
watnej. Wystarczy wejrze¢ w warunki socjalizacji pierwotnej czy w przekazywane
kody jezykowe. Odmienne warunki osobowosciowego rozwoju maja dzieci w rodzi-
nach wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, od tych, gdzie od
pierwszych lat zycia dzieci inwestuje sig w ich rozwoj.

Dhugos¢ cyklu aktywnosci zawodowej okreslaja stosowne regulacje formalno-
prawne. Kluczowe znaczenie ma ustawowy zapis okreslajacy dwa warunki brzegowe,
a mianowicie wiek, w ktorym pracownik moze przej$¢ na emeryture: kobieta — 60,
mezczyzna — ukonczonych 65 lat oraz odpowiedni staz pracy zawodowej. Szereg in-
nych przepiséw okresla odstepstwa od tej reguly. Rzadziej dotycza one wydhuzenia
tego momentu (np. osoby legitymujace si¢ tytulem profesora w szkolnictwie wyz-
szym), znacznie czgsciej jego skrocenia. Podstawe prawna stanowia wczesniej nabyte
przywileje réznych grup zawodowych — nauczyciele, stuzby mundurowe i wiele in-
nych. Uzasadnieniem dla nich jest szkodliwo$¢ warunkow pracy. Generalne rzecz
biorac, rozwiazania w tym zakresie sa zadziwiajaco stabilne — z reguly obowiazuja
zasady z czasow PRL. Podejmowane proby ograniczenia tej pokaznej listy zawodow
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konczyly si¢ na ogot fiaskiem. Dobrym przyktadem jest obserwowana obrona Karty
Nauczyciela.

Efekty tego widoczne sa w obrebie starszych kategoriach wiekowych, w ktorych
notujemy systematyczny spadek aktywnos$ci zawodowej. W grupie wiekowej 5059 lat
pracuje zaledwie 46% osob. Wskazuje to, jak szybko dochodzimy w Polsce do sytu-
acji, gdy wigkszo$¢ potencjalnej sily roboczej znajduje si¢ poza rynkiem pracy.
Z kolei wérdd osob w przedziale 60—-64 lata aktywnych zawodowo jest juz tylko okoto
20%, za$ wsrdd jeszcze starszych niecate 5%.

Pokolenie zst¢gpujace

Jeszcze nie tak dawno wejscie w wiek emerytalny oznaczato szybki kres ludz-
kiego zycia. Wystarczy przypomnieé, ze pigcdziesiat lat temu statystyczny Polak
zyt 60 lat; dwadziescia lat temu juz 66. Dzigki lepszym warunkom zycia, opiece
medycznej zyjemy juz blisko 75 lat. Co charakterystyczne, znaczaco diluzej, bo
o niemal osiem lat, zyja kobiety. Ponadto dane GUS pokazuja, ze oczekiwane trwa-
nie zycia kobiety w momencie osiagnigcia przez nia wieku emerytalnego (60 lat), to
okoto 23 lata, mgzczyzna za§ ma przed soba, przecigtnie rzecz biorac, okoto 15 lat
zycia. Mamy zatem do czynienia z sytuacja, gdy biologicznie wcale niestarzy ludzie
przestaja by¢ czynnymi zawodowo, a nastgpnie przez blisko dwadziescia lat funk-
cjonuja w nowej spolecznie roli. Wiaze si¢ ona ze zdecydowanie nizszymi niz dotad
dochodami. Przecigtny Polski senior dysponuje rocznie kwota nieprzekraczajaca
40 tys. zl (w przypadku kobiet jest ona o 17% nizsza). Nie ma w spoteczenstwie
polskim wigkszej tradycji gromadzenia wczesniej zasobow na ten okres swojego
zycia. Do$¢ symptomatyczne sa rowniez relacje migdzypokoleniowe: dzieci wspo-
magaja materialnie swoich rodzicéw, rodzice za§ swoje dzieci lub wnuki. Jezeli
nawet oszczednosci sa, to dos¢ niewielkie 1 stosunkowo szybko zostaja one skon-
sumowane. Niskie dochody emerytow i rencistow wiaza si¢ z ryzykiem zycia
w ubdstwie. Co piatego Polaka nie sta¢ juz dzisiaj na ktory$ z podstawowych wy-
datkéw: pelnowartosciowy positek, oplaty state (czynsz, rachunki), czy wyposaze-
nie mieszkania (wymiana zuzytego sprzetu, np. lodowki).

Wezesny wiek przechodzenia na emeryturg dotyczy coraz czgsciej osob witalnych,
z rozbudzonymi potrzebami zyciowymi. Chca oni w sposob aktywny spedzaé czas
wolny, jak tez uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i w kulturze. Generuje to nowe pro-
blemy. Co mozemy zaoferowac coraz to bardziej licznej, pelnoprawnej kategorii oby-
wateli? W jaki sposob mozna spozytkowac¢ ich zyciowq energi¢ (doswiadczenie, nie-
kiedy bardzo wysokie kompetencje)? W podzniejszej fazie cyklu zycia pojawiaja sig
inne problemy opieki — socjalnej, medycznej, psychologiczne;.



Wspotczesne spoleczenstwo polskie przez pryzmat miedzypokoleniowego dziedziczenia 145

a4
Ao rryn s nbiaty _—-Q"'-f“
a2 H 828
Bx2
81,5
a0 BN R
* = 80,2
a7 TaE
8 77
. 75,3 /
74,8
T4 734
723
- 14
- 2___,__—-0—'""-‘—
70 T T T T T T
2007 2010 2015 020 2025 2030 2035

Wykres 2. Prognoza trwania zycia kobiet i mgzczyzn do pokolenia zstepujacego.
Zrédto: GUS 2008

Przyjeta tutaj konwencja, zasadzajaca si¢ na wydzieleniu trzech pokolen, pozwala
na kilka konstatacji odnoszacych si¢ do wspolczesnego spoteczenstwa polskiego. Po
pierwsze, w szybkim tempie spada liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, a po-
nadto opdznia si¢ czas wchodzenia wstepujacego pokolenia w dorosto$¢ — decyduje
o tym glownie dhugi cykl powszechnego ksztalcenia ogdlnego. Po drugie, okres ak-
tywnego zycia zawodowego jest w ostatnim potwieczu bardzo stabilny — odzwiercie-
dla to dlugos¢ stazu pracy. Faktyczna obecno$¢ na tym rynku skraca czas konieczny
na poszukiwanie i zmiang pracy, przywileje emerytalne licznych grup zawodowych,
a takze bierno$¢ zawodowa oraz masowe bezrobocie. Po trzecie, nie tylko bardzo
szybko rosénie liczba ludzi znajdujacych si¢ w wieku poprodukcyjnym, ale roéwniez
wydhuza si¢ faza poprodukcyjna — ros$nie $redni czas trwania zycia. Powoduje to zna-
czacq zmiang proporcji. Otéz, pot wieku temu Polka na jeden rok emerytury praco-
watla ponad osiem lat, Polak za$ ponad dwadzie$cia. Obecnie wskaznik ten wynosi
w przypadku kobiety 1,4 roku, za§ mezczyzny 2,4 (Active Ageling...). W sposob jed-
noznaczny ilustruje to tez relacje migdzy wysoko$cia zgromadzonej w latach aktyw-
nosci zawodowej sktadki emerytalno-rentowej, a wysokoscia pdzniejszych swiadczen.
Wynik dzialania czysto matematycznego jest wrecz porazajacy.

Jawi sig to jako wazna kwestia spoleczna, z pewnoscia trudna do rozwigzania.



146 Ryszard BorOwICZ

Bibliografia

Active Ageling and Solidarity between Generations 2012, raport Eurostatu, 2012.

GAREWICZ J., 1983, Pokolenie jako kategoria socjofilozoficzna, Studia Socjologiczne, nr 1.

IGLICKA K., 2010, Powroty Polakow po 2004 roku. W petli pulapki migracji, Scholar, Warszawa.

JERUSZKA U., 2011, Efektywnosé ksztatcenia w szkolach wyzszych, Polityka Spoteczna, nr 1.

KIERSZTYN A., 2011, Racjonalne inwestycje, czy zludne nadzieje: nadwyzka wyksztatcenia na polskim
rynku pracy, Polityka Spoteczna, nr 1.

MANNHEM K., 1943, Diagnosis of our Times Wartime Essays of a Sociologist, [in:] The Problem of
Youth in Modern Society, Kegan Paul, Trench, Trubner & Co., London.

SZTANDERSKA U., WOICIECHOWSKI W., 2008, Czego (nie) uczq polskie szkoty?, Forum Obywatelskiego
Rozwoju — Fundacja im. Friedricha Eberta, Warszawa.

SZYLKO-SKOCZNY M., DuszczyK M., 2010, Trzy koncepcje polskiej polityki imigracyjnej, Polityka Spo-
teczna, nr 7.

Modern Polish society from the perspective
of intergenerational inheritance

Demographic cycles — phenomena that consist of intertwined baby booms and baby busts — have
been observed for several centuries. Its consequence is that numerically big generations at the child-
bearing age cause high birth rate and the other way round. These regularities are significantly disrupted
by crucial historical events — first of all by world wars, but also by increased emigration waves. Taking
into account modern society we focus on present times. Obviously, it is only a metaphor because it is
difficult to be restricted only to static presentations while talking about problems connected with the
human life span. In order to do that three temporal dimensions are needed — that is also past and future.
Only in this way the directions and pace of social changes can be presented.





