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Ksztalcenie nauczycieli
jako wyzwanie dla uniwersytetu

Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli powinno mie¢ w wiekszym
stopniu charakter innowacyjny, prospektywny i praktyczny oraz zwra-
ca¢ uwage na inne poza programami edukacji nauczycielskiej czynni-
ki osobotworcze, wystgpujace w roznych wspolnotach i srodowiskach
zycia studentow i nauczycieli. (...) Uczelnie i kolegia nauczycielskie
powinny zapewnic¢ odpowiednie proporcje pomiedzy ksztatceniem pe-
dagogiczno-psychologicznym, specjalnosciowym, zwiqzanym z kie-
runkiem (kierunkami) studiow oraz metodyczno-praktycznym, a takze
prowadzi¢ prace orientujqcq studentow w sytuacji rynku pracy na-
uczycieli i pokrewnych zawodow.

Czestaw Banach (2003, s. 16)

Bardzo waznym aspektem uniwersyteckiego ksztalcenia studentéw jest tworzenie
mozliwo$ci zdobywania kwalifikacji wymaganych w zawodzie nauczycielskim. Od-
bywa si¢ to zwykle w ramach zaje¢ z pedagogiki i dydaktyki przedmiotowej (wykta-
dy, ¢wiczenia, seminaria) oraz w formie praktyk, ktore studenci realizuja w réznych
typach szkot.

Zdaniem wielu pedeutologdow przygotowanie praktyczne kandydatéw na nauczycieli
podczas studiow akademickich stanowi powazny problem, ze wzgledu na niedostatek
ciekawych rozwigzan systemowych i koncepcyjnych, ktore zapewnialyby ,ksztalceniu
przez praktyke” znaczace miejsce w edukacji przysztych dydaktykéw i wychowawcow.
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Przypomina si¢ jednoczesnie, ze teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy
w zawodzie nauczyciela powinno by¢ spojne, funkcjonalne, adekwatne do stale zmienia-
jacych si¢ uwarunkowan spoleczno-kulturowych i edukacyjnych. Te obejmuja, migdzy
innymi, rozpowszechnienie technologii informacyjnych i komunikacyjnych, powszech-
no$¢ narzedzi elektronicznych Internetu pierwszej i drugiej generacji, wykorzystanie
e-learningu na coraz wigksza skalg w procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli.

W artykule tym chcemy przedstawi¢ nasze doswiadczenia jako wykladowcow
i akademickich opiekunéw praktyk studenckich, zwiazane z szukaniem rozwiazan,
ktore pozwolityby podnosi¢ jakosé, efektywnos¢, range praktycznego przygotowania
studentow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole. Zagadnienie to
jest w ostatnich latach szeroko dyskutowane i taczone z pojeciem kompetencji zawo-
dowych (Kuzma, Wronski 2002; Komunikat Komisji Europejskiej 2003).

Proba definicji kompetencji zawodowych nauczycieli

W literaturze pedagogicznej istnieje wiele klasyfikacji kompetencji zawodowych
nauczycieli. W. Strykowski podzielit je na trzy grupy:
— merytoryczne — dotyczace tre§ci nauczanego przedmiotu;

— dydaktyczno-metodyczne — koncentrujace si¢ na warsztacie pracy nauczyciela
1ucznia;

— wychowawcze — dotyczace roznych sposobow oddzialtywania na uczniow
(Strykowski 2003, s. 23).

Na trzy grupy dzieli rowniez kompetencje zawodowe nauczyciela S. Dylak, ktory

wyroznia:

— kompetencje bazowe, umozliwiajace nauczycielowi porozumienie si¢ z dzie¢mi
1 wspotpracownikami;

— kompetencje konieczne, bez ktorych nauczyciel nie moglby pracowac efektywnie;
naleza do nich kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne oraz realizacyjne;

— kompetencje pozadane, ktore moga, lecz nie musza, znajdowac si¢ w profilu
zawodowym danego nauczyciela; naleza do nich zainteresowania i umiejgtnosci
zwiazane ze sportem, sztuka itp. (Dylak 1995, s. 38-39).

Nieco inny podziat kompetencji zaproponowal K. Denek, ktory wskazuje na:

— kompetencje prakseologiczne, czyli skuteczno$¢ nauczyciela w planowaniu,
organizowaniu, kontroli i ocenie procesow edukacyjnych;

— kompetencje komunikacyjne, czyli skuteczno$¢ zachowan jezykowych w sytu-
acjach edukacyjnych;

— kompetencje wspoltdziatania, czyli skuteczno$¢ zachowan prospotecznych i1 spraw-
nos$cia dzialan integracyjnych;
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— kompetencje kreatywne, czyli innowacyjno$¢ i niestandardowos$¢ dziatan na-
uczycielskich;

— kompetencje informatyczne, czyli sprawno$¢ w korzystaniu z nowoczesnych
zrodet informacji;

— kompetencje moralne, czyli zdolnos¢ do poglebionej refleksji moralnej przy

ocenie dowolnego czynu etycznego (Denek 1998, s. 215-217).

Z kolei wedtug R. Kwasnicy mozna wyodrgbni¢ dwie grupy kompetencji:
— praktyczno-moralne, wsrdd ktorych wyrdznia sie:

— kompetencje interpretacyjne, ktore sa zdolnoscia rozumiejacego odnoszenia
sie do Swiata,

— kompetencje moralne, ktore sa zdolnoscia prowadzenia refleksji moralne;j,

— kompetencje komunikacyjne, ktore rozumie jako zdolnos$¢ do bycia w dialo-
gu z innymi i Z samym soba;

— kompetencje techniczne, na ktore sktadaja sig:

— kompetencje postulacyjne, ktore ujmuje jako umiejetno$¢ opowiadania sig za
instrumentalnie pojetymi celami i identyfikowanie si¢ z nimi,

— kompetencje metodyczne, stanowiace umiejetno$¢ dzialania wedtug regut
okreslajacych optymalny porzadek czynnosci (trescia owych regul jest
przepis dzialania méwiacy co i jak nalezy robi¢, aby zostal osiagnigty za-
mierzony cel),

— kompetencje realizacyjne, rozumiane jako umiejgtnos¢ doboru $rodkéw i two-
rzenia warunkow sprzyjajacych osiaganiu celow (Kwasnica 2003, s. 298-302).

Warto takze przywota¢ wyrdzniana przez przedstawicieli pedagogiki emancypa-
cyjnej tzw. kompetencje emancypacyjna, ktéra przejawia si¢ jako zdolnosé¢ do negacji
zastanych warunkow dziatania (Witkowski 1984, s. 33). Przedstawiciele pedagogiki
emancypacyjnej widza edukacje¢ jako integracje myslenia i dzialania, ktorego celem
Jest tworzenie warunkow swiadomego, samodzielnego osiqgania dojrzatosci w po-
szczegolnych sferach jednostkowego i zbiorowego rozwoju (Czerepaniak-Walczak
2006, s. 130). Nauczyciel za$§ ma by¢ inspiratorem dqzen wolnosciowych i upetno-
mocnienia sie jednostek przez uswiadamianie im procesow, w ktorych uczestniczq,
wyposazenie w umiejetnos¢ odpowiedzialnego wybierania srodowiska, ksztattowanie
wolnej woli, krytycyzmu, innowacyjnosci i umiejetnosci dziatania na rzecz innych
(Dabrowa, Jaronowska 2005, s. 137). Kompetencja emancypacyjna jest za$ umiejgtno-
scia podmiotu (indywidualnego/zbiorowego) wyrazajqcq sie¢ w dostrzeganiu i rozu-
mieniu podmiotowych ograniczen i deprywacji, Swiadomym wyrazaniu niezgody na
nie, obieraniu drog ich pokonania i osiqgania nowych praw i pot wolnosci oraz od-
powiedzialnego korzystania z nich w celu doskonalenia siebie i otoczenia (Czerepa-
niak-Walczak 2006, s. 130).

Z kolei w obowiazujacym aktualnie rozporzadzeniu dotyczacym standardow
ksztalcenia nauczycieli w Polsce czytamy, iz przygotowanie do zawodu nauczyciela
powinno prowadzi¢ do nabycia kompetencji w zakresie:
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1) dydaktycznym:;

2) wychowawczym i spolecznym — zwigzanym z umiej¢tnoscia rozpoznawania
potrzeb uczniéw oraz zdolnoscia do wspotpracy w relacjach miedzyludzkich;

3) kreatywnym — wyrazajacym si¢ zdolnoscia do samoksztatcenia, innowacyjno-
$cig 1 niestandardowoscia dziatan w powiazaniu ze zdolnosciami adaptacyjny-
mi, mobilnoscia i elastycznos$cia;

4) prakseologicznym — wyrazajacym si¢ skuteczno$cia w planowaniu, realizacji,
organizowaniu, kontroli i ocenie procesow edukacyjnych;

5) komunikacyjnym — wyrazajacym si¢ skutecznoscia zachowan werbalnych i po-
zawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych;

6) informacyjno-medialnym — wyrazajacym si¢ umiejgtnoscia postugiwania sig
technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu
(prowadzeniu zajec);

7) jezykowym — wyrazajacym sig znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym (Standardy ksztalcenia nauczycieli w szkotach wyz-
szych, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 r.).

W przypadku nauczyciela uczacego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

w gre wehodzi z jednej strony kompetencja nauczyciela jako konsumenta materiatow
cyfrowych (teacher as consumer), a wigc umiejetno$¢ wyszukiwania, pozyskiwania
i ewaluacji gotowych materiatow dydaktycznych, a z drugiej kompetencja nauczyciela
jako tworcy cyfrowych materiatoéw dydaktycznych (teacher as producer) obejmujaca
zarowno kompetencje dydaktyczne, jak i alfabetyzm cyfrowy (digital literacy) (Bouzia-
ne 2005). W tym przypadku definiuje si¢ zazwyczaj skutecznego nauczyciela jako po-
siadajacego kompetencje techniczne (technical skills — alfabetyzm cyfrowy i pewnos¢
w uzyciu wybranej technologii), kompetencje organizacyjne (organisational skills
— konstruowanie nowych procedur ksztatcenia i ich integracja z juz istniejacymi),
kompetencje koncepcyjne (conceptual skills — projektowanie ¢wiczen i interakcji
ucznia z materiatem/z innymi uczniami za posrednictwem $rodkéw cyfrowych) oraz
kompetencje mediacyjne (mediation skills) — zaznajamianie uczniow z elementami
kultury kraju, z ktérego uczniami moga wspdlpracowaé w nauczaniu wspomaganym
komputerowo (Fitzpatrick, Davies 2003).

Nalezy takze przywota¢ poddawany obecnie konsultacjom projekt nowych stan-
dardoéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. W pro-
jekcie czytamy, iz po zakonczeniu realizacji programu przygotowania do zawodu na-
uczyciela absolwent:

1) posiada podstawowa wiedzg psychologiczng i pedagogiczna pozwalajaca na ro-

zumienie procesOw rozwoju, socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia sig;

2) dysponuje nowoczesna wiedza z zakresu dydaktyki i szczegdtowej metodyki
dziatalno$ci pedagogicznej poparta do§wiadczeniem w jej praktycznym wyko-
rzystywaniu;
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3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty;

4) wykazuje umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedago-
gicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania, or-
ganizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

5) umiejgtnie komunikuje si¢ przy uzyciu roéznych kanatow i technik, zaréwno
z osobami bgdacymi podmiotami dziatalnos$ci pedagogicznej, jak i z innymi
osobami wspoéldziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz ze
specjalistami wspierajacymi ten proces;

6) charakteryzuje si¢ wrazliwoscia etyczna, refleksyjnoscia oraz postawami pro-
spolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (wycho-
wawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczyciela
(http://www.bip.nauka.gov.pl/bipmein/index.jsp?place=Menu02&news_cat id=
143&layout=1&page=0).

Biorac pod uwage fakt, ze w coraz wigkszym stopniu ksztatcenie przysztych nauczy-
cieli w chwili obecnej to praca z ,,cyfrowymi tubylcami” (digital natives) (Prensky 2001;
2004), a wigc osobami, ktore dorastaly z nowoczesnymi technologiami i przez ich pry-
zmat czesto definiuja swoje zycie, wykorzystanie nowoczesnych srodkow przekazu
w procesie ksztatcenia nauczycieli jest koniecznoscia. W procesie ksztatcenia prak-
tycznego technologia moze speinia¢ jedna lub wigcej z ponizszych funkcji dla
wzmocnienia przekazu i utrwalenia umiejetnosci nabytych przez studentéw (Otero
11in. 2005):

— technologia jako narzedzie poznawcze pomagajace studentom zrozumie¢ pojg-

cia i rozwiazywac problemy;

— technologia jako narzedzie komunikacyjne generujace dyskurs i wspotpracg po-
migdzy praktykantami, opiekunami uniwersyteckimi, nauczycielami, uczniami,
rodzicami;

— technologia jako narzedzie zarzadzajace procesem ksztalcenia;

— technologia jako narzgdzie wspomagajace ocenianie;

— technologia jako narzedzie motywujace studenta do refleksji nad wlasnymi
dziataniami oraz innych.

Opisane zostaly w literaturze wielorakie zastosowania technologii w procesie
ksztatcenia nauczycieli, ktore integruja wigkszos¢ z funkcji technologii opisanych
powyzej. Warto tu wspomnie¢ réoznorodne narzedzia komunikacji zaposredniczonej
przez komputer (Computer-Mediated Communication — np. czaty, audio- i wideokon-
ferencje, grupy dyskusyjne) (Lord, Lomicka 2007; Kamhi-Stein 2000; Biesenbach-
-Lucas 2004), technologie produkcji materiatlow cyfrowych ( production technologies
— blogi, wiki, narzedzia adnotacji wideoklipow) (Elliott 2009) czy systemy uczenia si¢
(zaréwno wirtualne §wiaty typu Second Life, jak i Systemy Zarzadzania Nauka typu
Moodle) (Elliott 2009).
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Omawiana literatura i dokumenty wyraznie wskazuja, iz przygotowanie stu-
dentow do wykonywania zawodu nauczyciela jest nierozerwalnie zwiazane nie tyl-
ko z koniecznos$cia uzyskania przez nich odpowiedniego przygotowania akademic-
kiego, ale rowniez z potrzeba aplikacji uzyskanej wiedzy w praktyce edukacyjne;j.
Wilasciwa organizacja, sposob prowadzenia i wielostronna ocena praktyk umozliwia
studentom optymalny transfer wiedzy deklaratywnej w proceduralng, czemu zda-
niem wybitnych znawcow omawianego zagadnienia powinna towarzyszy¢ refleksja
w dziataniu (nad dzialaniem, o dziataniu), bedaca wyznacznikiem ,,dobrej praktyki”
i profesjonalizmu.

Innowacja w ksztalceniu praktycznym przyszlych nauczycieli
— od zmiany podejsScia do zmiany medium

Analizy i diagnozy procesu edukacji nauczycielskiej prowadzane m.in. przez pra-
cownikow zaktadoéw dydaktycznych wyzszych uczelni w Polsce i w $wiecie (m.in. na
Wydziale Humanistycznym UMCS) wykazuja, iz system praktyk pedagogicznych nie
jest w pelni efektywny, wymaga zmian, innowacji i aktualizacji. Okazj¢ do opracowa-
nia i wdrozenia nowego programu praktyk stworzyl projekt Przygotowanie i realiza-
cja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt jest realizowany przez Wydzial Humanistyczny UMCS w ra-
mach PO KL, priorytet III, od 1.09.2010 r. do 30.11.2014 r. Powotany do tego celu
uniwersytecki Zespot projektowy (wspoélnie z nauczycielami doswiadczonymi w pracy
z praktykantami) uznat, Ze koncepcja nowego programu praktyk pedagogicznych po-
winna m.in.:

— uwzgledniac realia wspodtczesnosci, w jakich funkcjonuje szkota, pracujacy w niej
nauczyciele, uczacy si¢ uczniowie i wspotpracujacy ze szkota rodzice. Rozwoj
nowych technologii komunikacyjno-informacyjnych, procesy globalizacyjne,
mobilnos¢ i dynamika spoteczna, wymiana migdzykulturowa, postepujaca de-
mokratyzacja i zr6znicowanie modeli zycia, gwaltowne zmiany w kulturze wy-
wotywane kryzysem wielkich narracji i chaosem w $wiecie norm, wartosci, ide-
atow itd. — stawiaja przed nauczycielami konieczno$¢ ustawicznego ksztalcenia
si¢ 1 doskonalenia zawodowego, trafnego diagnozowania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow itd.;

— odwotywa¢ si¢ do znanych/sprawdzonych i nowych teorii naukowych zwiaza-
nych z dana dydaktyka przedmiotowa, dzigki ktorym praktyka edukacyjna
(taczaca merytoryczny i metodyczny wymiar przygotowania zawodowego na-
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uczyciela) moze stawac si¢ bardziej skuteczna, ciekawsza, nowoczesna, efek-
tywna;

— nawiazywac do zatozen znanych i cenionych w $wiecie koncepcji ksztatcenia
nauczycieli, wiroéd ktorych za szczeg6lnie inspirujace i wartosciowe uznawa-
ne sa teorie: ,ksztalcenia przez praktyke i w praktyce”; model ,refleksyjnej
praktyki” i ,,badan w dziataniu”; teoria samorealizacji 1 autokreacji inspiro-
wana zatozeniami psychologii humanistycznej; koncepcja edukacji wspoma-
gajacej rozwoj oraz ksztalcenie przez dziatalno$¢ zadaniowa i rozwiazywanie
problemoéw itd. Kazda z wymienionych koncepcji przypisuje duze znaczenie
potrzebie rozwijania w edukacji nauczycieli refleksyjnych i tworczych postaw,
analitycznego 1 krytycznego mysleniu, kultury osobistej, samodzielnosci
i samoksztalcenia, umiej¢tnosci profesjonalnego i nowoczesnego organizo-
wania podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych itd. (Kwiat-
kowska 1997; Gotgbniak 1998; Fish 1996; Paris, Ayres 1997; Perrot 1995;
Jasinski, Lewowicki 2000).

— promowac integralnos¢, wielostronno$¢ i pluralizm w ksztatceniu nauczycieli
m.in. poprzez interdyscyplinarne ujmowanie zagadnien edukacyjnych, moty-
wowanie do stosowania alternatywnych metod i technik ksztalcenia, laczenie
i rozwijanie r6znych form aktywnosci itd.;

— tworzy¢ warunki motywujace studentéw do samoksztalcenia i samodzielnego
rozszerzania/aktualizowania wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejgtnosci
zwiazanych z zawodem nauczyciela;

— wypracowac skuteczne formy wspotpracy miedzy szkolnymi i uczelnianymi
opiekunami praktyk studenckich;

— zobowiazywac studentow realizujacych praktyke do aktywnego udzialu w lek-
cyjnych i pozalekcyjnych zajgciach dydaktyczno-wychowawczych;

— zaktada¢ opracowanie skutecznych narzedzi monitorowania i dokumento-
wania przebiegu praktyki studenckiej (arkusze obserwacji lekcji i rozmowy
pohospitacyjnej; szablony konspektow lekcyjnych, karty oceny praktyki
itp.);

— przygotowaé studentow do konstruktywnego rozwiazywania sytuacji proble-
mowych zwiazanych z prowadzeniem lekcji (analiza przyktadowych rozwiazan
lekcyjnych, formutowanie wnioskow edukacyjnych, rozwijanie refleksji nad
podejmowanymi dzialaniami, dokonywanie samooceny itd.);

— dostarcza¢ adeptom sztuki nauczania przyktadow ,,dobrej” i ,,ztej” praktyki na-
uczycielskiej, ksztaltujac w ten sposob umiejetno$¢ warto§ciowania i tworczego
nasladowania ciekawych rozwiazan edukacyjnych itd.

Przywotane kierunki dziatania nalezy rozumie¢ jako odpowiedz na postulowana
— w wielu publikacjach poswigconych wspotczesnej edukacji nauczycielskiej — po-
trzebe zmiany, ktora polegataby m.in. na nastepujacych przeobrazeniach, tj. przejsciu
od—do.
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Od

Do

encyklopedyczny model ksztatcenia
(encyklopedyzm)

czynno$ciowy model ksztatcenia
(funkcjonalnosc)

podawanie i przyswajanie

problematyzowanie, dziatanie, stosowanie

nauczyciel przekazuje wiedz¢

nauczyciel — jako organizator procesu — stwarza
uczniom sytuacjg¢ do samodzielnych poszukiwan

bierne przyswajanie
(np. sposobdw interpretacji)

poznawanie, problematyzowanie, rozwiazywanie
problemow, przeksztalcanie, tworzenie

pomijanie w procesie dydaktycznym aktualnych
realiow spoleczno-kulturowych, w tym jezykowo-
-komunikacyjnych i doswiadczen wynikajacych

z etapu rozwojowego 0sob uczacych si¢

edukacja odwotujaca si¢ do naturalnych potrzeb
zaspokajanych przez kontakt z tekstami kultury
i rzeczywiste sytuacje jezykowo-komunikacyjne

dominacja lewej potkuli — myslenia
konwergencyjnego (linearnego, analitycznego)

réwnowazenie pracy obu potkul, pobudzanie
myslenia dywergencyjnego (catosciowego,
rozwijane wyobrazni, kreatywnosci)

jednoznaczno$¢ odpowiedzi

otwarcie na rdzne rozwiazania i r6zne punkty
widzenia

sprawdzanie wiadomosci

sprawdzanie rozumienia zjawisk

cisza i milczenie, podporzadkowanie

celowe porozumiewanie sig, dialog, negocjacje,
dyskusje, partnerstwo

rozumienie podane

rozumienie zdobywane w dzialaniu, przez
konfrontowanie réznych racji

ocena koncowa, arbitralna, niekryterialna

refleksja nad sposobami dochodzenia do rezultatow
i ich warto$cia oraz samoocena (autorefleksja);
ocenianie kryterialne

dominacja kultury stowa

zrownowazona wspoltobecnos¢ kultury stowa
i obrazu oraz innych kodéw komunikacyjnych

powtarzalny schemat toku lekcji

réznorodnos¢ sytuacji i dziatan (metod, technik,
form ksztalcenia)

podrecznik zrodtem wiedzy

rézne zrédta (w tym nowe technologie
informacyjne i komputerowe)

kultura pojmowana jako zrodto i struktura tadu;
promowanie wysokiego obiegu kultury

chaos, pluralizm, homogenizacja wspotczesne;j
kultury; taczenie wysokiego i popularnego
obiegu kultury

wiedza pewna i dydaktyka wyposazona
w gotowe wzorce zachowan

wiedza podlegajaca zmianom/przewarto$ciowaniom,
zachodzacym w kulturze, alternatywnos¢, otwartos$é
rozwiazan dydaktycznych

nauczyciel jako realizator odgérnych dyrektyw,
rozporzadzen itp.; ograniczenia wolnosci
pedagogicznej i dydaktycznej

nauczyciel jako refleksyjny praktyk, decydent,
organizator i ewaluator procesu ksztatcenia

odtworcze, intuicyjne wyobrazenia o nauczaniu

kreatywnos¢ i refleksyjno$é w pracy nauczyciela,
zamierzone i kontrolowane dziatania edukacyjne

Na poziomie technik prowadzenia procesu ksztatcenia praktycznego przysztych
nauczycieli projekt Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedago-
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gicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS wprowadzil innowacj¢ w postaci stwo-
rzenia wirtualnej przestrzeni edukacyjnej z wykorzystaniem platformy zdalnego na-
uczania Moodle podczas przygotowania do praktyki, w trakcie jej realizacji oraz pod-
czas przygotowania dokumentacji po zakonczeniu praktyki. W zaleznosci od potrzeb
praktykantow oraz uniwersyteckiego opiekuna praktyki stosowane sa nastgpujace
tryby pracy na platformie:

— komunikacja uniwersyteckiego opiekuna praktyk z praktykantami;

— komunikacja uniwersyteckiego opiekuna praktyk ze szkolnymi opiekunami

praktyk;

— doskonalenie zawodowe szkolnych opiekunoéw praktyk;

— komunikacja praktykantow na forum dyskusyjnym;

— wymiana materiatow dydaktycznych przez praktykantow;

— wzajemne ocenianie przez praktykantow zamieszczonych przez siebie materia-

tow dydaktycznych;

— wspottworzenie materiatow dydaktycznych na platformie przez praktykan-

tow;

— ocenianie pracy praktykantow przez uniwersyteckiego opiekuna praktyki;

— przekazanie praktykantom informacji zwrotnej na temat opracowanych mate-

riatow.

W swoim zatozeniu wspomaganie ksztatcenia praktycznego przez wykorzysta-
nie platformy e-learningowej ma na celu zwigkszenie efektywnos$ci przygotowania
studentow poprzez rozszerzenie zakresu materialow pogladowych, z ktéorymi zapo-
znaje si¢ student przed praktyka. Ponadto dzigki mozliwo$ciom aktywnego ksztat-
towania tejze wirtualnej przestrzeni edukacyjnej przez praktykantow poprzez dys-
kusje na forach, komentarze na blogach, zamieszczane autorskie materialy oraz
oceny przyznawane materialom skonstruowanym przez innych praktykantéw, do-
chodzi do procesu autonomizacji ucznia-nauczyciela (Wilczynska 1999; 2002).

Wreszcie nalezy podkresli¢, ze autentyczno$¢ pracy w srodowisku internetowym
po praktyce moze pojawic si¢ wtedy, gdy praktykant bedzie mial rzeczywista, we-
wngtrzng potrzebg podzielenia si¢ swymi obserwacjami czy materiatami z innymi.
Idealnym w tym miejscu wydaja si¢ migdzynarodowe projekty typu ,uczenie si¢
w tandemie” (tandem learning), gdzie studenci z réznych krajow po praktykach
dobierani sa w tematyczne grupy i prowadza dyskusje na forach, komentuja wtasne
wideoblogi, rozwiazuja kwizy czy tworza wspolny slowniczek glottodydaktyczny.
Tego typu projekt, prowadzony od lutego do czerwca 2011 r. w Zaktadzie Lingwi-
styki Stosowanej UMCS we wspotpracy z Uniwersytetem Bogazici z Ankary (Krajka,
Marczak, Tatar, Yildiz, w druku), pokazal duze mozliwosci integrowania kompe-
tencji dydaktyczno-metodycznych, informatycznych, wspotdzialania oraz mediacyj-
nych.
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6 DISCUSSION GROUP 1: ERROR CORRECTION AND ASSESSMENT O

ElViewwng material 1 -instant error correction in Audiolingual Method
@Viewmg material 2 - post-task error correction in Communicative Language Teaching
@Viewwng material 3 - Feedbackvs. correction

gg Forum 1- When to correct students’ errors - during tor after the task?
ﬂ Observation worksheet 1 - error correction

gﬁ Forum 2 - Observations on error correction techniques

@ Video viewing material 4 - Alternative asses sment techniques

yg Forum 3 - Good and bad sides of alternative assessmenttechniques
Leamning diary 1- Reflection on the teaching experience

[ Glossary - Error correction and assessment

Leaming diary 2 - Reflection on the intercultural experience

7 DISCUSSION GROUP 2: THE TEACHER AND THE LEARNER - INTERACTION IN THE CLASSROOM O

EVideo viewing material 1 - Using different interaction patterns in pre-, while- and post-speaking
] observation worksheet 1 - Interaction patterns in the classroom

J Forum 1: using different interaction patterns in the classroom

] Observation worksheet 2 - Interaction and discipline managementin the classroom

9 Forum 2 - Teacheriieamer interaction and discipline management

{9 video viewing material 2 - Teaching speaking techniques

yg Forum 3 - Developing speaking skills

Learning diary 1- interaction and classroom management

[&8 Glossary - teacher/learner interaction

[Z Leaming diary 2 - Reflecting on the intercultural experience

B The project is co-funded from the sources of the European Union within the limit of European Social Fund.

Ryc. 1. Fragment kursu internetowego tandemow e-learningowych

Podsumowanie

Zamieszczone wyzej zestawienie wybranych zjawisk okreslajacych dawny i nowy
wymiar ksztalcenia kompetencji nauczycielskich, motywuje do szukania rozwiazan
koncepcyjnych 1 organizacyjnych, ktéore pozwolityby studentom zainteresowanym
praca w szkole odnajdywa¢ w tym autentyczng satysfakcjg 1 szansg¢ rozwoju zawodo-
wego (rowniez osobistego). Sprzyja¢ temu moga (lub nie) pierwsze do$wiadcze-
nia/proby nauczycielskie zdobywane podczas praktyk pedagogicznych i dydaktycz-
nych, gdyz jak podkresla jedna z autorek: Drogq praktyki nabiera sie wiekszej
swiadomosci tego, co sie robi i zwicksza sie posiadanq wiedze na temat wykonywane-
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go dziatania. Doswiadczenia praktyczne rozwijajq refleksyjnos¢ myslenia oraz dostar-
czajq odrebnej wiedzy, ktora pomaga rozwijaé¢ umiejetnosci zawodowe, uczy bycia
nauczycielem (Wtoch, 2005, s. 226).
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Educating teachers as a challenge for university

With proliferation of computers and increased connectivity in all spheres of life, the application of
e-learning in teacher development seems to be an essential method of enhancing effectiveness of practical
training, as it opens up new forms of communication and collaboration in the virtual and in the real.

The aim of the present paper is to seek solutions to the problems of teaching practice organisation
and implementation in order to achieve higher quality, raise effectiveness and increase impact of practical
preparation of students for serving their didactic and upbringing duties at schools. Special focus is placed
on the innovative creation of a virtual educational space within the Moodle Learning Management Sys-
tem, which would be used while preparing for and serving the teaching practice, as well as while docu-
menting the whole experience after its completion.





