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edukacji nieformalnej 0s6b dorostych na podstawie raportu z badan wiasnych w kontekscie wspotcze-
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Wprowadzenie

Wiek XXI to czas przemian gospodarczych, technologicznych i spotecznych. Dy-
namika tych przemian powoduje, Zze spoleczenstwo musi nieustannie aktualizowaé
wiedze.

W swietle powyzszych wyzwan Komisja Europejska sformutowata definicje kon-
cepcji catozyciowego uczenia si¢ (Lifelong learning), ktora mowi, ze sg to: wszelkie
dziatania zwigzane z uczeniem sig¢ przez cale zZycie, zmierzajqce do poprawy poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej
i/lub zwigzanej z zatrudnieniem(Komunikat Komisji Europejskiej, 2001). Innymi sto-
wy, Lifelong learning dotyczy zarowno rozwoju indywidualnego, jak i rozwoju cech
spotecznych we wszystkich formach i kontekstach w obszarze: formalnym (szkota,
uniwersytet lub inna formalna placowka edukacyjna), pozaformalnym (kursy, szkole-
nia, staze zawodowe, warsztaty) i nieformalnym (rodzina, praca zawodowa, interakcje
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mig¢dzyludzkie etc.). Odnosi si¢ do kazdego wieku, obejmuje wszystkie etapy uczenia
si¢, poczawszy od wczesnego dziecinstwa i1 edukacji szkolnej, poprzez czas aktywno-
$ci zawodowej, az po wiek senioralny. Uczenie si¢ jako proces calozyciowy obejmuje,
zdaniem J. Fielda, niezwykle ztozony zespodt epizodéw edukacyjnych o roéznej dtugo-
$ci 1 roznym znaczeniu, zwigzanych z cala biografig jednostki przyjmujacych niekiedy
zaskakujaca kolejnos¢. Epizodom tym towarzysza roznorodne okoliczno$ci spoteczne
i warunki instytucjonalne (Field 2003, s. 79). Jednoczesnie sg usytuowane w okreslo-
nym konteks$cie spoteczno-kulturowym i przebiega w wielu przenikajacych si¢ prze-
strzeniach, w ktorych egzystuja indywidualne biografie. Zatem koncepcja uczenia si¢
przez cate zycie dotyka nie tylko wymienionych obszarow, ale takze sklania si¢ ku
autonomii i podmiotowosci, a jednoczesnie refleksyjnosci. Koncepcja calozyciowego
uczenia si¢ awansowata wspolczesnie do paradygmatu rozwoju indywidualnego, spo-
tecznego i gospodarczego (Malewski 2002, s. 184).

Obszar edukacji nieformalnej

Uczenie si¢ nieformalne swoja popularno$¢ zawdzigcza koncepcji uczenia si¢ przez
cate zycie. Dorosty uczestniczac w obszarze edukacji nieformalnej przez cate zycie,
zdobywa wiedzg, umiejetnosci i okreslone wartosci na podstawie codziennych do-
swiadczen oraz wychowawczego wpltywu swojego otoczenia. W procesie nieformal-
nego uczenia si¢ szczegolne znaczenie ma mozliwos¢ ksztattowania u uczacych si¢
kompetencji spotecznych, takich jak: odpowiedzialno$¢ spoteczna i osobista, zdolnosé¢
podejmowania inicjatyw, umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ oraz pracy
w grupie, gotowos¢ do uczciwego zachowania sie, a takze poszanowania norm spo-
tecznych. Wyro6zniajacg cechg uczenia si¢ w obszarze edukacji nieformalnej jest jego
elastyczno$¢ i biezace dostosowanie si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb i wymogow
wspotczesnego swiata (Nowacka 2010, s. 106). Aktywno$¢ edukacyjna w tym obszarze
odbywa si¢ w konkretnej sytuacji, przestrzeni i czasie (Przybylska, Wajsprych 2018,
s. 69). Wart podkreslenia jest fakt, ze dyskurs na temat edukacji nieformalnej rozpoczat
si¢ juz w czasach starozytnych, wyrazny byt rowniez w czasach nowozytnych, w epo-
ce odrodzenia oraz w kolejnych stuleciach (Przybylska, Nuissl 2016, s. 34-36). Z ko-
lei na przetomie lat 70. 1 80. XX wieku nastgpito wyrazne ozywienie dyskusji na te-
mat uczenia si¢ przez cate zycie, a tym samym podejmowanie aktywno$ci w obszarze
edukacji nieformalnej. Byto to zwigzane ze stagnacja gospodarki i rosngcego bezro-
bocia w krajach Zachodu oraz Trzeciego Swiata. Okazalo sie, ze edukacja formalna
z wielu powodow nie jest w stanie rekompensowaé pojawiajacych si¢ brakow w ksztat-
ceniu spoteczenstwa, ktore odpowiadatyby potrzebom rynku pracy. Po pierwsze insty-
tucje o$wiatowe nie sg w stanie przekaza¢ calej wiedzy potrzebnej do pokonywania
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codziennych trudnosci zwigzanych z przemianami spoleczno-gospodarczo-technolo-
gicznymi. Po drugie budzety publiczne nie miaty funduszy na inwestowanie w eduka-
cje cztowieka na przestrzeni calego jego zycia. Po trzecie badania empiryczne wyraznie
zaczety wskazywacé, ze dorosli ucza sie najefektywniej w ramach edukacji nieformal-
nej (Przybylska, Wajsprych 2018, s. 74). Potwierdzaty to mi¢dzy innymi wyniki badan
empirycznych opublikowane w ksiazce The adult learning project A. Tougha, ktore
pokazywaty, ze kazdy dorosty podejmuje w ciggu roku kilka projektow edukacyjnych,
tzn. pragnie poglebi¢ wiedze w jakiej$ dziedzinie, dowiedzie¢ si¢ czegos, zdoby¢ nowe
umiejetnosci (Tough 1971). Jego badania pokazaty, ze ,,przecietny”, dorosty w ciagu
roku poswigcal okoto stu godzin na samoksztatcenie, tj. realizowat okoto pigciu projek-
tow rocznie i uczyl si¢ przez okoto dziesi¢¢ godzin w tygodniu. Te projekty edukacyj-
ne najczesciej powstawaly pod wplywem okreslonych wydarzen osobistych, takich jak
choroba, urodzenie dziecka, podjecie nowej roli spotecznej, lub wydarzen globalnych:
sytuacji politycznej, konfliktow, odkrycie wynalazku itp. Nie zawsze jednak uczacy si¢
traktuja owe projekty stricte, jako uczenie si¢, gdyz w $wiadomosci spotecznej proces
ten wiaze si¢ najczesciej z jaka$ instytucja edukacyjng, systemem, certyfikatem po-
twierdzajacym poziom danej umiejetnosci. W raporcie tym autor wyraznie podkreslit,
ze 80% zasobow swojej wiedzy jednostka zawdzigcza uczeniu sie¢ w zyciu codziennym
(tamze). Badania nad uczeniem nieformalnym zapoczatkowane przez A. Tougha w la-
tach osiemdziesiatych XX wieku staty si¢ podstawag do dyskursu migdzynarodowego,
ktory cieszy si¢ do dzisiaj cigglym zainteresowaniem. Wspotczesnie aktywno$¢ edu-
kacyjna w obszarze edukacji nieformalnej w literaturze przedmiotu jest roznie nazy-
wana, m.in. jako: ,,uczenie si¢ w codzienno$ci”, ,,nowe miejsce uczenia si¢”, ,,uczenie
w czasie wolnym od pracy”, uczenie si¢ samosterowne”, ,,uczenie si¢ incydentalne”,
,uczenie z zycia” 1 wiele innych (Przybylska, Wajsprych 2018, s. 76). Mozna tez zna-
lez¢ réznego rodzaju interpretacje pojecia edukacja nieformalna, co wprowadza zamet
definicyjny. Probe charakterystyki uczenia si¢ nieformalnego w polskiej literaturze
naukowej podejmuja m.in. J. Kargul, S. M. Kwiatkowski, M. Malewski, J. Skrzyp-
czak, H. Solarczyk, E. Przybylska, D. Wajsprych oraz T. Wujek. Wskazani autorzy
w przyblizony sposob opisujg obszar edukacji nieformalnej. Jednym gltosem wskazu-
ja, ze uczenie si¢ nieformalne obejmuje (1) wszystkie formy uczenia si¢, w ktorych
uczestniczy jednostka poza zorganizowang oferta edukacyjng; (2) uczenie si¢ niefor-
malne jest rodzajem samorozwoju przebiegajacego bez udziatu nauczyciela; (3) pole-
ga na wykorzystywaniu samodzielnie dobranych lektur, zasobow Internetu, obserwacji
zycia zawodowego, spotecznego, rodzinnego, spotkan z przyjacioimi etc.; (4) w tego
typu sytuacjach edukacyjnych trudno jest uzyskaé¢ jakiekolwiek swiadectwo; (5) po-
jawia si¢ satysfakcja z podejmowania uczenia si¢ i rozumienia otaczajacych zjawisk.
Nalezy podkresli¢, iz rezultaty edukacji nieformalnej sa trudniejsze do uchwycenia
i zmierzenia (niz w przypadku edukacji formalnej i pozaformalnej), gdyz sami dorosli
uczniowie majg z tym trudno$¢ (Nawrat 2013, s. 72). J. Kargul w swojej publikacji
pt. Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy
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teorii edukacji catoZyciowej wymienia nastepujace obszary aktywnosci edukacyjnej
w edukacji nieformalnej : cielesno$¢, zycie rodzinne, relacje migdzyludzkie, czas wol-
ny i rozwdj zawodowy (Kargul 2005, s. 8-9). Polemike z J. Kargulem prowadzi D. Na-
wrat, ktora stwierdza, ze takie ujecie edukacji przywiazanej do miejsca, instytucji,
okreslonych odgornie form, metod czy tresci — staje si¢ obecnie zbyt waskie. Autorka
podaje, jako przyktad kompetencje rodzinne, ktére nabyte w trakcie zycia ludzkiego
moga si¢ okazac¢ przydatne na rynku pracy (Nawrat 2009).

W wyniku ustawicznych zmian spoteczno-gospodarczo-technologicznych uczenie
si¢ w obszarze edukacji nieformalnej nabiera wielowymiarowosci, zmienia si¢ jego
struktura i charakter. W zwiagzku z szerokim zainteresowaniem edukacja nieformal-
ng w ostatnich latach na gruncie polskim ukazaly si¢ dwa raporty ilosciowe dotyczace
tej formy edukacji. Pierwszy, dotyczacy roku 2016, zostal opublikowany przez Gtow-
ny Urzad Statystyczny i podaje, ze udzial w obszarze edukacji nieformalnej deklaruje
30,7% os6b w wieku 18—64 lat. Z raportu tego moze odczyta¢ rowniez, ze w tej formie
edukacji nieco wiekszy jest udziat kobiet (31,3%) niz mezczyzn (30,1%), oraz miesz-
kancow miast (34%) niz mieszkajacych na wsi (26,4%). Najwyzszy udziat w obszarze
edukacji nieformalnej wykazywaty osoby mtode (18-24 lata) — ponad 40%. Z kolei dla
grupy wieku 65—69 lat wynosit zaledwie 20%. Wsrod respondentow w wieku 18—69
lat w uczeniu nieformalnym najczgséciej braty udziat osoby z wyksztatceniem wyzszym
(prawie polowa z nich) i policealnym (ponad jedna trzecia), natomiast najmniejsza ak-
tywno$¢ wykazywaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gim-
nazjalnym i nizszym (GUS, 2016). Drugi raport, Bilans kapitatu ludzkiego — Edycja
11, wskazuje, ze w Polsce w obszarze edukacji nieformalnej uczestniczy 62,7% o0sob
dorostych w wieku od 25 do 64 lat (Worek 2018). W wymienionych raportach widac,
ze uczestnictwo osob dorostych w obszarze edukacji nieformalne;j jest znaczace. W §wie-
tle powyzszych analiz literatury przedmiotu i badan empirycznych oraz debacie mi¢dzy-
narodowej istnieje jeden glos, dotyczacy tego, ze proby statystycznego ujecia populacji
0s0b podejmujacych uczenie si¢ poza edukacja formalna nie s3 w pelni wiarygodne, po-
niewaz nie ma jednolitej definicji edukacji nieformalnej (Kaufmann 2016, s. 65). Odpo-
wiedzig na to zapotrzebowanie mogg si¢ sta¢ badania jakosciowe, ktore przeprowadzane
na mniejszych grupach respondentow beda rowniez wylapywacé funkcjonowanie osob
dorostych w srodowiskach uczenia si¢, dzieki czemu bedg bardziej czytelne.

Raport z badania

Ponizszy skrocony raport z badan jako$ciowych przeprowadzonych w latach 2016—
2017 r. moze by¢ przyczynkiem do dalszej dyskusji i eksploracji badawczych w ob-
szarze edukacji nieformalnej. Badanie zostato osadzone w metodologii jako$ciowe;j,
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co pozwolito na zastosowanie procedur badawczych, ktore umozliwily dotarcie
W glab” badanego zjawiska i podjecie probleméw, wykraczajacych poza to, co uzna-
wane jest za obiektywne i mierzalne (Giorgi 2003, s. 23). W badaniu zastosowano me-
tode fenomenografii (Meczkowska 2003, s. 74). Dzieki niej udato si¢ wyodrgbnic for-
my uczenia si¢ w obszarze edukacji nieformalnej, ktorej istotg jest ukierunkowanie si¢
na §wiat zycia codziennego i proba odkrycia znaczen, jakie badani nadaja przezywa-
nemu zjawisku w rzeczywistych sytuacjach (Giorgi 2003, s. 24). Postuzono si¢ techni-
kg semistrukturyzowanego wywiadu. W kolejnych etapach kilkakrotnie zapoznano si¢
z tre$cig wypowiedzi, dokonano kondensacji oraz poréwnania materiatu empiryczne-
g0, nastegpnie pogrupowano fenomeny na podstawie roznic i podobienstw (Mgczkow-
ska 2002, s. 43). W wyniku analizy tresci wywiadow, skoncentrowanej na znaczeniach
nadawanych procesowi uczenia si¢, ustalono kategorie opisu, sktadajace si¢ na struktu-
r¢ otrzymanej przestrzeni wynikowej. Badaniem zostato objetych 20 0osob migdzy 35.
a 45. rokiem zycia, zamieszkujacych wojewodztwo kujawsko-pomorskie. W badaniu
dotyczacym aktywno$ci edukacyjnej w obszarze edukacji nieformalnej wyodrebnito
si¢ siedem form nieformalnych dzialan rozwojowych, takich jak: relacje interperso-
nalne — udziat w relacjach z innym, praca zawodowa, rodzina, podréze, wolontariat
i praktyki, Internet oraz czytelnictwo.

Tabela. 1. Doswiadczanie fenomenu uczenia si¢

. . Konteksty wynikajace z kondensacji
L Domena opisu — kryterium y ynray . !
Kategorie opisu e fragmentow tekstu, grupowania
réznicujace . . L
i porownywania wypowiedzi
Uczenie si¢ jako edukacja - relacje interpersonalne udzial | - odpowiedzialno$¢ spoteczna
nieformalna i jako przestrzen w relacjach z innym; i osobista;
przyjazna w procesie - praca zawodowa; - zdolnos$¢ podejmowania inicjatyw;
samorozwoju to poznawanie | - rodzina; - sukces autoteliczy;
siebie, rozwijanie si¢ i szansa | - podroze; - wszechstronny samorozwdj,
na odnalezienie pasji - wolontariat; przelamywanie, odnajdywanie,
- Internet; poznawanie, ksztattowanie siebie
- czytelnictwo i wlasnego ja.

Zrodlo: A. Szostkiewicz, Uczenie sie w sredniej dorostosci i jego uwarunkowania. Nieopublikowana
praca doktorska pod kierunkiem Prof. dr hab. Ewy Przybylskiej, Wydzial Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2017.

Relacje interpersonalne — udzial w relacjach z innym

Pierwsza forma aktywnos$ci edukacyjnej w obszarze edukacji nieformalnej, ktora
wyodrebnita si¢ w analizie wypowiedzi 0sob uczestniczacych w badaniu sg relacje
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interpersonalne. Doro$li maja mozliwos¢ ciaglego obserwowania innych ludzi, w roz-
nych sytuacjach, sposobach dzialania i myslenia, konfrontowania umiejetnosci lub
zdolnosci intelektualnych. Kazdy cztowiek w sytuacjach codziennych, chce, czy nie
chce, musi wchodzi¢ w relacje z innymi ludzmi (Kargul 2005, s. 86). Uczenie si¢
poprzez udziat w relacjach migdzyludzkich pojawiat si¢ w do§wiadczeniu badanych
niebywale czgsto. Rozmowcey wskazywali na rozne sytuacje oraz momenty w swoim
zyciu osobistym, zwracajac uwage na wydarzenia, majace miejsce w codziennosci
1 wigzace si¢ z interakcja z drugim czlowiekiem, a jednoczes$nie niosgce za sobg walor
edukacyjny.

Ignacy (...) Natomiast tez pozyskuje wiedze od innych zrodel, to sq znajomi, kto-
rzy instruujg mnie jak sie postugiwac chociazby czasem, mam do tej pory problem.
Natomiast moi miodsi koledzy czasami mi wyjasniajg jak si¢ postuzy¢ takim czy
innym urzqdzeniem. Mysle, Ze to jest tez bardzo istotny taki element, gdzie sie ucze.
Rozmowy, dyskusje, ktore gdzies tam, przy herbacie, to jest tez bardzo wazne do-
Swiadczenie (...).

W przeprowadzonych badaniach kobiety w swoich wypowiedziach zwrocily uwage
na fakt, Ze ucza si¢ poprzez kontakt z osobami starszymi badz wykluczonymi spotecz-
nie. Jest on w §wiadomosci badanych nieocenionym zrddlem satysfakcji i madrosci zy-
ciowej. Tym samym otaczaja ich opieka, wykazujac sie przy tym wysokim poziomem
empatii a zarazem uczac si¢ od nich.

Marta (...) zycie mnie uczy. Kazdego dnia. Uczq mnie ludzie. Oprocz tego, zaj-
muje si¢ osobami wspotuzaleznionymi i uzaleznionymi. Jestem terapeutkq charyta-
tywnie, od nich wiele si¢ ucze (...).

Praca zawodowa

Praca zawodowa nalezy do podstawowych aktywnosci cztowieka dorostego. Dzig-
ki niej cztowiek jest w stanie funkcjonowaé poprawnie w zyciu spotecznym. Jedno-
czesnie taczy ona i warunkuje zarowno rozwoj osobowosci jednostki, jak i jej cele,
marzenia, dgzenia, aspiracje i kierunki zmian. Aktywnos$¢ zawodowg Zdzistaw Wotk
definiuje jako dziatalnos¢ celowa, skierowang na przeksztatcenie dobr przyrody i przy-
stosowanie ich do zaspokojenia potrzeb jednostki (Wotk 2000, s. 10), z kolei Zofia
Ratajczak — jako system czynnos$ci wyrdznionych i ukierunkowanych na przeksztat-
canie otoczenia, wykonywanych wzglednie stale, gdy jej wykonawca ma odpowiednie
kwalifikacje formalne (Ratajczak 1998, s. 451). Praca zawodowa jako forma uczenia
si¢ ma znaczenie zarowno z punktu widzenia aktywnosci edukacyjnej, jak i dla sa-
mego jej przebiegu. Uczenie si¢ na stanowisku pracy coraz czgsciej jest elementem
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edukacyjnym w zyciu cztowieka. Badani w swoich wypowiedziach z jednej strony
zwracali uwage na uczenie si¢ od kolegdw i kolezanek, z drugiej na uczenie si¢ kon-
kretnej wiedzy i umiejg¢tnosci na stanowisku pracy. Osoby bioragce udziat w badaniu,
ktore byly czynne zawodowo, jednoglosnie stwierdzaty, ze §wiadomie uczg si¢ od swo-
ich kolegoéw 1 kolezanek w pracy, nierzadko przypisujac interakcjom mi¢dzyludzkim
duze znaczenie, jako przydatnej formie edukacji. W ten sposob nie tylko skuteczniej
wdrazaja si¢ w obowiazki na stanowisku pracy, ale takze traktujg relacje kolezenskie,
jako rodzaj samorozwoju.

Joanna No, na pewno czlowiek duzo sie uczy w pracy, od innych. W pracy
na szkoleniach tez bardzo duzo.

Piotr Pierwsza rzecz, ktorej si¢ ucze, to ucze si¢ w pracy caly czas. Zajmuje
sig fotografiq i filmem. Glownie filmem w tej chwili i w tej branzy filmowej. Mimo,
ze mam jakies doswiadczenie, to jednak kazde kolejne zlecenie zmusza mnie
do nauki.

Zatem praca zawodowa stanowi warto$¢ sama w sobie. Bez wzgledu na jej rodzaj
jest czastka spolecznej organizacji pracy i jednoczesnie staje si¢ przez to stuzbg dla
wartosci wyzszego rzedu. Jest ona nie tylko zrodtem warto$ci materialnych, utylitar-
nych, ale stuzy tez realizacji warto$ci duchowych. Poprzez uczenie si¢ w miejscu pracy
dorosty staje si¢ kreatywny, odpowiedzialny, ksztattuje si¢ jego osobowos$¢, umiejet-
nos$ci 1 postawy oraz unaoczniajg si¢ mozliwosci (lub ich brak) etycznego i tworczego
dziatania (Jeruszka 2008, s. 379-380).

Rodzina

Zgodnie z dominujagcym wspotczesnie podejsciem badawczym rodzing definiuje
si¢, jako srodowisko rozwoju wszystkich jej cztonkow (dzieci i dorostych), a zwiazek
pomiedzy rodzing a rozwojem jednostki traktuje sie, jako relacje nieroztaczna. Rodzina
stanowi zatem kontekst rozwoju wszystkich jej cztonkow, tak dzieci, jak i rodzicow,
ktorzy znajdujac si¢ w r6znych fazach swojego indywidualnego cyklu zyciowego, od-
dziatuja na siebie (Harwas-Napierata 2003, s. 11). Funkcjonowanie cztowieka doroste-
go w rolach rodzinnych, tj. matzenskich i rodzicielskich, zwigzane jest zard6wno z po-
dejmowaniem roznorodnych form aktywnosci, jak i wchodzeniem w szereg interakcji
migdzyosobowych. Pehienie 16l rodzicielskich ma znaczenie nie tylko dla rozwoju
i wychowania potomstwa, ale i dla samych rodzicow (Bakiera 2003, s. 47). Cztonko-
wie rodziny wchodza ze sobg w liczne interakcje. Ich natura decyduje o wytworze-
niu si¢ miedzy nimi specyficznych stosunkow interpersonalnych. Jakos¢ relacji zalezy
miedzy innymi od umiejetnosci komunikowania si¢ oraz nawigzania i podtrzymywania
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kontaktu migdzy podmiotami interakcji (Frydrychowicz 2003, s. 102). Jest to istotne
dla rodzicéw, ktorzy poprzez §wiadome ksztattowanie swojej Sciezki edukacyjnej chca
da¢ przyktad swoim dzieciom. M. Wiatr w artykule Rodzina jako srodowisko uczgce
sig wyrdznia trzy poziomy uczenia si¢ w srodowisku rodzinnym. Na pierwszym z nich
uczenie si¢ przebiega w zwyktym, codziennym konstytuowaniu $wiata, zycia, budowa-
niu i ksztalttowaniu $rodowiska rodzinnego. Z przynaleznoscia do niej wigze si¢ zdo-
bywanie nowych do$wiadczen, umiej¢tnosci, wiedzy zwigzanej z przejmowaniem sys-
temow przekonan, wartosci, norm i zachowan akceptowalnych w danej spoteczno$ci
(Malewski 2006, s. 33-34). Drugi traktuje o przebudowaniu struktury do§wiadczen jed-
nostki w zwiagzku z ujawieniem jej wlasnych przesadow, wiedzy i nieuswiadomionych
przekonan zintegrowanych z codziennym rutynowym dziataniem (Wiatr 2003, s. 17).
Wreszcie trzeci poziom dla rozwazan nad uczeniem si¢ zwiazany jest z rozwijang przez
P. Alheita koncepcja uczenia si¢ biograficznego (Alheit 2002, s. 15-16), ktory przed-
stawia szerszg niz tylko jednostkowg koncepcje uczenia si¢. Procesy biograficznego
uczenia si¢ 1 planowania zycia zaleza od struktur intencjonalnych i kontekstow $wiata
zycia. Moga sprzyjac lub utrudniac procesy ksztalcenia i doskonalenia. Rodzina, ktorg
tworzg dziatajace jednostki, stanowi jednoczesnie subiektywna przestrzen zycia jed-
nostki, tworzac zbior potaczonych jednostkowych biografii. W zaleznosci od osadzenia
ich w szerszych kontekstach spoteczno-kulturowych odgrywa istotng rolg w procesach
zdobywania wiedzy i kompetencji przez jej cztonkéw (Wiatr 2003, s. 18). W prezen-
towanych do$wiadczeniach rozmoéwcow rodzina jawi sie jako srodowisko uczenia sie.
Sa to refleksje dotyczace relacji interpersonalnych, jakie zachodzg w rodzinie.

Gabriela Mojemu partnerowi nie przeszkadza to, ze sie ucze. Dzieciaki biorg
nawet przyktad, nie? Mysle, ze moje dzieci to tez jakos motywuje.

Tomasz Uczenie w rodzinie powinno tak by¢ mi sie wydaje. Zeby da¢ przyktad
(..r):

Osoby biorace udzial w badaniu czesto w swoich narracjach akcentowaly, ze po-
przez podejmowanie aktywnosci edukacyjnej chca nauczy¢ swoje dzieci umiejgtnosci
uczenia si¢. Wskazuje to, zatem na drugi poziom uczenia si¢ w rodzinie, wskazany
przez M. Wiatr. Jest on zwigzany z przebudowywaniem struktury doswiadczen jed-
nostki zawierajacych przesady, wiedze¢ oraz schematy codziennego zycia (tamze, s. 17).

Podroze

Agata Wiza w swojej publikacji Uczenie si¢ z podrozy w narracjach turystow in-
dywidualnych (backpackersow) zwraca uwagg, ze §wiadomos¢ podrozujacych, ktora
pojawia sie, czasami nawet z odroczeniem, w konfrontacji z rzeczywisto$ciag, wymaga
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zmiany dotychczasowego zachowania. Zyski edukacyjne bedace wynikiem podrozo-
wania s3 rozproszone, przenikaja si¢, a zarazem dopelniajag w wielu zyciowych aktyw-
no$ciach (Wiza 2013, s. 271). Jak wynika z dos§wiadczen osob bioracych udzial w pre-
zentowanym raporcie z badania, turystyka w wymiarze edukacyjnym odgrywa istotng
role w ich zyciu. Osoby uczestniczace w badaniu podkreslaty, ze podejmuja aktywnosé
edukacyjng w trakcie podrozy.

Katarzyna Podroze. A przez ostatni czas, ale to chyba od zawsze, moim najwigk-
szym hobby jest poznawanie nowych ciekawych ludzi w trakcie moich wycieczek.
Zawsze si¢ od nich dowiem czegos ciekawego bqdz pomocnego w mojej podrozy.

Bartosz No podroze zawsze uczq, tak z racji tego, ze troche zdarza mi si¢ podro-
zowac. Najbardziej interesuje mnie wschod tam si¢ dobrze odnajduje, za dwa mie-
sigce wyruszam na wyprawe do Wietnamu. Wiele doswiadczen, przywoze ze sobg
i przenosze je na zycie codzienne.

Na temat znaczenia podrdzy w procesie uczenia si¢ i wychowania glos zabrata Olga
Czerniawska, zwracajac uwage, ze dzigki podrozom ich uczestnicy poszerzaja swoja
wiedze i umiejetnosci (Czerniawska 2006, s. 85-88). Konsekwencja aktywnego prze-
mieszczania si¢ (jak w przypadku badanych) jest integracja srodowiskowa, a poznawa-
nie nowych obszar6w stanowi czynnik dialogu kulturowego (Boczukowa 2010, s. 96).

Wolontariat i praktyki

Do kolejnych form nieformalnego uczenia si¢ badanych zalicza si¢ wolontariat oraz
praktyki. To typy nieformalnego rozwoju, ktore sa bezptatne oraz przynosza podobne
korzysci. Wolontariat jest definiowany jako wktad jednostek w bezinteresowna, nie-
odptatng i niezawodng dziatalno$¢ dla dobra lokalnej wspdlnoty lub catego spoteczen-
stwa (Gorecki 1999, s. 336). Zbigniew Kwiecinski analizujgc problemy edukacyjne
w sytuacji zmiany spolecznej, podkresla pozytywng role spotecznego zaangazowania
i wolontariatu, zaznaczajac, ze cztowiek dziatajagcy w organizacjach lub indywidu-
alnie w wolontariacie uczy si¢ pokonywac trudnosci i zdobywa doswiadczenie. Wo-
lontariusz jest zaangazowany nie tylko w walke o co$ i dla kogo$, w przekonywanie
innych do swoich racji, lecz takze w analizowanie i oceng¢ potrzeb, planowanie i orga-
nizowanie dziatan, w poglebienie wiedzy z roznych dziedzin. Rozbudzona aktywnosé
zmienia jego sposob widzenia i rozumienia $wiata, motywuje go do dalszych dziatan,
do rozwoju. Zatem ludzie aktywni wspotuczestnicza w zmianach i sg odbierani jako
ci, ktoérzy moga co$ zmieni¢ (Kwiecinski 1998, s. 7). Kobiety biorgce udziat w bada-
niu uczestniczyly w wolontariacie oraz odbywaty praktyki, cho¢ ich motywacja miata
dwojaki charakter. Z jednej strony byta to droga podwyzszenia kwalifikacji 1 zdobycia



94 Alicja SZOSTKIEWICZ

nowych umiejetnosci, z drugiej chegé niesienia altruistycznej pomocy drugiemu czto-
wiekowi. Wart zaakcentowania jest fakt, ze tylko kobiety uczestniczag w tego rodzaju
aktywnosciach.

Teresa Uczestniczytam niedawno w praktykach w szkole specjalnej. Dzigki temu
nabytam nowe umiejetnosci (...).

Daniela (...) Teraz ucze sie tez na praktykach w przedszkolu. Mam nadzieje,
ze dadzq mi przepustke do nowej pracy (...).

Gabriela(...) Do niedawna udzielatam si¢ w wolontariacie 0sob niepetnospraw-
nych, znaczy ogolnie z dzieciakami niepetnosprawnymi sie zajmowatam, osobami
i chodzitam tez na wolontariat do hospicjum dla 0sob starszych. Pomoc innym daje
mi wiele radosci i uczy nowych umiejetnosci (...).

Osoby dziatajace w wolontariacie majg szanse zdobycia dos§wiadczenia zawodowe-
go oraz perspektywe odbycia praktyk zawodowych. Zatem wolontariat moze stanowic¢
rodzaj ksztatcenia ustawicznego, ktorego efektem moze by¢ lepsza pozycja na rynku
poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji. Innymi slowy, wolontariat to pro-
ces przedtuzonego i1 poszerzonego uczenia si¢, prowadzacy do wzbogacania intelektu
1 osobowosci zgodnie z jej potrzebami (Wiatrowski 2005, s. 366). Zaangazowanie si¢
w wolontariat wynika z checi dziatania zawigzanego z odpowiedzialnoscia, kreatyw-
no$cia, umiejetnoscig samodzielnego myslenia i dziatania w grupie (Krakowiak 2012—
2013, s. 197). Wolontariat i praktyki daja takze szans¢ osobom dorostym odnalezienia
swojego migjsca w spoteczenstwie, odpowiedniego do nowych mozliwosci i planow
osobistych i/lub zawodowych.

Internet

Szosta forma uczenia si¢ w obszarze edukacji nieformalnej jest pozyskiwanie in-
formacji za pomocg Internetu. W dobie wspotczesnych przemian spoteczno-gospodar-
czo-technologicznych, gdzie Internet jest traktowany, jako gtowne Zrédlo informacji,
zaskakujaco mala czg$¢ 0sob uczestniczacych w badaniu zadeklarowata, ze zasoby In-
ternetu traktuja, jako zrodlo wiedzy.

Stawomir (...) najczesciej tej wiedzy szukam w Internecie. Chociaz w Internecie
nie zawsze mozna znalez¢ rzetelne informacje. A jesli chodzi o takq wiedze ogolng
co czegos potrzebuje, czegos nie wiem, a chcialbym wiedziec to Internet bardziej.

Bartosz Jezeli chodzi o hobby to siedze w necie. Siedze w necie i czytam,
co chciatbym zwiedzic. Proste. A potem biore urlop i jade.
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Respondenci w swoich wypowiedziach rowniez stwierdzali, ze sg tradycjonalistami
1 poszukuja informacji w encyklopediach, ksigzkach czy czasopismach. Wskazywali
réwniez na brak umiejetnosci technicznych zwiazanych z obstuga komputera. Jedynie
osoby z wyksztatceniem $rednim i wyzszym sa biegte w sferze wirtualnej, dysponujac
wiedza, w jaki sposob korzysta¢ z elektronicznych zasobdéw informacji.

Czytelnictwo

Uczenie si¢ poprzez tradycyjne czytanie ksigzek oraz czasopism specjalistycznych
jest domeng o0sob z wyksztalceniem wyzszym. Zdecydowana mniejsza czgs¢ osob
uczestniczacych w badaniu podkreslata ze czyta glownie ksigzki poglebiajace wiedze
z obszaru swoich zainteresowan. Z kolei po czasopisma si¢gaja gtownie w celu uzyska-
nia biezacych, branzowych informacji.

Wanda (...) ksigzki i takie tam inne czasopisma.

Stawomir 4 jesli mam jeszcze jakies wqtpliwosci to staram sie to zglebiac in-
nymi torami. Jakas fachowa literatura, ksigzki. Zalezy, o jakq wiedze¢ chodzi. Jesli
chodzi o zawodowg, to w czasopismach.

Ignacy (...) czytam tez ksigzki. Chetnie sobie wypozyczam i w wolnym swoim
czasie, od obowigzkow zajmuje si¢ takimi rzeczami. Wiec staram to sobie jakos or-
ganizowac. Na takiej zasadzie, ze zajmuje si¢ nie tylko, znaczy sie, moze to jest tak
przy okazji, bo nie jest kwestig tego, zZe ja planowo zglebiam swojg wiedze, tylko
to wynika z mojego zainteresowania, mojego zamitowania, a przy okazji poszerzam
sobie wiedze z tego zakresu (...).

Edukacja nieformalna — proba definicji

Zas6b wiedzy na temat uczenia si¢ nieformalnego nieustannie si¢ rozszerza. De-
bata na temat aktywnos$ci edukacyjnej w zyciu codziennym zaowocowata dziesigt-
kami interpretacji i niezliczonymi probami nadawania pojeciu edukacja nieformalna
sensu i znaczen. Proby jego definiowania pojawiaja si¢ zar6wno w zyciu politycznym
i gospodarczym, jak i w naukach spotecznych oraz humanistycznych. Przedstawicieli
nauki interesuje jednak przede wszystkim, fenomen uczenia si¢ nieformalnego, jego
geneza oraz pola uczestniczenia w nim zwlaszcza osob dorostych (Przybylska, Waj-
sprych 2018, s. 79). W $wietle literatury przedmiotu oraz badan empirycznych uczenie
si¢ w obszarze edukacji nieformalnej to przestrzen, ktora jest przyjazna w procesie sa-
morozwoju. Do aktywnosci edukacyjnej podejmowanej przez osoby doroste dochodzi
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w konkretnych sytuacjach, miejscu oraz czasie. Zatem uczenie w obszarze edukacji
nieformalnej moze by¢ zwigzane np. z sytuacjami kryzysowymi (np. choroba), zawo-
dowymi (zmiana pracy, awans), rodzinnymi (macierzynstwo) etc. Podejmowanie ak-
tywnosci edukacyjnej w obszarze edukacji nieformalnej réwniez uzbraja osobg dorosta
w poczucie odpowiedzialnosci spotecznej 1 osobistej za proces, w ktorym $wiadomie
uczestniczy. Dzieki temu dorosty moze zaréwno podejmowac, jak i organizowac roz-
nego rodzaju inicjatywy lub projekty edukacyjne. Podejmowanie aktywnosci eduka-
cyjnej w obszarze edukacji nieformalnej jest dla oséb dorostych sukcesem autotelicz-
nym. Uczestnictwo dorostych w edukacji nieformalnej charakteryzuje si¢ rowniez po-
jawianiem si¢ silnie widocznej motywacji wewngetrznej, ktorej Zzrodlem jest pojawienie
si¢ potrzeby edukacyjnej, a odniesiony sukces edukacyjny — jest sam w sobie wazny
dla dorostego ucznia. Podjecie aktywnosci edukacyjnej przez osobg dorosta sprzyja jej
wszechstronnemu samorozwojowi dzieki temu, Ze uczestniczy ona w nastgpujacych
formach uczenia sig¢:

— udziat w relacjach z innym,

— praca zawodowa,

— rodzina,

— podroze,

— wolontariat i praktyki,

— Internet,

— czytelnictwo

— iinne.

W zwiazku z wieloscig form uczenia si¢, ktore mozna zaliczy¢ do obszaru edukacji
nieformalnej, gdzie cztowiek dorosty podejmuje aktywno$¢ edukacyjng, Unia Europej-
ska podjeta wyzwanie dotyczace proby, ktora ma na celu weryfikacje oraz walidacje
nabytych kompetencji w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Pojawiajacy si¢ termin
»walidacja” oznacza w tym kontekscie proces potwierdzania przez upowazniony organ,
ze dana osoba uzyskata efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie z odpowiednimi standar-
dami (Rada UE, 2012). Zatem jest to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — nieza-
leznie od sposobu uczenia si¢ — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostatly
osiggniete (IBE 2013, s. 65). Walidacja efektow ksztalcenia, tj. wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji uzyskanych poprzez uczestnictwo w wymienionych formach uczenia
si¢ w obszarze edukacji nieformalnej, mogtoby ulatwi¢ poruszanie si¢ 0sob dorostych
w zyciu codziennym oraz zawodowym. Uznanie ich bytoby istotne z trzech powodow:
(1) wzrostu poziomu zatrudnienia i mobilnoséci pracowniczej; (2) pobudzenie moty-
wacji wewnetrznej, zwlaszcza wsrod osob pochodzacych z grup defaworyzowanych
pod wzgledem spoleczno-ekonomicznym lub oséb posiadajacych niskie kwalifikacje;
(3) wykorzystywanie kompetencji nabytych w obszarze edukacji nieformalnej i wyko-
rzystywanie ich w np. w pracy zawodowej. W panstwach czlonkowskich Unii Europej-
skiej trwajg przygotowania do wdrozenia procedur walidacyjnych. W ostatniej nocie
informacyjnej wydanej przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
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Ramy Kwalifikacji w Europie — postepy w 2017 roku wynika, ze w coraz wigkszym
stopniu uczenie si¢ w obszarze nieformalnym jest traktowane podobnie jak aktywnos¢
edukacyjna w pozostatych obszarach. Siedemnascie panstw UE przyjeto rozwigzania
dotyczace walidacji, ktére umozliwiaja oceng¢ umieje¢tnosci 1 kompetencji zdobytych
w sposob nieformalny w $wietle standardow stosowanych w ksztatceniu formalnym
(Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego, 2017). Pomimo ze wdrozo-
no szereg procedur i innowacyjnych rozwiagzan dotyczacych walidacji w obszarze edu-
kacji nieformalnej, temat jest aktualny w polityce edukacyjnej w Polsce oraz Europie.
Niemniej nie ida za tym odczuwalne zmiany, ktore bezposrednio dotycza poszczego6l-
nych jednostek na ich $ciezkach karier zawodowych i samorozwojowych.

Resumujac powyzsze rozwazania dotyczace aktywnos$ci edukacyjnej dorostych
w obszarze edukacji nieformalnej, mozna stwierdzic, ze jej aktualno$¢ jest wazna przy-
najmniej z trzech powodoéw: (1) dotyczy codziennos$ci, w ktérej kazdy doroslty egzy-
stuje; (2) nierozerwalnie zwigzana jest z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie, z kolei
ta daje gwarancje odnalezienia si¢ w zmieniajgcej rzeczywistosci; (3) cztowiek doro-
sty uzyskuje mozliwo$¢ nabycia kompetencji i umiej¢tnosci poza formalnym system
ksztatcenia, dajac tym samym osobom, ktore z réznych przyczyn losowych (bieda, wy-
chowywanie dzieci, opieka nad osobg chora, inne sytuacje kryzysowe) nie mogty po-
dejmowac uczenia si¢ w formalnym systemie edukacji, szanse na podniesienie jakosci
zycia. Zatem te trzy postulaty sg na tyle utylitarne, ze dyskusja nad edukacja nieformal-
na powinna permanentnie towarzyszy¢ czlowiekowi dorostemu w jego catozyciowej
drodze edukacyjne;j.
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Educational activity of adults in the field of informal education

The aim of the article is to identify and describe forms of educational activity undertaken by adults in
the field of informal education. The argument is based on the author’s research in the context of contempo-
rary discourse on informal education.
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