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Wybrane problemy rodzin migranckich.
Analiza z uwzgle¢dnieniem niektorych grup
obcokrajowcow mieszkajacych w Polsce

Cho¢ Polska stala si¢ elementem globalnego tancucha migracyjnego, to opracowania dotyczace
wplywu migracji na zycie rodzinne oraz na funkcjonowanie rodzin migranckich w Polsce nie wy-
czerpuja wszystkich wystgpujacych problemow. W artykule zostaty przedstawione problemy poja-
wiania sig rozbiezno$ci w wartosciach, celach zyciowych i zawodowych matzonkéw, zaostrzania sig¢
problemow matzenskich i rozluzniania wigzi matzenskiej, wystgpowania rodzinnego szoku kulturo-
wego i zwielokrotnionego szoku kulturowego, zaburzen stabilnosci i cyklu rozwoju rodziny, reakcji
rodziny na dtugotrwate rozdzielenie jej cztonkow. Zagadnienia te zostaty poparte przyktadami pro-
blemoéw rodzin obcokrajowcow mieszkajacych w Polsce: uchodzcow czeczenskich, imigrantow eko-
nomicznych z Wietnamu, wielonarodowych ekspatriantow. Wiadomosci zawarte w artykule powin-
ny zainteresowa¢ nauczycieli, pedagogow, doradcow i pracownikow socjalnych pracujacych
z migrantami, a takze osoby zajmujace si¢ edukowaniem wspomnianych profesji.

Stowa kluczowe: migracja, rodziny migranckie, szok kulturowy

Wraz ze wzrostem mobilnosci, ktory nastapit w drugiej potowie XX wieku, wiedza na
temat funkcjonowania rodziny wzbogacila si¢ o aspekty dotyczace probleméw rodzin
migranckich1 (Usher 2004; Samantrai 2004; Slusarczyk, Pustutka 2015; Beck-Gernsheim

! Pojeciem ,rodziny migranckiej” pierwotnie okre$lano rodziny, ktore w poszukiwaniu pracy i docho-
dow przenosza si¢ z jednego miejsca zatrudnienia do drugiego podrézujac po réznych czesciach kraju i po
roéznych panstwach (Coles 1971, Shotland 1989). Obecnie ,,rodziny migranckie” sa definiowane réwniez
m.in. jako relacje wiezi i pokrewienstw miedzy rodzicami, dziecmi i dalszymi krewnymi, ktore sq wbudowane



54 Anna LINKA

2013). Cho¢ niektore zagadnienia zwigzane z wplywem migracji na zycie rodzinne zda-
zyty juz zadomowic si¢ w rodzime;j literaturze, to wiele z nich nadal oczekuje na szersze
omoéwienie. Ponadto sa one poruszane prawie wylacznie w kontekscie funkcjonowania
rodzin polskich. Brakuje natomiast opracowan dotyczacych specyfiki funkcjonowania
rodzin sktadajacych sig z obcokrajowcow, ktorzy przebywaja w naszym kraju. Publika-
cja ta ma za zadanie uzupehic t¢ lukg. Zostang w niej poruszone takie problemy, jak
pojawianie si¢ rozbieznosci w celach zyciowych i aspiracjach zawodowych matzonkow,
zaostrzenie problemow matzenskich i rozluznianie si¢ wig¢zi miedzy matzonkami, wy-
stgpowanie rodzinnego szoku kulturowego oraz zaburzen stabilnosci i cyklu rozwoju
rodziny, a takze idealizowanie/wypieranie wigzi z rozdzielonymi czlonkami rodziny.
Ponadto wspomniane problemy zostang zilustrowane przyktadami rodzin wybranych
grup obcokrajowcdéw mieszkajacych w Polsce — uchodzcow z Czeczenii, imigrantow
ekonomicznych z Wietnamu i wielonarodowych rodzin ekspatrianckich.

Funkcjonowanie rodziny jest jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajacych
na ksztalt i przebieg edukacji. Totez informacje zawarte w tym artykule moga by¢
przydatne dla nauczycieli, pedagogdéw, doradcéw i pracownikdéw socjalnych pracuja-
cych z migrantami.

Migracja a rozbieznos$¢ celow zyciowych malzonkow

Decyzja o migracji dotyka wielu sfer zycia malzenskiego. Diugotrwata roztaka
moze wptyna¢ na zaklocenie rozwoju zwiazku. Adaptacja do zycia w kulturze kraju
goscinnego pociaga za soba zmiang systemu warto$ci, postaw, nabycie nowych umie-
jetnosci 1 cech pozadanych w nowym otoczeniu. Jak pisze J. Kubitsky,

Zmieniajqc kraj, migrant moze sta¢ sie kims innym, nadal Zyciu odmienny
ksztalt, a nawet odrodzi¢ sie. Kazda migracja pozostawia na psychice niezatarty

w dynamicznie skonstruowane praktyki zarzqdzania tymi relacjami ponad granicami panstwowymi i ktore
odznaczajq sie statym, wzajemnym oddziatywaniem sktadnikow tozsamosci zbudowanej z tozsamosci etnicz-
nej kraju pochodzenia, kraju docelowego oraz z szerszych wplywéw (Slusarczyk, Pustutka 2015). Migdzyna-
rodowa Organizacja ds. Migracji (IOM) zwraca uwagg, Ze obecnie nie istnieje jedno, uznane migdzynaro-
dowo pojecie ,rodziny migranckiej” (Usher 2004). Wynika to zaré6wno z braku jednej, uzgodnionej
migdzynarodowo definicji rodziny (Usher 2004; Beck, Beck-Gernnsheim 2013), jak i z wielosci
definicji i typologii migranta (Gorny, Kaczmarczyk 2003; Kutakowska 2008). Dlatego tez A. Gorny
i P. Kaczmarczyk zalecaja badaczom i autorom zajmujacym si¢ tematyka migracyjna sformutowanie
wlasnej definicji migracji i migranta, ktéra bedzie odpowiadala potrzebom badawczym ich projektu oraz
bedzie adekwatna do analizowanych przez nich zagadnien (Gorny, Kaczmarczyk 2003). Postgpujac analo-
gicznie wobec pojecia ,,rodziny migranckiej” przyjmuje ww. definicje M. Slusarczyk i P. Pustutki i wyrdz-
niam rodziny migrantow i imigrantéw ekonomicznych, uchodzcow oraz ekspatriantow.
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slad (...) Sytuacja migracyjna umozliwia stworzenie diametralnie innego wizerunku
samego siebie, innej ,,geby”, jakby to powiedzial Gombrowicz. Zakwestionowanie
tozsamosci staje sie pobudkq do samookreslenia i redefinicji dotychczasowej
tozsamosci. Migrant odkrywa, ze jest tabula rasa (...) Diuzsze zycie w innym kraju
uruchamia procesy psychiczne, ktore swoim zasiegiem obejmujq catq osobowosé
(Kubitsky 2012, s. 7, 25).

Sprawia to, ze spotkanie z matzonkiem, ktory spedzit duzszy czas w innej kulturze,
moze sta¢ si¢ spotkaniem z nowym czltowiekiem. Poniewaz adaptacja kulturowa
w duzej mierze polega na przyjeciu norm i wartosci kraju goscinnego to obszary naj-
wigkszych tar¢ migdzy malzonkami dotycza wowczas rozbieznosci w zakresie syste-
méw wartosci. Wspomniana wyzej mozliwos¢ odkrywania na nowo swojej osoby
moze prowadzi¢ do zmiany celow zyciowych i aspiracji migranta. Istnieje wowczas
ryzyko, ze jego nowe priorytety zyciowe nie beda juz zbiezne z celami preferowanymi
przez matzonka. Ryzyko to jest tym wigksze, im wigksze problemy wystepowaty
w zwiazku przed wyjazdem jednego z matzonkow. Czasami sama decyzja o migracji
jest spowodowana narastajaca, czesto nieuswiadamiana, niech¢cia do matzonka. Cho¢
konieczno$¢ wyjazdu uzasadniana jest wowczas motywami zarobkowymi, checia po-
prawy sytuacji finansowej rodziny, to faktycznie kryje si¢ za nig pragnienie ucieczki
od trudnej sytuacji matzenskiej (tamze). W takim przypadku wzrasta ryzyko popetnie-
nia zdrady matzenskiej (R6znowski 2008).

Migracja a sila i jakos¢ wig¢zi malzenskiej

Problemy te nie sa jednak zarezerwowane jedynie dla par decydujacych si¢ na
roztake migracyjna. Rowniez wspolna migracja naraza matzenstwo na ryzyko do-
$wiadczenia kryzysu. Nie powinno to dziwi¢, jesli uwzgledni si¢ fakt, iz sama migra-
cje mozna opisa¢ w kategoriach kryzysu, ktory ze wzgledu na wptyw wywierany na
tozsamos$¢ cztowieka mozna poréwnac z innymi kryzysami rozwojowymi. Psycholo-
gia definiuje bowiem kryzys jako stan, w ktorym wczesniejsze doswiadczenia i sposo-
by reagowania okazujq sie niewystarczajqce (Roznowski 2008, s. 91), a jednocze$nie
jako nieodtaczna cze$¢ rozwoju kazdego cztowieka. J. Kubitsky pisze:

Migracja jest szczegolng formq kryzysu. To stan dezorientacji, ktory wymaga
przebudowy zarowno wewnetrznej, jak i zewnetrznej. Spotkanie z obcym krajem
zmusza do konfrontacji z nowym srodowiskiem i zarazem do refleksji nad wiasnym
zyciem. Przepracowanie tych odczuc¢ i mysli wymaga czasu. Okres dochodzenia do
rownowagi jest dtugi, chwilami bolesny (Kubitsky 2012, s. 35).
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Dlatego tez migracja moze odstoni¢ lub zaostrzy¢ problemy wystgpujace w zwiazku
jeszcze przed relokacja (Harvey 1985). Podkresla si¢ wigc, ze najwicksze szanse na
przetrwanie migracyjnej burzy maja pary, ktorych zwiazki przed wyjazdem cechowaty
si¢ stabilnoscia i zdrowymi relacjami. Do czynnikéw utatwiajacych udana migracje
zalicza si¢ wyrazne sformutowanie rol pelnionych w zwiazku i regut postgpowania
w zyciu rodzinnym, otwarta komunikacje, szacunek dla uczu¢ partnera oraz posiada-
nie wspolnych celow (Satir 1991).

Rodziny, ktorych czlonkowie sq w relacjach uwikianych i w ktorych granice sq
zamazane, czesto majq trudnosci z Zyciem za granicq. Pary — formalne i niefor-
malne — ktorych relacje jeszcze przed wyjazdem cechowala wyrozumialos¢ i wza-
Jemny szacunek, majq znacznie lepsze szanse uporania sie z trudnosciami niz
zwiqzki, w ktorych dominuje fasadowos¢ i brak ciepta (Kubitsky 2012, s. 28).

Okazuje sig, ze jakos¢ relacji malzenskich moze by¢ czynnikiem, ktoéry w istotny
sposob determinuje sukces zawodowy migranta. Badania wskazuja, ze w przypadku
ekspatriantow problemy adaptacyjne cztonkow ich rodzin sa jedna z najczgstszych
przyczyn przedwczesnego zerwania kontraktu zawodowego i powrotu do kraju ro-
dzinnego. Jednocze$nie obecnos¢ matzonka na miejscu oddelegowania ekspatrianta
w polaczeniu z jego pozytywna adaptacja kulturowa maja korzystny wptyw na przy-
stosowanie pracownika w kraju goscinnym i na wyniki osiagane przez niego w pra-
cy. Dlatego wiele instytucji i firm przygotowuje ekspatrianta i jego matzonka do
migracji. Nieprawidtowe przygotowanie, lub jego zaniechanie jest uwazane nie tyl-
ko za nieetyczne, ale rowniez kosztochtonne i obarczajace firmg¢ ryzykiem finanso-
wym (O’Reilly 2003).

Migracja a aspiracje zawodowe malzonkow

Innym obszarem, ktéry w obliczu migracji moze okazac sig¢ problematyczny, jest
zycie zawodowe. Zazwyczaj trudno jest znalez¢ zagraniczne oferty pracy, ktore na
réwni satysfakcjonowatyby obydwoje matzonkdéw. Jezeli w takiej sytuacji malzonko-
wie decyduja si¢ na wspolng migracje, to jedno z partneréw musi wybra¢ kompromis
polegajacy na, przynajmniej czasowej, rezygnacji z wlasnych ambicji zawodowych.
Badania wskazuja, ze cho¢ zjawisko feminizacji migracji wzmacnia emancypacj¢
kobiet na migdzynarodowym rynku pracy, to w opisanym przypadku matzonkami
rezygnujacymi z realizacji wlasnych ambicji zawodowych nadal pozostaja zony (Pra-
sztowicz 2008). Dotyczy to w szczegolnosci rodzin ekspatrianckich, ktére — jak za-
uwaza M. Hayden — mozna w wigkszosci poda¢ za modelowy przyktad rodziny pa-
triarchalnej (Hayden 2006). Fakt, iz wigkszo$¢ oddelegowywanych pracownikow
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stanowia mezczyzni, powoduje, ze w rodzinie ekspatrianckiej to maz podejmuje rolg
zywiciela, natomiast zadaniem zony staje sig¢ troska o ognisko domowe (Storti 2006).
W nowym miejscu pracy na me¢za czeka organizacja z kultura korporacyjna, ktéra
oferuje mu znane struktury i procedury dajace mozliwos¢ nawiazywania kontaktow
zawodowych i towarzyskich. Zona zostawia za soba sie¢ wsparcia spotecznego i zo-
staje wrzucona do zupetnie nowego $rodowiska (Szwader 2002). Sytuacja ta moze
prowadzi¢ do konfliktow malzenskich, a nawet by¢ powodem wczes$niejszego po-
wrotu z oddelegowania. To, czy tak si¢ stanie, w duzej mierze zalezy od tego, jak
cztonkowie podrézujacej rodziny poradzili sobie z pierwszym wyzwaniem, jakie nie-
sie za soba migdzynarodowa migracja, czyli z rodzinnym szokiem kulturowym.

Rodzinny szok kulturowy

R. Pascoe definiuje to zjawisko w sposob nastegpujacy:

Rodzinny szok kulturowy jest zjawiskiem powszechnym (...). Zaczyna sie od
utraty kontroli nad otoczeniem, a nastepnie nad zachowaniami poszczegolnych
cztonkow rodziny. Poniewaz kazdy z nich zmaga sie z szokiem i probuje odzyskac
rownowage, rodzinny szok kulturowy zawiera w sobie poczucie utraty kontroli nad
reakcjami i zachowaniami pozostatych cztonkow rodziny. Stata psychiczna i emo-
cjonalna bliskos¢ w polqczeniu z szokiem kulturowym owocujq niejasnymi i nie-
spokojnymi reakcjami (Pascoe 2003, s. 130).

Powoduja one réwniez, ze przejawy szoku kulturowego wystepujace u jednego
z cztonkéw rodziny wptywaja na przebieg szoku kulturowego u pozostatych. Migrant
nie musi doswiadcza¢ nasilenia alergii, czgstych infekcji, nawrotow dawnych chorob
i kontuzji, czy innych przejawow szoku, jakie sa udzialem czlonkéw jego rodziny,
jednak sposob, w jaki wplywaja one na jego codzienne zycie, jest taki sam jak u pozo-
statych domownikow — uniemozliwiaja mu podejmowanie aktywnosci. To wtasnie
sprawia, ze jedna z glownych przyczyn problemow przystosowawczych ekspatriantow
w kraju go$cinnym jest nieudana adaptacja ich bliskich (O’Reilly 2003).

Niektére z rodzin migranckich sa narazone na przezywanie szczegdlnego rodzaju
szoku kulturowego jakim jest zwielokrotniony szok kulturowy. Naleza do nich rodzi-
ny ekspatriantow, pracownikow organizacji pozarzadowych i migdzynarodowych,
ktorych cztonkowie bedac na miejscu oddelegowania, wyjezdzaja jednocze$nie na
zagraniczne misje. WOwczas to opuszczaja oni na wiele miesigcy swoja rodzing, prze-
bywajaca z nimi w kraju go$cinnym i udaja si¢ w odlegle miejsce dziatan spotecz-
nych, zbrojnych lub humanitarnych. Tam stykaja si¢ z obca kulturg i klimatem, co
naraza ich na szok kulturowy. Po powrocie do miejsca statego zakwaterowania (ktore
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rowniez jest krajem goscinnym), sa oni narazeni na szok powrotu. Nie pozostaje to
bez wptywu na funkcjonowanie ich rodzin. Omawiajac ten problem na przyktadzie
rodzin zotierzy, C. Storti zauwaza, ze okres pobytu na misji jest czasem, w ktoérym
moga si¢ dzia¢ sprawy wielkiej wagi, zarowno w domu, w stosunkach z zona i dzie¢-
mi, jak i za granica w odniesieniu do odbywajacego stuzbe zotnierza. Wystarczy po-
wiedzied, ze Zycie, jakie dwie polowy rodziny prowadzq podczas separacji, ma wielkie
konsekwencje dla ich pozniejszego polqczenia (Storti 2006, s. 165). Zwracajac si¢ do
zon wojskowych, autor nastepujaco wyjasnia ta sytuacje:

Kiedy zZotnierz zyje w swoim nowym Swiecie i stara sie do niego dostosowac, ty,
matzonka przechodzisz cos w rodzaju transformacji. Czy ci sie to podoba czy nie,
Jestes teraz samotnym rodzicem, de facto glowq rodziny, zobligowanq by¢ zarowno
ojcem, jak i matkq. Chociaz mozesz mie¢ mozliwos¢ regularnego konsultowania
si¢ ze swoim mezem, prawdziwy ciezar podejmowania wigkszosci decyzji spada
wprost na ciebie. Koniec koncow to ty znasz kontekst, orientujesz sie w sprawach,
ktore zaszly od czasu, kiedy twoj mqz wyjechal, i chociaz jego wkilad moze byé
uzyteczny, nie masz mozliwosci wystarczajqcego wyjasnienia mu wszystkiego przez
telefon albo e-mail, tak zebys byla w stanie zaufaé jego radom w takim samym
stopniu jak swojemu instynktowi (...) Ponadto mogq by¢ okresy, w ktorych nie mo-
zesz komunikowac sie ze swoim mezem (tamze).

W tym czasie dzieci przyzwyczaja si¢ do nowej dynamiki rodziny, w ktorej to
matka samotnie podejmuje gltéwne decyzje. Czasami zastgpuja ojca w niektorych
z jego obowiazkow. Co sig dzieje, gdy ojciec wraca? On musi si¢ przestawi¢ z zycia
w twardym, mgskim $rodowisku na zycie rodzinne. Poniewaz jednak Zona przywykta
samodzielnie podejmowac decyzje dotyczace rodziny, maz moze mie¢ trudnosci
z wlaczeniem si¢ w srodowisko domowe. W takich sytuacjach moga zacza¢ pojawiac
si¢ problemy z dyscyplinowaniem dzieci, ktore wyczuwaja, ze rodzice w kwestiach
dotyczacych wychowania nie mowia jednym glosem. Wynika to z tego, ze po powro-
cie ojca

(...) dzieci muszq rowniez przystosowac sie do nowej dynamiki rodziny. Ich matka,

jak zostalo wspomniane wyzej, nagle przestaje by¢ ostatecznym autorytetem

w kwestiach rodzinnych (...). Dzieci, ktore byly w centrum wszechswiata swojej

matki, muszq teraz dzieli¢ jej uwage z ojcem (...). Obowiqzki przejete przez dzieci

podczas nieobecnosci ojca teraz muszq zostac im dyplomatycznie odebrane (tamze,
s. 167).

Problemy opisane przez C. Stortiego miatam okazj¢ zaobserwowaé, pracujac jako
wychowawczyni w szkole dla dzieci zolierzy z Wielokulturowego Korpusu NATO
Potnocny Wschod w Szczecinie. Zauwazylam wowczas, ze wyjazdy zotierzy na mi-
sje wptywaly na funkcjonowanie ich rodzin. Najwigksze zmiany w zachowaniach
dzieci i zon mozna byto zauwazy¢ po kilku tygodniach po wyjezdzie Zzotnierzy na
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misje w Afganistanie i krotko po ich powrocie do Polski. W pierwszym przypadku
widoczne byto zwigkszone rozkojarzenie, drazliwosc i Igkliwo$¢ u dzieci. Natomiast
matki, na ktorych barki spadly dodatkowe obowiazki zwigzane z wychowywaniem
potomstwa, sprawialy wrazenie przemeczonych, ,,zaganianych” i podenerwowanych.
Przez pewien okres po powrocie zotnierzy mozna byto zauwazy¢ rozprezenie dyscy-
pliny u dzieci. Powr6t ojcoOw unaocznial zmiany, jakie pod ich nieobecno$¢ zaszty
w dynamice rodzin. Przed wyjazdem podczas wywiadowek strona aktywna byli ojco-
wie. Po powrocie z misji inicjatywa nalezata do matek. Nieobecno$¢ meza sktaniata je
do nauki jezykéw polskiego i angielskiego, co dawato mozliwo$¢ porozumiewania sig
zardbwno z nauczycielami, jak i ze szczecinianami, dzigki czemu mogly swobodnigj
zatatwia¢ codzienne zyciowe sprawy, np. robienie zakupow. Kobiety stawaly sig¢ bar-
dziej samodzielne. W efekcie, podczas wywiadéwek niektore matki wrecz nie dawaty
dojs$¢ swoim mezom do glosu, natomiast inne zaczely uczeszcza¢ na wywiadowki bez
nich. Zmiany te naruszaty panujace do tej pory w rodzinie wzorce postgpowania, co
(przynajmniej w poczatkowym okresie po powrocie megzow) zmniejszato jej stabil-
nos¢.

Migracje a stabilnos¢ rodziny

Zapewnienie stabilnosci i poczucia bezpieczenstwa swoim cztonkom stanowi jed-
no z najwazniejszych zadan rodziny. Realizacja tej funkcji jest mozliwa dzigki zazwy-
czaj nieSwiadomemu podejmowaniu i przekazywaniu przez jej cztonkéw wzordéw i warto-
sci kulturowych, ktore w niedostrzegalny sposob reguluja zycie familijne i wskazuja
sposoby rozwigzywania problemow rodzinnych. Rodzina migrujaca zderza si¢ z od-
mienna od dotad kultywowanej, konfiguracja wartosci i wzorow kulturowych. Cenio-
ne do tej pory i uznawane za skuteczne metody rozwiazywania probleméw rodzinnych
moga kolidowac z tymi, ktore sa kultywowane w nowym otoczeniu kulturowym. Jed-
noczesnie rodzina odczuwa presj¢ zwiazang z dostosowaniem si¢ do nich. Totez prze-
chodzac przez kolejne etapy rozwoju, rodzina i jej cztonkowie zmuszeni sg opierac si¢
zar6wno na umiejetnosciach nabytych w kraju goscinnym, jak i na starych tradycjach.
Jak pisza T.A. Cornille i W.D. Brotherton,

W przypadku niektorych rodzin imigranckich proces ten odbywa sie gladko.
Jednak sq i takie, ktore znajdujqc sie w okresie przejsciowym, trzymajq sie starych
norm kulturowych, nie zwracajqc uwagi na nowy kontekst lub ignorujqc najbar-
dziej uzyteczne w nowym spoleczenstwie umiejetnosci (...). Inne rodziny w peini
polegajq na nowych umiejetnosciach, rezygnujqc z siegania po bedqce w ich dys-
pozycji dawne zasoby (Cornille, Brotherton 1993, s. 332).
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Do zachwiania rownowagi w rodzinie moze doj§¢ zarowno wowczas, gdy
przejscie od starego do nowego odbywa sig zbyt szybko, jak i wtedy, gdy dzieje si¢
to nazbyt wolno (tamze). Przykladem pierwszej sytuacji jest przejmowanie przez
dzieci roli thumaczy rodzinnych. Ze wzgledu na swoéj wiek i dostep do edukacji
dzieci duzo szybciej i lepiej od dorostych ucza si¢ jezyka kraju goscinnego. W zwiaz-
ku z tym zaczynaja by¢ wykorzystywane przez rodzing do roli ttumaczy i przed-
stawicieli dorostych, mimo zZe ich dojrzato$¢ intelektualna i emocjonalna nie po-
zwalaja im na udzwignigcie tej misji. Dzieciom proszonym o tlumaczenie kwestii
dotyczacych bytowych spraw rodziny powierza si¢ ogromna odpowiedzialnos$c,
a zarazem daje si¢ im duza wladzg¢ (Falicov 1982). W ten sposob latorosle nieswia-
domie wpadaja w putapke konfliktu rol — z jednej strony wymaga si¢ od nich wy-
pelniania obowiazkéw osoby dorostej, a z drugiej oczekuje si¢ bycia postusznym
dzieckiem (Leslie 1993). Najmtodsi otrzymuja podwojny przekaz dotyczacy ocze-
kiwan wobec ich osoby, co moze prowadzi¢ do konfliktow ze znaczacymi doro-
stymi — rodzicami, wladzami szkoty, nauczycielami (tamze). Podobna prawidto-
wos$¢ zostata zaobserwowana ws$rod rodzin uchodzcow czeczenskich w Polsce.
Fakt szybszej adaptacji kulturowej i szybszej nauki przez dzieci jezyka polskiego
z jednej strony stawia je w pozycji przewodnikow kulturowych i ttumaczy, z dru-
giej wywoluje ztos¢ dorostych cztonkow familii, ktorzy czuja si¢ pozbawieni tra-
dycyjnej, uprzywilejowanej pozycji w rodzinie. Dodatkowo, dzieci stajac si¢ prze-
wodnikami rodzicow w urzedach i instytucjach, sa czgsto wykorzystywane do
tlumaczenia za rodzicéw spraw przeznaczonych dla dorostych (Januszewska 2010).
Opisywane problemy zostaty zaobserwowane m.in. w$rod rodzin uchodzcow cze-
czenskich w Polsce. Zauwazono, ze szybsza adaptacja kulturowa dzieci i wchodze-
nie przez nie w role tltumaczy rodzinnych narusza silnie zhierarchizowang strukture
czeczenskiej familii i prowadzi do ,,odwrocenia r6l” dzieci i dorostych. Skutkuje to
zaburzeniami w rozwoju poznawczym i spolecznym matych uchodzcow (Grzymata-
-Moszczynska 1998).

Przyktadem zbyt powolnego wchodzenia w nowa rzeczywistos$¢ sa proby zamyka-
nia si¢ w obrgbie wilasnej grupy kulturowej polaczone ze sztywnym przestrzeganiem
wartosci 1 norm kraju rodzimego, ktdry staje si¢ obiektem idealizacji. Od dzieci wy-
maga si¢ ubierania odziezy przypominajacej stroje noszone w dawnej ojczyznie,
wzmozonego zaangazowania w zycie religijne, odrzucenia muzyki, mody, obyczajow
typowych dla ich rowiesnikow z nowego kraju, a co za tym idzie, niewchodzenia
z nimi w blizsze, przyjacielskie relacje. Ktadzie si¢ roéwniez nacisk na ograniczenie
wplywu jezyka kraju goscinnego, ktéry ma pozosta¢ dla potomstwa co najwyzej dru-
gim jezykiem. Postawa ta blokuje realizacjg celu, dla ktérego imigranci znalezli sig
W nowym panstwie, a wigc poprawy bytu wiasnego i swojego potomstwa. Zamknigcie
si¢ na nowa kultur¢ oznacza bowiem zamknigcie si¢ na mozliwosci rozwoju, jakie ona
ze soba niesie (Baptise 1993).
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Migracja a zaburzenie cyklu rozwoju rodziny

Wspomniana wyzej postawa powoduje skostnienie struktury rodziny, zaburzenie
jej adaptacji do zmian i zablokowanie rozwoju. P. Steinglass (1987) wymienia trzy
stadia rozwoju rodziny: wypracowanie granic i zbudowanie tozsamosci, zbudowanie
i gromadzenie rodzinnych rytuatéw, procedur i wzoréw rozwiazywania konfliktow
oraz selekcjonowanie i przekazywanie dziedzictwa.

Migracja utrudnia wypracowanie pierwszego stadium, poniewaz granice rodziny
rozptywaja si¢: funkcjonuje ona, jakby przebywali z nia pozostajacy w ojczyznie
krewni. Aby poradzi¢ sobie z ta sytuacja, krewni przyjmuja dwie strategie. Pierwsza
jest proba prowadzenia normalnego zycia w nowym kraju i niemyslenia o losach nie-
obecnych cztonkdéw rodziny. Przyjecie tej strategii powoduje, iz po przyjezdzie krew-
nego do nowego kraju w zyciu rodziny nie ma juz dla niego miejsca. Druga strategia
polega na wyobrazaniu sobie polaczenia rodziny i tego, jak wspaniate i szczgsliwe
stanie si¢ jej zycie, gdy to nastapi. Ryzyko takiego postgpowania tkwi w niereali-
stycznych oczekiwaniach dotyczacych spotkania z krewnym. W efekcie moze ono
przynie$¢ zawdd i gorycz niespetnionych pragnien. Dotyczy to zwtaszcza dzieci, ktére
przez dhuzszy okres byly fizycznie oddzielone od rodzicoéw, szczegdlnie jesli czas ten
przypadat na wazny etap rozwojowy w ich zyciu. Rodzice moga wowczas oczekiwac
spotkania z dzieckiem bgdacym w wieku latorosli, z ktora sig¢ rozstali. Pojawia si¢
wtedy sklonno$¢ do traktowania potomka jako miodszego, niz on faktycznie jest
i ignorowania zmian rozwojowych, jakie w nim przez czas rozdzielenia zaszty. Oma-
wiane rodziny doswiadczaja rowniez rozbieznosci w stopniach akulturacji swoich
cztonkow. Osoby, ktore znalazly si¢ wczesniej w kraju pochodzenia, zdazyly lepiej
przyswoic sobie jego kulture. Dotaczajacy do nich krewni maja w tej kwestii mniejsza
zardwno wiedzg, jak i doswiadczenie. To prowadzi do wzajemnych nieporozumien
wynikajacych z tego, ze czlonkowie rodziny inaczej postrzegaja i oceniaja rzeczywi-
stos¢ (Leslie 1993).

Bywa réwniez i tak, ze brak realnej obecnos$ci pozostalych w ojczyznie krewnych
pcha rodzing do otwarcia sig na instytucje spoteczne, ktore wkraczaja w obszary dotad
zarezerwowane jedynie dla najblizszych. Moze to by¢ odczuwane jako instytucjonalny
gwalt wobec granic rodziny i zaowocowaé tendencjami do nadmiernej lub niedosta-
tecznej ochrony i kontroli jej cztonkoéw. Z drugiej strony, naciski instytucji spotecz-
nych na jak najszybsze zaadaptowanie si¢ do nowej kultury moga powodowac, ze
familia po$wigca ogromng energi¢ na wilasciwe interpretowanie i reagowanie na
kazde napotkane wydarzenie, zamiast przeznacza¢ te wysitki na stopniowe przeor-
ganizowanie 16l i zasad panujacych w rodzinie, co w efekcie wzmocnitoby jej granice
(Cornille, Brotherton 1993). Przeorganizowanie tych zasad jest konieczne m.in. ze
wzgledu na odmienne w roéznych kulturach postrzeganie relacji dzieci—dorosli. W wielu
kulturach duzo wczeséniej anizeli w naszej wymaga si¢ od dzieci odpowiedzialno$ci
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1 zaradnosci zyciowej, preferuje si¢ bardziej dyrektywne relacje migdzy mlodszym i star-
szym pokoleniem, surowsze formy dyscyplinowania najmtodszych i wyrazniejsze
oddzielanie $wiata meskiego od kobiecego (Dachyshyn 2007). Opisywane roznice
zostaly zaobserwowane m.in. wérdd rodzin uchodzcow czeczenskich w Polsce. Wy-
magaja one od swoich dzieci bardziej dojrzalego zachowania oraz trzymania si¢ scisle
wyznaczonych rol kobiecych i mgskich. Male Czeczenki nie ubieraja si¢ jak dziew-
czynki ani jak nastolatki, ale nasladuja styl dorostych kobiet. Zachowuja si¢ wyniosle,
powsciagliwie i nie rozumieja swobodnych zachowan polskich kolegéow, reagujac na
nie strachem. Czeczenscy chlopcy pehnia role opiekuncze wobec dziewczat. Od naj-
mlodszych lat sa przyuczani do petnienia roli mgskiej — okazywanie uczu¢ i stabosci
jest uznawane za brak honoru i tchérzostwo. Starsze dzieci biora odpowiedzialno$¢ za
zachowanie mtodszych i opiekuja si¢ nimi (Januszewska 2010).

Drugie stadium rozwoju rodziny, etap budowania i gromadzenia rodzinnych rytu-
atow, procedur i wzoroéw rozwiazywania konfliktow, réwniez moze ucierpie¢ na sku-
tek migracji. W nowej kulturze stare sposoby rozwiazywania problemoéw i sytuacji
konfliktowych niekoniecznie musza si¢ sprawdzaé. Wypracowanie nowych sposobow
wymaga czasu, ktorego nie daje kalejdoskopowo zmieniajaca sig¢ rzeczywistos$é
migracyjna. Sprawia ona, ze realizacja zadan rozwojowych rodziny odbywa sig
w pozbawionych stabilnego kontekstu, nieprzewidywalnych warunkach (Cornille,
Brotherthon 1993). Jednocze$nie, aby podejmowac zadania rozwojowe, cztonkowie
rodziny potrzebuja poczucia stabilno$ci wzorcéw rodzinnych. Zeby osiagnaé poczucie
stabilnos$ci, zaczynaja oni usztywnia¢ wzory funkcjonowania rodziny, a co za tym
idzie, odgradza¢ si¢ od nowego otoczenia kulturowego (takie postgpowanie jest cha-
rakterystyczne dla rodzin do$wiadczajacych nadmiernego stresu, a migracja jest sytu-
acja stresogenna). Na dluzsza mete strategia ta okazuje si¢ przeciwskuteczna — zamiast
umozliwia¢ cztonkom rodziny realizacj¢ zadan rozwojowych, ogranicza im t¢ mozli-
wos¢, zamykajac ich w sztywnych rolach (Babtiste 1993). Kolejne stadium rozwoju
rodziny, etap przekazywania dziedzictwa rodzinnego, réwniez moze by¢ dla familii
imigranckiej zrodtem napiec¢ i przewleklego stresu. Przekazanie tradycji i rytualow
mlodym, najczgséciej urodzonym i wychowanym w kraju goscinnym cztonkom rodzi-
ny, zmusza do ewaluacji dziedzictwa i przemyslenia, ktore z jego elementow jest
w stanie zaabsorbowaé pokolenie funkcjonujace w nowej rzeczywistosci. Wigkszos¢
imigrantéw pochodzi z kultur kolektywistycznych, w ktorych dobro rodziny stawiane
jest wyzej niz korzy$¢ jednostki, a od potomstwa oczekuje si¢ szacunku dla starszych
1 przestrzegania ich rad. Imigrancka mtodziez wychowana w indywidualistycznych
kulturach Zachodu nie jest sktonna do tak dalece posunictego postuszenstwa i identy-
fikowania sig¢ z rodzina. Prowadzi to do konfliktéw ze starszym pokoleniem (tamze).
Zaobserwowano to wsrod rodzin wietnamskich imigrantow w Polsce. Tradycyjny,
oparty na hierarchicznosci, rygoryzmie podporzadkowania mtodszych starszym, wiet-
namski model wychowania nie wytrzymuje zetknigcia z polska kultura (Szymanska-
-Matusewicz 2011). Wychowani w Polsce mtodzi odrzucaja ten sposob funkcjonowa-
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nia, co prowadzi do konfliktéw i rozbieznosci migdzypokoleniowych (Majkut 2011;
Szymanska-Matusewicz 2011).

Niskie poczucie skutecznosci rodzicielskiej

Kolejnym problemem, jakiego moga do$wiadczaé rodzice-migranci, jest konflikt
miedzy dotychczasowo uznawanymi a preferowanymi w kraju go$cinnym metodami
dyscyplinowania dzieci (Dachyshyn 2007). W obu kulturach moga by¢ odmienne
granice tego, co dzieciom wolno, co jest w ich zachowaniu uznawane za stosowne
i niestosowne. Inaczej moga wyglada¢ ich relacje z dorostymi. Idac do szkoty, latoro-
sle poznaja odmienne od panujacych w domu granice dyscypliny. Powoduje to, ze
skuteczne w kraju pochodzenia metody dyscyplinowania dzieci w nowym miegjscu
przestaja przynosi¢ pozadane rezultaty. Niektore z nich, np. kary fizyczne, w nowej
ojczyznie moga by¢ nawet prawnie zabronione. Zdarza si¢, ze pouczone w szkole
o swoich prawach, dzieci zaczynaja szantazowa¢ tym argumentem rodzicow. Wow-
czas ojciec i matka traca poczucie upelnomocnienia do dyscyplinowania potomstwa,
a dzieci wchodza nie§wiadomie w rolg osob dorostych (tamze). Wedlug badan E.L. Vi-
dali i L.D Adams, skutkuje to niskim poczuciem skutecznosci rodzicielskiej migrujacych
rodzicow. U wielu z nich odnotowano zawyzony poziom depresyjnosci i obaw przed
niepowodzeniami wiasnych dzieci, a takze doszukiwanie si¢ w zachowaniach potom-
stva oznak probleméw i porazek. Wspomniani rodzice czgstokro¢ nisko oceniaja
swoje mozliwo$ci wptywania na udana adaptacje kulturowa dzieci, a co za tym idzie
nie podejmuja dzialan majacych na celu jej wzmocnienie. Oczekuja, ze tym zajmie si¢
szkota, ale ze wzgledu na problemy w komunikowaniu si¢ czgsto unikaja z nia wspot-
pracy w tej kwestii (Vidali, Adams 2007). Dzieje sig¢ tak, mimo ze imigranccy rodzice
zazwyczaj wysoko cenia cel, jakim jest dobre wyedukowanie swoich dzieci (Kirova,
Adams 2007). W przypadku dzieci uchodzcow wywotane wojna zaniedbania eduka-
cyjne moga jednak utrudni¢ realizacj¢ tych marzen (Dachyshyn 2007).

Z.akonczenie

Podsumowujac, nalezy wspomnie¢, ze czynnikiem decydujacym o kondycji rodzi-
ny sa rowniez przezycia, ktore sklonity ja do migracji. UchodZzcy wojenni, azylanci
uciekajacy z rejonow ogarnigtych konfliktami, ofiary przesladowan i dyskryminacji
przynosza ze soba cigzar swoich doswiadczen (Cervantes et al. 1998). Rodziny te
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przede wszystkim szukaja wsparcia spotecznego u posiadajacych podobne doswiad-
czenia rodakow. Cho¢ samopomoc jest zjawiskiem pozytywnym, to trzeba rowniez
mie¢ na uwadze fakt, iz w tym przypadku pomagajacy sami zostali poddani dtugo-
trwatemu stresowi i doswiadczyli tej samej przemocy, co osoby, ktorym pomagaja.
W zwiazku z tym ich zasoby psychologiczne moga by¢ ograniczone, a oni sami
moga potrzebowa¢ wsparcia (tamze). Podobny problem, cho¢ w duzo mniejszym
nat¢zeniu, dotyczy takze innych rodzin migranckich (np. ekspatriantow, czy familii
migrantow ekonomicznych). Rowniez i one, na skutek silnie stresujacego doswiad-
czenia, jakim jest migracja, do§wiadczaja przeciazenia psychologicznego i wyklu-
czenia spolecznego. Dlatego potrzebuja wsparcia pracownikoéw stuzb spotecznych.
Do pracy z rodzinami migranckimi potrzebni sa nauczyciele, pedagodzy, pracowni-
cy socjalni, doradcy, terapeuci, ktorzy beda mieli sSwiadomosé specyfiki probleméw
zwiazanych z migracja. Dzigki tej Swiadomos$ci pracownicy, zamiast przypisywac
pojawiajace si¢ problemy wadom charakteru migrantéw i ich roszczeniowosci, beda
ukierunkowani na szukanie rozwigzan dla problemow wynikajacych z migracji. To
z kolei pozwoli im na skuteczniejsze przeprowadzenie cudzoziemskich podopiecz-
nych przez grzaski grunt adaptacji kulturowej. Aby posias¢ wspomniana wiedze,
osoby pracujace z migrantami potrzebuja edukacji i samoedukacji. Dlatego tez tresci
przedstawione w artykule powinny zainteresowa¢ réwniez osoby zajmujace si¢
ksztatceniem wyzej wymienionych profes;ji.
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Selected problems of migrant families.
Analysis including some groups of foreigners living in Poland

Although Poland has become a part of global migration chain, studies that deal with the influence of
migration on family life and on the functioning of migrant families in Poland still do not cover all arising
problems. The aim of this paper is to fill that gap. The paper presents such issues as the emergence of
discrepancies in life values and professional priorities among spouses, intensification of marital prob-
lems, loosening the marriage bond, family culture shock and multiplied culture shock, family instability
and deviations in the family development cycle, responses to prolonged separation of family members.
The above-mentioned issues are illustrated with examples of problems of foreign families living in Po-
land: Chechen refugees, economic immigrants from Vietnam, multinational expats. The content of this
paper should interest teachers, pedagogues, counsellors, social workers working with migrants and people
who educate the mentioned professions
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