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Etos studencki w kodeksach i zyciu codziennym

O etosach i potrzebie ich formalizacji

Etos (z gr. éthos — charakter, zwyczaj, mieszkanie, ojczyzna) to przewodnie wie-
rzenia, mierniki, kryteria, ideaty charakteryzujace jakas grupe spoteczna. To zespot
wartosci bedacy podstawa gldéwnych form, wzorcéw zachowania si¢, mysli dla dane;j
kultury, spoteczenstwa, instytucji, pracy literackiej lub naukowej (Kopalinski 1983,
s. 129). Dla Arystotelesa, ktory jako pierwszy w sposob systematyczny zajal sig¢ tym
zagadnieniem, etos byl po prostu postgpowaniem, charakterem, dziatalnosciq czlowie-
ka w srodowisku jego zycia (Tyburski, Wachowiak, Wisniewski 1997, s. 79). Poszu-
kiwanie wlasciwego etosu bylo w tym rozumieniu identyczne z poszukiwaniem au-
tentycznego czlowieczenstwa. Arystoteles okreslal to mianem etyki cnot, etyki zycia
codziennego. Wrastanie w ,,sw0j etos” bylo wigc przyswajaniem sobie wlasciwej hie-
rarchii wartosci, wedhug ktorej mozna sigga¢ po jedne dobra, a odrzuca¢ inne (Grad
1987, s. 112). Cnoty moralne rozumiat jako umiarkowanie w namigtno$ciach — mito-
$ci, nienawisci, gniewie, strachu, zazdro$ci, litosci, tgsknocie (Tyburski, Wachowiak,
Wisniewski 1997, s. 79).

Etos moze odnosi¢ do norm ocenianych jako pozytywne lub negatywne'. Oznacza
to — wbrew obiegowej opinii — ze nie stanowi on jedynie katalogu nieosiagalnych
wzorow (czgsto tylko deklarowanych), lecz rownie dobrze odnosi si¢ do rzeczywi-
stych przekonan czlowieka i prob wprowadzenia ich w zycie. Etos to nie tylko gor-
nolotne frazesy, ale takze dziatania i zaniechania umieszczone w szerszym kontekscie
spotecznym. Jak pisze 1. Wojnar, podobnie jak sama istota czlowieczenstwa, tak

! Takze przestepcy, wigzniowie, czy inne kontrkultury posiadaja wtasny etos.
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i istota moralnosci majq charakter dialektyczny, ambiwalentny, winny wiec by¢ ujmo-
wane w kategoriach relacji i przeciwienstw (Wojnar 2000, s. 11). Wartoscia dla jed-
nego moze by¢ tolerancja i pacyfizm, dla innego przemoc i zniszczenie. Niemniej
jednak zazwyczaj przy zagadnieniu etosu mowa o wartosciach sankcjonowanych po-
zytywnie.

Do socjologii pojecie etosu wprowadzit M. Weber, ktory rozumiat go jako kon-
kretny sposob zycia danych grup spotecznych. Za przyktad postuzyta mu grupa prote-
stantow. Etos jako no$nik warto$ci ma rzeczywisty wpltyw na procesy spoteczne. Tak
wigc etyka protestancka opisywana przez Webera byta no$nikiem ascetycznego wzoru
dziatania, ktory wptywat w pozytywny sposob na rozwoj kapitalizmu (Weber 1994;
Merton 2002, s. 603—606). Pozniej, zagadnienie etosu podejmowali m.in. W. G. Sum-
ner, E. Sapir, R. K. Merton, a w Polsce tacy filozofowie, jak K. Twardowski, T. Ko-
tarbinski, T. Czezowski czy M. Ossowska (Grad 1987, s. 11-113; Tyburski 1999).
W naukach humanistycznych etos bywa zazwyczaj ujmowany w kontekscie konkret-
nych grup zawodowych (naukowcow, lekarzy) oraz przy analizie nowych ruchow
spotecznych i subkultur. Czgsto poje¢cia etos uzywa si¢ wymiennie z takimi terminami,
jak cywilizacja i kultura (Sokotowski 1979, s. 7).

Etos studencki nalezatoby zaliczy¢ do grupy tzw. etosow zawodowych, cho¢ nie
utozsamiatabym go z tym, co powszechnie okresla si¢ mianem etosu uniwersyteckiego
(Denek 2010). Ten termin odnosi si¢ raczej do srodowiska nauczycieli akademickich
lub tez do obu grup razem. Etosy nauczycieli i studentow tworza razem etyke eduka-
cyjna (Tyburski 2002, s. 6), co czyni je pojeciami pokrewnymi, charakterystycznymi
dla wspdlnoty akademickiej, lecz nie rownoznacznymi. Oba zawieraja takie wartosci,
jak: dazenie do prawdy, upowszechnianie postaw tworczych, troska o dobra duchowe,
poszanowanie dla kazdego cztowieka i dobr kultury, kolezenstwo, tolerancja, uczci-
wos$¢, stosowanie si¢ do regulaminow, szacunek do czasu i pracy, punktualno$¢, rze-
telno$¢, uczciwosé. Roéznica migdzy etosem studenckim a etosem uczonych lezy
w kwestii akcentow. Studentom czg¢sciej trzeba przypominaé¢ o godnym reprezentowa-
niu uczelni i poszanowaniu jej mienia. Poprzez kodeksy etyczne i roty $lubowan
wpaja si¢ przekonanie o honorze studenta, o szacunku do spoteczno$ci akademickiej
i poszanowaniu jej tradycji. Takich moralnych drogowskazoéw (mogtoby si¢ wydawac)
nie potrzebuja dojrzali i w petni uksztattowani ludzie nauki. Dla nich z kolei najwaz-
niejszymi warto§ciami powinny by¢: odpowiedzialnos¢, rzetelno§¢ naukowa, wolnosé
nauki i badan, obiektywno$¢, bezstronno$¢ i krytycyzm. R.K. Merton w swoich anali-
zach wymienial takze uniwersalizm, komunizm, bezinteresowno$¢ i zorganizowany
sceptycyzm jako elementy etosu akademickiego, co podkresla zespolowy charakter
pracy naukowej (Merton 2002, s. 582-583). W jakim stopniu te warto$ci sa rzeczywi-
$cie pielggnowane, to oddzielne zagadnienie.

Jak wspomniano, etos bywa skonkretyzowany w kodeksach, deklaracjach czy re-
gulaminach. Jest to zazwyczaj zespot norm, regul, zasad i przepisow, ktore dotycza
etyki nauczania (Minkiewicz 2004, s. 28). Takie dokumenty posiadaja wszystkie
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uczelnie w Polsce’. Nie oznacza to, ze charakteryzuja one wszystkie aspekty postepo-
wania studenta. Zazwyczaj autorzy ograniczajq si¢ do wymienienia kilku gtownych
warto$ci oraz sprecyzowania procedur funkcjonowania w ramach uczelni wyzszej.
Skupiaja si¢ na relacjach student — instytucja ksztatcaca, mistrz — uczen, student
— student, student — spoleczenstwo. Niektore dokumenty zawieraja takze katalogi ta-
kich dobr, jak swobody akademickie. Kodeksy maja by¢ swoistymi drogowskazami,
przepisami na roleg (Jastrzgbski 2006, s. 31-54). Analogiczna sytuacja dotyczy Srodo-
wiska pracownikéw naukowych. Przykladem niech bedzie dokument wydany przez
PAN pt. Dobre obyczaje w nauce.

W tym kontekscie powstaje pytanie o to, w jakim stopniu tworzenie takich ko-
deksow i katalogéw ma sens, a w jakim jest to symptom srodowiskowej megaloma-
nii (tamze, s. 31). Zdaniem niektorych przepis na rolg pojawia si¢ wowczas, gdy
zawodzi poczucie honoru i godnosci zawodowej, gdy przemiany spoleczne prowa-
dzg do wielu przewarto$ciowan i tradycyjnie utrwalona rola przestaje funkcjonowaé
(Czezowski 1989, s. 229). Sytuacje pracownikow naukowych B. Minkiewicz scha-
rakteryzowata nastepujaco: Do konfliktu interesow i wartosci w nauce oraz naucza-
niu, konfliktu rol spotecznych nauczycieli i uczonych — rol zacnych i niecnych do-
chodzi na skutek oddziatywania pewnych czynnikow zewnetrznych (deprecjacja
norm w Swiecie zewnetrznym i — w efekcie — brak poczucia odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne, niska identyfikacja z grupq, instytucja, poczucie frustracji i wyklu-
czenia, presja studentow na obnizanie jakosci ksztalcenia, brak konsekwencji, nie-
przestrzeganie norm stycznych) i wewnetrznych, zawartych w mechanizmach funk-
cjonowania uczelni (np. sposob budowania dokumentow uczelni). Jesli do tego
dodaé konflikt interesow instytucji z wartosciami akademickimi oraz pewnego ro-
dzaju gre uczelni-instytucji z zewnetrznymi regulacjami prawnymi, to staje sie ja-
sne, dlaczego niekiedy trzeba naginac¢ dobre obyczaje, majqc na uwadze interesy
szkoty (Minkiewicz 2004, s. 28).

Kodeksy maja na celu skorygowanie stanu faktycznego, podciqgniecie do wskaza-
nego wzorca (Lazari-Pawlowska 1992, s. 84). W takim ujeciu skodyfikowane normy
maja stuzy¢ edukacji etycznej srodowiska, co w przypadku adeptow nauki wydaje sig
szczegolnie istotne. Mlodziez studencka nie funkcjonuje jeszcze w wielu rolach beda-
cych efektem socjalizacji wtornej, a ich wezesniejsze doswiadczenia sa zroznicowane,
poniewaz pochodza oni z rodzin o réznym statusie spolecznym.

Instytucjonalizacja przepisow na role spoteczne ma stuzy¢ takze wskazaniu zobo-
wigzan wobec opinii publicznej. Jezeli uznamy, ze do roli studenta naleza cigzka praca
nad zdobywaniem wiedzy oraz godne reprezentowanie wlasnego srodowiska, wtedy
nie ma si¢ co przeciwstawiac¢ pigtnowaniu studentéw leniwych i prowadzacych zbyt-
nio hulaszczy badz rozpustny tryb zycia, poniewaz takie zachowania sa wtasnie fama-

> Na przyklad Deklaracja praw i powinnosci etycznych studenta UMK, http://www.umk.pl/studenci/
deklaracja/ (odczyt z dn. 10.01.2012 1.).
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niem owych oczekiwan co do wzorca ,idealnego™ studenta. Jesli natomiast uznamy,
ze ,idealny student” to cztowiek towarzysko aktywny, beztroski i ,,wiedza nieskazo-
ny”, wtedy niezwykte i zaskakujace wydadza si¢ nam jego czgste wizyty w bibliotece
1 wieczory poswiecone lekturze. Takze obligujaca z jednej strony i kontrolna z drugiej,
funkcja kodeksoéw jest waznym wyznacznikiem spotecznego usytuowania jednostek
i grup.

Student z tytulu podjetych studidéw ma prawo (i obowiazek jednoczes$nie) do kon-
kretnej, spotecznie uznawanej aktywnosci, jaka jest zdobywanie wiedzy. W tym za-
kresie r6zni si¢ od wszystkich uksztattowanych r6l zawodowych, gdzie w najlepszym
wypadku zadanie to znajduje si¢ na jednej z ostatnich pozycji w katalogu czynnos$ci
przypisanych danej roli. Oprdocz tego ma wiele innych obowiazkow, takich jak: termi-
nowe sktadanie zaliczen i egzamindw, uczgszczanie na zajecia, stosowanie si¢ do re-
gulaminow uczelnianych pracowni, bibliotek, etc. Zobowiazania te z kolei mozna
roztozy¢ na szereg czynnos$ci ,.technicznych”, szczegdtowych, takich jak: aktywny
1 merytoryczny udziat w zajeciach, odwiedzanie pracownikéw naukowych na dyzu-
rach, znajomos$¢ kalendarza roku akademickiego, procedur uzyskiwania pomocy mate-
rialnej 1 urlopéw, zbieranie wpisow do indeksu, sktadanie podan do kierownikow,
dyrektoroéw i dziekanow. Te wszystkie zadania wplywaja z kolei na styl zycia i $wiat
spoteczny studentow. taczy ich solidarnos¢, wspolny jezyk (Zargbina, Gasiorek
2005), poczucie odrebnosci od mtodziezy uczacej si¢ w szkotach nizszego stopnia
i mtodziezy pracujacej. Studenci ucza si¢ i odpoczywaja w tym samym czasie, ponie-
waz ich czas zorganizowany jest w podobny sposob. Maja wigksza swobodg, sa zwol-
nieni spod nadzoru rodzicielskiego i nie maja jeszcze wlasnych obowiazkéw wynika-
jacych z posiadania potomstwa. Rola adepta nauki to okres moratorium, czas
eksperymentow, w ktérym przyzwolenie na wiele rzeczy jest wigksze. Stad tez przy-
myka si¢ oko na studencka sklonno$¢ do zabawy i zartow, nawet jezeli rzutuja one
czasem na wyniki pracy edukacyjnej.

Liczne badania wskazuja, ze wartosci, jakie wydaja si¢ wspolczesnemu studentowi
wazne, naleza do tzw. etyki ogodlnej. Mtodzi ludzie cenia przed wszystkim zdrowie,
szczescie, przyjazn, uczucia, zaufanie, szczeros¢, szacunek, radosc. W dalszej kolejno-
$ci znalazty si¢: samodoskonalenie, spokdj, indywidualno$¢, prywatnosé, zyczliwose
(Kapias, Kasperek, Polok 2008, s. 179-215; zob. tez: Szafraniec 2011, s. 3743)5. Sa
to wigc warto$ci uniwersalne, wspolne wszystkim ludziom, bez wzgledu na petniona
w spoteczenstwie rolg. Brak tu takich wartosci akademickich, jak: prawda, wolnos¢,

* Mowa oczywiscie o typie idealnym w sensie, jaki temu terminowi nadat Max Weber.

* Warunek jest jeden: musza by¢ one na tyle wyrafinowane, zeby bawily otoczenie. Na zachowania
wulgarne i agresywne nie ma przyzwolenia.

> Ciekawe, ze kiedy zapytaé studentow, jakie wartoéci sa faktycznie uznawane w spoleczefistwie pol-
skim, odpowiadaja inaczej niz w osobistych deklaracjach. Wedlug nich wigkszos¢ Polakéow ceni przede
wszystkim: wolnos$¢, religig, demokracjg, prawa czlowieka, solidarno$¢ i patriotyzm. By¢ moze to wazna
réznica, a by¢ moze zadecydowaty tu odmienne metodologie badan (por.: Grzesik 2002, s. 166-172).
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odpowiedzialno$¢, autorytet, sprawiedliwos$¢ czy patriotyzm. W jakim stopniu ta nie-
kompletna i niedookres$lona etyka moze tworzy¢ zestaw przepisow do roli? Zdaniem
J. Jastrzgbskiego, ktory odwotuje si¢ do mysli L. Kotakowskiego i Z. Baumana, moze,
poniewaz czlowiek maqdry i prawy nie potrzebuje moralnych podporek w postaci re-
cept na godne zZycie w ogole, a na role zawodowq w szczegolnosci (Jastrzgbski 2006,
s. 34). Zatem student, wedlug tego rozumowania, bez znajomosci kodeksow i regula-
minow bedzie wiedzial, jak powinien si¢ zachowaé¢ w swojej roli. Powinien by¢ po
prostu dobrym cztowiekiem i wywiazywac si¢ ze swoich obowiazkow. Problem jed-
nak w tym, ze adept nauki czgsto nie wie, co to doktadnie znaczy, nie wie, jaki powi-
nien by¢, a brakuje mu wzorca osobowego. Stad tez istnieje ryzyko, ze bez edukacji
etycznej, a wigc m.in. tworzenia deklaracji postgpowania i kodeksdéw, zatraci on
gdzies istote pelnionej przez siebie roli.

Etos oficjalny

Wspotczesny model uniwersytetu ma wiele problemoéw, wrgcz mowi si¢ o jego
kryzysie (por. Bauman 2003, s. 53-68; Hejwosz 2012; Melosik 2009; Kwiecinski,
Jaworska-Witkowska 2008, s. 219-239, 263-279; Papuzinska 2009; Pauluk 2011;
Readings 2002, s. 29-38). Wsrdd przyczyn wymienia si¢ najczesciej komercjalizacje,
umasowienie ksztalcenia, biurokracje, upolitycznienie, rozwoj technologii cyfrowych,
popularno$¢ postmodernizmu i nurtdéw krytycznych w naukach spotecznych. Poszu-
kuje si¢ nowych, bardziej funkcjonalnych rozwiazan, ktére bylyby adekwatne do
zmieniajacej sig rzeczywistosci. W wymiarze podmiotowym stawia si¢ pytanie o cha-
rakter relacji mistrz — uczen. Ma to istotny wplyw na tre$¢ i spojnos¢ etosu akademic-
kiego oraz jego studenckiej odmiany. Oba moim zdaniem funkcjonuja aktualnie
w sytuacji durkheimowskiej anomii.

Korzenie uniwersytetu siggaja starozytnosci (Akademia Platona, Likejon Arysto-
telesa, aleksandryjski Musejon), ale w pelni instytucja ta rozwingta si¢ w §redniowie-
czu. Jej rozkwit przypada na XIII i XIV wiek. Studenci i akademicy byli zorganizo-
wani w nacje 1 fakultety. Uczelni¢ wyzsza okreslano jako universitas magistrorum et
scholarium — czyli wspélnote nauczycieli i uczniéw. Sredniowieczny uniwersytet mial
znaczng autonomie (gwarantowanq przez panstwo — model bolonski, albo Kosciol
— model paryski) i monopol na nadawanie stopni naukowych (Antonowicz 2002,
s. 515-537). Do jego zadan nalezato wedtug bulli papieza Urbana VI — przepedzanie
chmur ignorancji, stawianie czynow i dziet w swietle prawdy, bycie uzytecznym rownie
wspolnocie jak i postronnym oraz przysparzanie szczesliwosci (Moulin 2002, s. 8).
Uniwersytet miat charakter ponadnarodowy dzieki ujednoliconemu swiatopogladowi
Sredniowiecza i powszechnosci laciny. Zywiono przekonanie, Ze bez wyksztatcenia
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ogolnego (tzw. sztuk wyzwolonych) nie mozna zglebiac zagadnien specjalistycznych. Uni-
wersytet miat ksztaltowac¢ przede wszystkim chrzescijan i obywateli dbajqcych o wspolne
dobro (Pauluk 2011). Wszystko to rzutowato na charakter studenckiego etosu.

Gtowna warto$cia sredniowiecznego studenta miata by¢ cnota. Zdobywano ja zda-
niem O6wczesnych myslicieli poprzez ksztalcenie humanistyczne. Przyuczamy dzieci
nasze do sztuk wyzwolonych nie dlatego, iz zdolnismy cnotliwymi ich uczynié, aleé¢
dlatego, iz tym sposobem dusze ich na przyjecie cnoty przygotowaé mozemy®. Po-
wszechny byt szacunek dla wiedzy, swoista curiositas — dociekliwos$¢, niepokoj po-
znawczy, che¢ odkrywania doswiadczenia, waga autorytetu zgodnie z maksyma: fen,
kto powstaje przeciwko szafarzom wiedzy, nie jest jej godzien (Moulin 2002, s. 50).
Mtodziez przemierzata Europg w poszukiwaniu swoich mistrzow. Nauka byta zajg-
ciem elitarnym, wigc relacje mistrz — uczen miaty charakter rzeczywisty. Kolejna
wazng wartoscig byta lojalnos¢ wobec swojej grupy etnicznej. Na sredniowiecznych
uniwersytetach funkcjonowaty nacje, ktore skupiaty studentow pochodzacych z dane-
go regionu. Dziataly one jak cechy. Normy etyczne zapisywano w statutach tychze
nacji oraz dokumentach organizacyjnych uczelni. Scholarzy podlegali rozlicznym
zakazom, przykladem — kara za przypadkowe uzycie ojczystego jezyka w czasie wol-
nym, spoznienie si¢ na obiad, a takze za przebywanie na terenie miasta w godzinach
nocnych (tamze, s. 43).

Uniwersytet nowozytny podniost range jezykow narodowych, uniezaleznit si¢ od
wpltywow Kosciota, zwigkszyt swobode badan oraz wprowadzil nowe metody pracy
dydaktycznej. Jego zadaniem bylo dostarczanie kadr dla aparatu panstwa narodowego
— urzednikow i nauczycieli. Nadal byt elitarny oraz przekazywat zasoéb wiedzy uwaza-
ny za uniwersalny. Od XVIII wieku na uniwersytecie pojawity si¢ korporacje, ktoére
zinstytucjonalizowaty etos studencki. Gtéwnymi wartosciami studentéw staly si¢ pa-
triotyzm, braterstwo i honor, z czego ta pierwsza byta szczego6lnie silnie akcentowana
wsérod narodow bez wiasnej panstwowosci (Tomaszewski 2011, s. 60-62). Etos kor-
poracyjny nawiazywat do obyczajow rycerskich. Dozwolone byty m.in. pojedynki.

Nowym etapem w historii szkolnictwa wyzszego, umozliwiajacym rozwinigcie si¢
modelu nam znanego, bylo powstanie uniwersytetu wedlug pomystu Wilhelma von
Humboldta. Model ten zakladal nieroztaczno$¢ badan i ksztalcenia, autonomie we-
wngtrzna uczelni i finansowa zalezno$¢ od aparatu panstwowego. Jego powstanie byto
sprzeciwem wobec oswieceniowych metod nauczania. Humboldt postulowal przejscie
od doktryny do badania, do nauki, ktora nie jest jeszcze catkowicie odkryta (Gadamer
2008, s. 241). Idea Bildung dla Humboldta wyrazata dystans do tego, co uzyteczne,
zawodowe. Preferowat on ,,zycie w ideach”, ktore miato jednoczy¢ studentow w do-
chodzeniu do wiedzy, cho¢ najlepsze efekty jego zdaniem dawata praca indywidualna
oparta na jednostkowych uzdolnieniach i zainteresowaniach. Dlatego tez w uniwersy-

® Autorem wypowiedzi jest niejaki Robert de Sorbon (Robert z Sorbony), ktory zatozyt wydziat teo-
logiczny w tym miescie, dajac poczatek stynnemu uniwersytetowi. Cyt. za: Moulin 2002, s. 165.
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tecie nowego typu pojawity si¢ seminaria, laboratoria i wyktady monograficzne. Na-
uke ukazywano w swojej ,,niezupetnosci i nieostatecznosci”, nakierowujac studentow
na rozwigzywanie problemow (Pauluk 2011).

Wdrozenie humboldtowskiego modelu uczelni sprzyjato rozwojowi zycia studenc-
kiego. Wiek XVIII to okres powstania wielu studenckich towarzystw naukowych,
spotecznych i kulturalnych (por.: Kaminski 1963; 1968). Na ziemiach etnicznie pol-
skich byly to m.in. Towarzystwo Filomatyczne (Wilno), Towarzystwo Literacko-Sto-
wianskie (Wroctaw), Towarzystwo Akademickie Czcicieli Nauk (Warszawa), Brac-
two Burszow Polskich (Krakéw) i wiele innych (Smuzewska 2011, s. 25-54). Studen-
ci zdobywali wiedzg¢ i umiejgtnosci poprzez dialog. Organizowano spotkania odczy-
towe 1 dyskusyjne. W drugiej potowie stulecia powstaty takze biblioteki i czytelnie
studenckie, z ktérych na koniec wytonity si¢ kota naukowe i kulturalne. Te ostatnie
rozwingty do perfekcji rozne formy pracy zespolowej. Ze statutow organizacji wiemy,
ze warto$ciami szczegodlnie cenionymi byto samoksztalcenie oraz rozwijanie wlasnych
zainteresowan. Rownie wazne dla Polakow pozbawionych wilasnej panstwowosci byto
pielegnowanie kultury i jezyka polskiego oraz dazenie do odzyskania niepodlegtosci.
Stanistaw Potocki tak pisal o potrzebie zatozenia uczelni w Warszawie: Nie dosy¢
ceni¢ imie Polaka, stawié swiete wyrazy Ojczyzna, narodowos¢ i zasypiaé w powta-
rzaniu dawnej stawy narodowej, potrzeba do wiasnej dazyé wielkosci, potrzeba przez
ogrom nauk i wiadomosci stawa¢ w rowni, a nastepnie przewyzszac inne narody, by te
nas czcily i szanowaly, by drugi Erazm Roterdamczyk, powtarzal, ze Polska jest na
nowo ojczyznq wszystkich, ktorzy Smiejq sie by¢ uczonymi (Bielinski 1913, s. 700).
Zaroéwno bogaty jak i ubogi student musial stara¢ sig¢, by zrealizowaé oczekiwania
stawiane mu przez uczelni¢ i nardd.

W XX wieku uniwersytet rozrastat sig, biurokratyzowat oraz komercjalizowat.
Ogromne znaczenie miata ideologia komunistyczna, ktéra odcisngla swoje pigtno na
wszystkich obszarach zycia spotecznego, takze na nauce. W latach 1945—-1989 oficjal-
ny etos studencki byl reprezentowany przez tzw. postgpowa mtodziez skupiona
w takich organizacjach, jak Zwiazek Mtodziezy Polskiej i Zrzeszenie Studentow Pol-
skich. Uczelnie stracity swoja autonomig, a ideologia byta wszechobecna. Wartoscia-
mi bylo braterstwo, rownos¢, sprawiedliwosé, budowanie socjalistycznej ojczyzny,
tropienie wroga klasowego, czy realizacja planow gospodarczych. W efekcie aktyw-
no$ci organizacyjnej powstawaty liczne odezwy, kodeksy, deklaracje dziatania. ,,Ide-
alny” student miatl ,,wlasciwe” pochodzenie, tj. robotnicze lub chlopskie, osiagal bar-
dzo dobre wyniki w nauce, byt czlonkiem organizacji ideowo-wychowawczej albo
partii, nie chodzit do kosSciota, nie miat praktycznie zycia prywatnego, pogardzat do-
robkiem intelektualnym i kultura ,,zgnitego” Zachodu, podziwial dokonania nauki
i kultury radzieckiej Nauka musiala by¢ spotecznie zaangazowana, inaczej byla
,,szkodliwa burzuazyjna zabawa” (Kosinski 20006).

Konsekwentny trening w stosowaniu oficjalnego jezyka miat doprowadzi¢ do na-
rzucenia schematéw poznawczych. System komunistyczny dazyt do zerwania z trady-
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cja i poddania spoleczenstwa nowej socjalizacji, a najlepszym narzedziem do osia-
gnigcia tego celu byla instytucja szkoty i uczelni. Celem tych usitowan byto dostoso-
wanie jednostki do nowych regut systemowych. Stad terminologia produkcyjna, ide-
ologiczno-filozoficzno-naukowa oraz patriotyczna (tamze, s. 132-136). Gléwnymi
zasadami nowego scenariusza bylty: prymat $wiadomego kolektywu, potgpienie indy-
widualizmu, wspotzawodnictwo, aktywno$¢ spoteczna, instytucja samokrytyki. Po
1989 r. nastapit powrdt do idei przedwojennych w obszarze etyki. Projekt socjali-
styczny nigdy si¢ w pelni nie przyjat, prowadzac do wytworzenia tzw. rzeczywistosci
dodatkowych (Strzelecki 1989, s. 181-189). By¢ moze stad wynikaja obecne proble-
my z etosem studenckim. Chcemy si¢ odcia¢ od spuscizny poprzedniego ustroju,
a powracamy do zbyt juz moze archaicznych idei przedwojennych.

Etos studencki bez makijazu

Cho¢ sredniowieczni szkolarze potrafili przemierzy¢ cata Europe w poszukiwaniu
wiedzy, jednoczesnie potrafili zartowaé z niektorych przywar swoich mistrzow, np.
z zarozumialosci. W Bolonii studenci przypominali klientéw i mieli wysokie wyma-
gania wobec wyktadowcow, poniewaz ptacili im za nauke¢. Mieszkancy sredniowiecz-
nych miast potgpiali mlodziez za awanturnictwo, kradzieze, lekcewazenie spraw reli-
gijnych i autorytetow, a takze wigkszy zapat do biesiadowania niz studiowania. Jak
pisze J. Baszkiewicz, leniwy scholar wybieral te przedmioty, ktorych wyktady zaczy-
najq sie od hora terita, tzn. od dziewiqtej rano, a jak ognia unikat tych, ktore wykia-
dano o szostej. Co gorsza, na wykiadzie czesto drzemat (...). Inni studenci cale dnie
spedzali na wygladaniu przez okno i watesaniu si¢ po ulicach (Baszkiewicz 1997,
s. 98-99). Najgorsze jednak byto pijanstwo i gwalty na lokalnej spotecznosci. Jak
pisze wspomniany autor, podczas zapustow, studenci mieli zwyczaj wagarowaé przez
caty tydzien. W tym czasie wldczyli sie po ulicach, ciskali kamieniami, kijami i innymi
przedmiotami, co wiecej — wdzierali si¢ do domow, porywajqc mieso i inne rzeczy
Jjadalne. Przesladowali tez ,, tamistrajkow”, ktorzy w czasie zapustow chodzili normal-
nie na wyklady (tamze, s. 102).

Etos studencki w $redniowieczu wygladat wigc nieco inaczej, niz przedstawiaja to
oficjalne kodeksy. Wielu mtodych ludzi pielgrzymowalo nie do ,$wiatyni wiedzy”,
ale po to, by rozpoczac okres hulanek i swawoli. Nie interesowala ich nauka, a jedynie
biesiada i hazard. Ich status materialny pozwalal im na takie zachowanie. Biedniejsi
studenci czesto musieli uciekac si¢ do zebraniny. Zdarzaly si¢ tez drobne przestgp-
stwa. Zazwyczaj niedostatek materialny i plebejskie urodzenie uniemozliwiato im
ukonczenie studiow. W ich przypadku studia miaty by¢ przepustka do lepszego zycia.
Nie podejmowali ich ze wzgledu na ideal samej pracy naukowe;.
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Takze w pdzniejszych wiekach etos sformalizowany réznit si¢ od tego faktycznie
realizowanego. Wigksza homogeniczno$¢ uniwersytetow spowodowata wzrost nieto-
lerancji wobec innych narodowosci, zwtaszcza Zydow (Natkowska 1999). Zmaskuli-
nizowane $rodowisko meskie zdradzalo wyrazna predylekcje do pijanstwa, bojek
i awantur. S. Skimina wspominajac swoja pracg w kole naukowym, pamigta gtownie
dobre jedzenie i sute libacje, ktore nie mialy wzgledow dla nikogo zadnych, ani dla
spragnionych dobrze zastuzonego spokoju i snu mieszkancow miasta, ani dla pogrq-
zonych w prozni i samotnosci strozow bezpieczenstwa (Skimina 1930, s. 55). Czgsto
tez te zebrania kolezenskie konczyly si¢ na policji. Z pewnym rozzaleniem cytowany
autor wspomina fakt pojawienia si¢ w organizacji pierwszych kobiet: zlagodniaty
obyczaje wspolnych zebran, huczne meskie komersy ustqpily miejsca sentymentalnym
mesko-kobiecym dancingom, bursze przywdziali czern salonowcow (tamze, s. 55).

Jak w przesztosci nie stosowano si¢ do regut koscielnych, tak w ubieglym stuleciu
ignorowano §wieckie zasady etykiety dworskiej i drylu wojskowego. Znane sa przy-
padki odwiedzania kasyn i doméw publicznych w barwach korporacji. Takze po-
wszechna aktywnos$¢ organizacyjna to mit. Wéréd mtodziezy akademickiej byty grupy
biernej mtodziezy, np. studenci pochodzenia chtopskiego (Banach 1997, s. 162). Ttu-
maczono to ich trudna sytuacja materialna i koniecznoscia zarobkowania.

Mtodziez w okresie migdzywojennym byla rozpolitykowana. Czgsto brata udziat
w wiecach, ktore konczyly si¢ rozruchami. Szczegolnie aktywni w tym zakresie byli
studenci nalezacy do organizacji narodowych oraz korporanci (Tomaszewski 2011,
s. 386-399). Jak pisze 6wczesny obserwator, aktywno$¢ studentéw byla autonomiq
mottochu (Zongotowicz 2004, s. 250). Masa studencka i jej zwiqzki, stowarzyszenia,
korporacje wyrosty spontanicznie, niewspotmiernie do sit ksztaltujqcych. Pojecie
zwiqzkow legalnych i nielegalnych nie istnieje w tej masie. Ogromna wigkszoS¢ stu-
dentow nie uczy sie. Poziom straszliwy. ,, Autonomia” nierobstwa, brud, zaburzen.
Dalej bedzie gorzej (tamze, s. 253).

Takze w PRL-u wystepowaty odstepstwa od oficjalnego etosu studenckiego. Na
przyktad tzw. pokolenie ,,opozycji obyczajowej” (roczniki 1937-1941) hotdowato
podwojnym regutom, byla to cyniczna, a jednoczesnie uprawiana przez nich w sposob
naturalny schizofrenia (Swida-Ziemba 2010, s. 160). Na pozor podzielali oni $wiato-
poglad ,,ZMP-owskich wyznawcow ideologii”’, w rzeczywistosci robili to tylko po to,
zeby utrzymac¢ wlasne swobody obyczajowe. Ta nowa §wiadomo$¢ byta zwiazana ze
wzrostem znaczenia nieformalnych grup kolezenskich. Uwazano, Ze otaczajaca rze-
czywisto$¢ jest naturalna i konieczna, wobec czego nalezy si¢ do niej przystosowac,
zapewniajac sobie mozliwie najwigcej korzysci. Ceniono wszystko to, czego zakazy-
watl stalinizm, jednocze$nie nie podejmowano prob buntu. Rozpowszechniona byta
postawa ,,uogélnionej drwiny”. Zdaniem H. Swidy-Ziemby byla to reakcja na obowia-
zujacy wowczas wzor osobowy ZMP-owca — powaznego, dojrzalego i pracowitego.
W pozniejszych dekadach postawa uogolnionej drwiny ewoluowala w strong bierno-
$ci, co trwalo az do czasu politycznej aktywizacji w latach 80.
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Okres komunizmu w Polsce byl stosunkowo korzystny dla ruchu studenckiego
w tym sensie, ze wtadza postrzegata mlodych ludzi i tworzone przez nich organiza-
cje jak swoiste forpoczty ideologiczne, ktorych zadaniem byto przekonanie jak naj-
wigkszej czesci srodowiska do oficjalnego scenariusza. Nie oszczedzano wigc na
dziatalno$ci kot naukowych i organizacji kulturalnych. Dzigki aktywnos$ci na stu-
diach mozna byto dosta¢ lepsza pracg lub zawrze¢ ,,pomocne znajomosci” Studenci
mieli spedzac jak najwigcej czasu w obszarze kontrolowanym, a najmniej w krggach
nieformalnych. Miato to zmniejszy¢ ich potencjat do buntu, co przez wiele dekad
si¢ udawato.

Etos studencki wspolczesnie

Zdaniem niektorych wspodtczesny uniwersytet przestat by¢ wytworca i straznikiem
kultury narodowej (Readings 2002). Globalizacja przyczynita si¢ do uniewaznienia
modelu humboltianskiego. Uniwersytet stat si¢ transnarodowa instytucja biurokra-
tyczng powiazang z ponadnarodowymi osrodkami wladzy, takimi jak Unia Europej-
ska. Ruchy kontrkulturowe lat 60. zadaty demokratyzacji uczelni (Jawlowska 1975,
s. 65). Rozprawiono si¢ z mitem spotecznej misji uniwersytetu. Postmodernizm obalit
kanon wiedzy akademickiej. Uznano, ze uniwersytet promuje jedynie elitarne ideolo-
gie, ideologie zachodnie i dyskryminujace (Melosik 2009, s. 95). Inni autorzy wiaza
kryzys wspotczesnych uczelni z rozwojem nauk szczegotowych i metodologii, wresz-
cie z przesuni¢ciem filozofii i nauk humanistycznych na margines ksztalcenia akade-
mickiego. Ksztatcimy ,,umysty zamknigte”, ktore lepiej odnajduja si¢ na uczelniach
ekonomicznych i technicznych (Bloom 1997). Sadzi si¢ takze, ze blgdem byto przyjeg-
cie przez uniwersytet funkcji ustugowej wobec spoteczenstwa (Giroux 2008, s. 219—
239). W efekcie uczelnia znajduje si¢ na ustugach rzadu i firm prywatnych, od ktorych
zalezy jego istnienie. Ksztalci przez to konformistycznych wyrobnikow, a nie obywa-
teli zdolnych do rozwiazywania probleméw i1 wprowadzania zmian spolecznych. Na-
uka za$ staje si¢ towarem, ktory trzeba dobrze sprzedaé. Uniwersytet, tak jak inne
instytucje, przeksztatca si¢ w $wiatyni¢ konsumpcji. Mozna wigc powiedzie¢, ze we
wspotczesnej uczelni $cieraja si¢ dwa porzadki — Prometeusza i Hermesa. Pierwszy
oddaje ducha uniwersytetu nastawionego na poszukiwanie prawdy i rozwijanie kryty-
cyzmu, drugi — podporzqdkowany prawom rynku daqzy do doraznych, efektywnych
celow (Pauluk 2011). To wszystko rzutuje na etos studencki, w ktorym takze odzwier-
ciedlona jest ta dwoisto$¢.

Z jednej strony mamy szczytne idealy sformalizowane w kodeksach, z drugiej
jest rzeczywistos¢ silnej konkurencji, ktora wymusza na studentach rozwijanie al-
ternatywnych strategii. Wspotczesny etos studencki sprowadza si¢ raczej do pogoni
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za dyplomem, nie wiedza, szybkich rozwiazan przynoszacych natychmiastowe
skutki (np. traktowanie kserowek jako podstawowe i kompletne zrodto wiedzy, roz-
ne formy nieuczciwosci studenckiej). Sciaganie i plagiatowanie poddane zostato
zreszta procesowi neutralizacji i normalizacji (Gromkowska-Melosik 2007, s. 94).
Dzis$ nikt nie zaluje, ze uciekt si¢ do kradziezy intelektualnej, tylko ze zostat ztapany.
Uniwersytet nie ma charakteru wspolnotowego, lecz jest instytucja biurokratyczna.
Studenci zachowuja si¢ jak w urzedzie — chcg ,,zatatwi¢ sprawg” i opusci¢ go jak
najszybciej. Do lamusa odeszly czasy ,,wiecznych studentow”. Uniformizacja pro-
cedur nie rzutuje zreszta wytacznie na tozsamo$¢ studencka, wplywa takze na toz-
samos$¢ pracownikow naukowych. Sa oni w mniejszym stopniu zwigzani z uniwer-
sytetem. Powszechna jest natomiast wieloetatowos$¢, co obniza jakos¢ dydaktyki.
Obserwujemy takze dewaluacje autorytetu nauczycieli akademickich (Ostafinska-
-Molik 2010, s. 180). Nie sa oni juz tak szanowani jak w przeszitosci. Wspolczesni
studenci sa krytyczni. Oczekuja zdobycia konkretnych umiejgtnosci, a nie wiedzy.
Tymczasem w uniwersytecie szuka si¢ odpowiedzi na pytania podstawowe, ktore
niekoniecznie moga mie¢ jakikolwiek zwiazek z praktycznymi zastosowaniami.
Stad niezadowolenie studentow z oferty dydaktycznej uczelni. Na marginesie zycia
akademickiego wegetuja organizacje studenckie. Nalezy do nich nie wigcej niz
8,5% studentow (Ozga 2007, s. 179—-184). Cenione sa tylko te formy aktywnosci
1 zaangazowania, ktore preferuja potencjalni pracodawcy. Wspotczesne studiowanie
wyklucza autentyczne zaangazowanie poznawcze, zdobywanie wiedzy i analize
probleméw naukowych. Jest to traktowane jako zbedny wysitek. Pozorowanie ucze-
nia si¢ daje zadowalajacy efekt w postaci wpisu do indeksu, tak samo jak pozoro-
wanie nauczania daje pensj¢ (tamze, s. 183). W sytuacji nizu demograficznego kaz-
dy student jest ,,na wage zlota”.

Wigkszo$¢ dokumentéw uczelni o charakterze etycznym ma jedynie charakter
dekoracyjny. Zapisy nie maja przetozenia na mechanizmy zarzadcze, co owocuje
brakiem konsekwencji w przypadku tamania norm. Tym samym wzmacnia etyke
usprawiedliwien (Jozwiak 2007, s. 99). Spolecznos¢ akademicka jest tak samo
oboje¢tna na sprawy ogolne, publiczne, jak reszta spoteczenstwa. W konsekwencji
umasowienia szkolnictwa wyzszego studenci i naukowcy nie tworza juz prawdzi-
wiej elity. Panuje powszechnie niskie poczucie odpowiedzialnosci za dobro wspol-
ne i niewielki stopien identyfikacji z uczelnia. W codziennych strategiach mieszaja
si¢ warto$ci z interesami — korzy$ciami §cisle poznawczymi, korzy$ciami o cha-
rakterze grupowym oraz korzys$ciami prywatnymi (Zybertowicz 2003, s. 64—71).
I cho¢ te¢ ostatnia sytuacje odnosi si¢ zazwyczaj do pracownikéw naukowych,
warto zauwazy¢, ze takze studenci znajduja si¢ w podobnej sytuacji. By¢ moze
starczyloby im kompetencji, zeby studiowaé¢ z zaangazowaniem, ale jest to tak
niepopularne, ze staliby si¢ po$miewiskiem. Zreszta zaangazowanie si¢ W pracg
naukowa prowadzi donikad. Konczy si¢ z ,trzydziestka na karku”, bez pracy
i z nikomu niepotrzebnym doktoratem.
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Czy mozna cos$ zrobié, zeby kodeksy mialy znaczenie,
a oficjalny etos byl praktykowany?

Odpowiedz jest tylez prosta, co krotka — nic. Nie ma zadnej cudownej recepty
— zadnego przepisu prawnego czy perswazyjnej formuty deklaracji etycznej, ktoére
zmusilyby lub przekonaty studentéw do postgpowania zgodnie z tradycyjnymi warto-
$ciami akademickimi. Zreszta, jak wskazano w poprzedniej czgsci tekstu, studenci
nigdy nie stosowali si¢ do oficjalnych kodeksow — zwtaszcza ich czgSci dotyczacych
obowiazkéw i tzw. dobrego wychowania. Wprawdzie mozna napisa¢ nowe kodeksy
etyczne w oparciu o rzeczywisty etos wspotczesnego studenta, ale to mija si¢ chyba
z celem ich tworzenia. Na to, zeby kodeksy i etos zycia codziennego byly zbiezne, nie
pomoga tez reformy uniwersytetu. Bo w ktora strong mialby on ewoluowac — w strong
modelu przedsigbiorczego? Czy tez nalezaloby zrobi¢ krok wstecz i wroci¢ do jedne-
go ze starszych rozwiazan?

Osobiscie uwazam, ze wielka pomytka byto dopuszczenie do umasowienia szkol-
nictwa wyzszego w Polsce. Nasz rynek i tak nie jest przystosowany do wchtonigcia
duzej liczby specjalistow. Zreszta wielu sposroéd absolwentdéw uniwersytetow na to
miano nie zastuguje. Chodzi o to, ze nie kazdy ma kompetencje intelektualne i spo-
teczne do podjecia studiow akademickich. Wigkszos¢ wspotczesnych studentow lepiej
odnalaztaby si¢ w wyzszych szkotach zawodowych lub po prostu zakonczyta ksztat-
cenie na poziomie $rednim. Niekorzystna dla mtodych ludzi sytuacja na rynku pracy
(tzw. rynku pracodawcy) doprowadzila do opdznienia momentu usamodzielnienia sig.
Problem w tym, ze dla wielu studia nie sa wcale przepustka do przysztej kariery, lep-
szego startu zyciowego. Po ich ukonczeniu pozostaja bezrobotni, co musi budzi¢ fru-
stracj¢. Bierze si¢ to stad, ze od samego poczatku ich motywacja byta niewtasciwa.
Traktowano studia jak inwestycje, towar, ktéry ma przynies¢ wymierne korzysci.
A tymczasem powinno by¢ tak, jak pisal Max Scheler: Czlowiek, jesli chce byé
. Wyksztatcony”, musi, chociaz raz w zyciu zatraci¢ sie w czyms catoSciowym i auten-
tycznym, wolnym i szlachetnym. (...) Takiego wzoru nie ,,wybiera sie”. Jest sie przezen
owtadnietym, gdy nas wzywa do siebie i pociqga, niedostrzegalnie przygarniajqc do
swej piersi (Scheler 1987, s. 355). Zeby jednak tak sie stato, trzeba najpierw zauwa-
zy¢, ze to w nauce znajduja si¢ te wartosci. Do tego nie potrzeba zadnych kodeksow.

Wydaje sig, ze w przyszlosci opisany problem rozwiaze si¢ sam. Studia beda suk-
cesywnie traci¢ na atrakcyjnosci, nie dajac zadnych gwarancji i perspektyw. System
w dotychczasowej postaci bedzie zbyt kosztowny, zeby go utrzymywaé. Wraz z wpro-
wadzeniem odptatno$ci za nauke na poziomie wyzszym zmniegjszy si¢ liczba studiuja-
cych. Pozostana tylko ci, ktérym naprawde zalezy na zdobywaniu wiedzy i ktérzy sa
wystarczajaco zdeterminowani, zeby zdoby¢ $rodki materialne na ten cel. Nauka aka-
demicka stanie si¢ znow zajeciem dla nielicznych, co powinno utatwi¢ dbanie o jej
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wysoka jakos¢. By¢ moze bedzie jakas grupa, ktora na tym ucierpi — np. ludzie sto-
sunkowo zdolni, ale zbyt ubodzy — ale to i tak ,,mniejsze zto” anizeli utrzymywanie
obecnego stanu rzeczy.
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Student ethos in codes and everyday life

Modern university model faces many problems; it is even said to be undergoing a crisis. The most
frequent reasons include commercialization, mass education, bureaucracy, politicization, the develop-
ment of digital technologies, popularity of postmodernism and critical trends in social sciences. What is
sought for are the new, more functional solutions, which would be appropriate for the changing reality.
As regards subject dimension a question about the nature of the master-disciple relation is posed. It has
a significant impact on the content and coherence of the academic ethos and its student variant. Because
of the undertaken studies a student is entitled (and obliged at the same time) to a concrete and socially-
recognised activity, namely — the acquisition of knowledge. In this respect, it differs from all formed
professional roles, where at best this task is placed at the end of the catalogue of activities ascribed to
a given role. However, what is the problem is the fact that often the learner does not know what he/she
should be like lacking a personal model. Therefore, there is a risk that without ethical education, i.e.
establishing the declarations of proceedings and codes, they will somewhere lose the essence of the role
they are fulfilling.



