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Introducing gender into academia — (in)visible act,

Mie¢dzynarodowa konferencja ESREA,
Network on Gender and Adult Learning,
Montpellier (Francja), 9-11 czerwca 2011 r.

Miejscem Osmego spotkania ESREA
Network on Gender and Adult Learning
byta siedziba Uniwersytetu Paula Valéry,
mieszczacego si¢ w lezacym na potudniu
Francji Montpellier. Sie¢ zajmujaca si¢
problematyka plci kulturowej i1 edukacji
dorostych oficjalnie funkcjonuje w struktu-
rach European Society for Research on the
Education of Adults od 1998 roku, cho¢
decyzja o jej powotaniu zostata podjeta
w 1996 roku przez cztonkiniec ESREA:
Agnieszke Bron (Stockholm University),
Barbarg Merrill (Warwick University) oraz
Edmee Ollagnier (Geneva University).
Gltéwnym celem ESREA, bedacej profe-
sjonalng organizacja badaczy edukacji
dorostych jest umozliwienie zaréwno do-
swiadczonym naukowcom, jak i dokto-
rantom czy studentom regularnych spotkan
i dyskusji w poszczegdlnych obszarach
tematycznych, odpowiadajacych poszcze-
golnym sieciom badawczych. Gender
Network ma na celu tworzenie ptaszczy-
zny wymiany doswiadczen badawczych
oraz refleksji skoncentrowanych wokot

relacji pomigdzy kategoria plci kulturo-
wej/rodzaju (gender) a wiedza, uczeniem
si¢ 1 ksztatceniem dorostych w réznych
formach edukacji, biografiami uczacych
si¢ oraz edukacja wyzsza.

Konferencje sieci odbywaja si¢ Srednio
co dwa lata. Pierwsze spotkanie miato
miejsce w Bochum w 1999 roku. Pdzniej
byty: Roskilde (2000), Genewa (2001),
Wroctaw (2004), ponownie Genewa
(2005), Olsztyn (2007), Hull (2009) oraz
— w dniach 9-11 czerwca 2011 roku
— Montpellier. Efektem tych spotkan sa
dwie ksiazki: Challenging Gender in
Lifelong Learning: European perspec-
tives (Roskilde 2003: Roskilde Univer-
sity Press) pod redakcja Betiny Dybbroe
i Edmee Ollagnier oraz Researching Gen-
der in Adult Learning (Frankfurt am Main
2008: Peter Lang) pod redakcja Joanny
Ostrouch i Edmee Ollagnier. Problematy-
ka pierwszej z nich dotyczy rodzajowych
aspektow edukacji nieformalnej w sferze
publicznej i prywatnej, procesow uczenia
si¢ zachodzacych w klasie szkolnej oraz
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w miejscu pracy i edukacji zawodowe;j.
W drugiej autorzy podejmuja zagadnie-
nia dotyczace réznych koncepcji meto-
dologicznych umozliwiajacych eksplora-
cje¢ proceséw edukacji dorostych oraz ich
kontekstow z uwzglednieniem perspek-
tywy pici kulturowe;j.

Konferencja w Montpellier uzupetnia
dotychczasowa problematyke podejmo-
wang na spotkaniach sieci o wymiar edu-
kacji wyzszej oraz funkcjonowania kobiet
1 mezczyzn w $rodowisku akademickim.
Podczas spotkania rozwazania uczestni-
czek byly skoncentrowane wokoét rodza-
jowej analizy jawnych i ukrytych aspektow
edukacji akademickiej, a w szczegolnosci
programow ksztatcenia, systemu ksztalce-
nia, struktury i hierarchii zawodowej,
mozliwosci 1 osiagnig¢ edukacyjnych
kobiet i mezczyzn, roznic trajektorii edu-
kacyjnych i zawodowych oraz biograficz-
nych doswiadczen studentéw i pracowni-
kéw uczelni. Po powitaniu uczestniczek
przez gospodynie i organizatorki spotka-
nia: Laure Chantrel oraz Christine Fontanini
z Uniwersytetu Montpellier 3, o osiagnig-
ciach ESREA w rozwijaniu badan doty-
czacych edukacji dorostych opowiedziata
cztonkini prezydium ESREA Barbara
Merrill z Uniwersytetu w Warwick
(Wielka Brytania). Nastgpnie pierwsza
przewodniczaca sieci — Edmee Ollagnier
(Szwajcaria) przypomniata zrodta idei
powstania Gender Network oraz jej
poczatki, a Joanna Ostrouch-Kaminska
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie — jej obecna przewodniczaca
— przedstawita aktualne przedsigwzigcia
podejmowane w ramach sieci. Na zakon-
czenie pierwszej czesci spotkania Sheila
Gaynard z Uniwersytetu w Hull (Wielka

Brytania) — organizatorka konferencji
w 2009 roku, przypomniata problematyke
ostatniego spotkania nt. Researching Gen-
der: Participation, Identity and Flexibility
in Adult Learning, rozpoczynajac tym
samym dyskusje i wystapienia zaproszo-
nych gosci.

Cristina Maria Coimbra Vieira z Uni-
wersytetu w Coimbrze (Portugalia) w swo-
im wystapieniu nt. Gender dimensions in
Portuguese Academia: Facts and Opi-
nions from an Expert Focus Group
(2007) and data actualization three years
later (2010) odwotata si¢ do badan opar-
tych na wywiadach grupowych prowa-
dzonych wsrdd nauczycieli akademickich
w ramach dwoch portugalskich narodo-
wych programoéw dotyczacych réwnosci
ptci (II National Plan for Gender Equ-
ality 2003-2006; Il National Plan for
Citizenship and Gender Equality 2007-
2010). Podkreslita w nim bledne prze-
konanie o rownosci kobiet i megzczyzn
budowane w oparciu o rosnace wskazniki
zaangazowania kobiet w Zzycie publiczne
i polityke, ktorym daleko do réwnosci
— kobiety wciaz stanowia 52% ogodtu
bezrobotnych; na wysokich stanowiskach
zarabiaja $rednio 69,7% tego, co mgz-
czyzni; ich emerytury stanowia 59%
emerytur wyplacanych me¢zczyznom;
mimo ze prawie 57% kobiet wykonuje
zawody o wysokim poziomie profesjo-
nalizacji, m.in. w edukacji wyzszej, to
ich reprezentacja na wyzszych stanowi-
skach w hierarchii zawodowej jest niska.
Jednym ze sposobow na poprawe sytuacji
kobiet jest edukacja — rowniez akademic-
ka — integrujaca perspektywe ptci kultu-
rowej 1 ujawniajaca zrodla nieréwnosci.
Jednakze, jak pokazuja badania, istnieje
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kilka powodéw, ktore opdzniaja proces
wyrownywania szans kobiet i mgzczyzn
w akademiach i Zzyciu publicznym, na-
zwane przez prelegentke ,,grzechami
nierownos$ci”’. Sa to: wcigz niska auto-
nomia instytucji edukacji wyzszej, kon-
serwatyzm akademii, zbyt wolne tempo
zmian $wiadomosci spotecznej, nega-
tywne postrzeganie feminizmu oraz utoz-
samianie badan dotyczacych problematy-
ki plci kulturowej czy réownosci kobiet
1 me¢zczyzn z ideologia lub zaangazowa-
niem w ruchy spoteczne, a nie z nauka.
Zagadnienia nierownosci pomigdzy
kobietami 1 mezczyznami pojawily sig
rowniez w innych wystapieniach, co
pokazuje, ze problemy te wykraczaja
daleko poza kontekst jednego kraju.
Uczestniczki konferencji, bez wzgledu na
narodowos$¢, zgodzily sig, iz w kazdym
z krajéow edukacja ma potencjal genero-
wania zmiany w relacjach pici. Przyktady
na poparcie tej tezy mozna bylo odnalez¢
m.in. w hiszpanskiej prezentacji. Carla
Quesada z Autonomicznego Uniwersytetu
w Barcelonie przywotlata dane z kilku
narodowych badan dotyczacych jako$ci
zycia 1 pracy Hiszpanow, a takze ich
udzialu w edukacji ustawicznej. Zwrdcita
uwage, iz wsrod osob doksztalcajacych
si¢ dominuja kobiety (32,05% kobiet
1 24,8 mezczyzn), ktore, cho¢ legitymuja
si¢ lepszym wyksztalceniem niz megz-
czyzni, mimo to wciaz zajmuja nizsze
pozycje w hierarchii zawodowej, wyko-
nuja mniej platne prace i o nizszym pre-
stizu, zarabiaja mniej niz megzczyzni.
Przyczyn tej sytuacji prelegentka poszu-
kiwata m.in. w motywach doksztatcania
si¢ kobiet i megzczyzn, ktorymi u kobiet
byly przede wszystkim czynniki osobiste

i chg¢ samorozwoju, a u mezczyzn — czyn-
niki spoleczne i zawodowe: ubieganie si¢
o awans, lepsza ptaceg, wigksze uznanie.
Zdaniem C. Quesady realizacja tak okre-
slonych celéow stanowi istotny czynnik
W opodznianiu procesOw wyrownywania
szans kobiet i mgzczyzn w Zyciu pu-
blicznym i na rynku pracy.

Spoteczno-kulturowy i instytucjonal-
ny kontekst utrwalania niesymetrycznego
porzadku pici ukazata Agnieszka Zem-
brzuska z Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
we Wroclawiu w wystapieniu nt. Femi-
nizing the academia — introducing gen-
der perspective along with the reform of
the higher education system in Poland.
Prelegentka zwrocita uwage na niewyko-
rzystanie potencjalu zmiany sytuacji
kobiet w edukacji wyzszej przy wprowa-
dzaniu aktualnej reformy szkolnictwa
wyzszego — cho¢ obecne sa w niej ak-
centy na rzecz rOwnouprawnienia kobiet
1 mezczyzn (glownie dotyczy to wy-
rownywania udziatu kobiet i mezczyzn
w pracach takich gremiow, jak Rada
Gtoéwna Szkolnictwa Wyzszego, Polska
Komisja Akredytacyjna, Centralna Ko-
misja do Spraw Stopni i Tytutléw), nie
ma w niej zadnych odniesien do funkcjo-
nowania kobiet jako badaczek i naukow-
czyn w codziennym zyciu akademickim
i widocznych tam nieréwnosci. Zdaniem
A. Zembrzuskiej temat wydaje sig usta-
wodawcy nadal marginalny, mimo po-
kazowych dziatan MNiSW, takich jak
szkolenia antydyskryminacyjne czy pro-
pagowanie zasad rownosci szans w ra-
mach unijnych projektow.

Rowniez Ewa Malinowska z Uniwer-
sytetu Lodzkiego w prezentacji The im-
pact of gender awareness on everyday
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Rowniez Ewa Malinowska z Uniwer-
sytetu Lodzkiego w prezentacji The im-
pact of gender awareness on everyday
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activities at a micro-social level of adult
university students — a sociological per-
spective pokazala, jak niektore ze wspo-
mnianych we wczesniejszym wystapieniu
»grzechow nier6wnosci” mozna przezwy-
cigzy¢, jednoczesnie wspierajac budowanie
wrazliwosci studentow na aspekty rézni-
cowania zachowan ze wzgledu na pleé.
Odnoszac sig do zwiazku migdzy naby-
waniem wiedzy a przemianami pogladow,
przekonan 1 $wiadomos$ci — zar6wno
w wymiarze jednostkowym, jak i spo-
tecznym — prelegentka ukazala ogromny
potencjat, jaki tkwi we wlaczaniu pro-
blematyki plci kulturowej w program
akademicki. Przedstawita wyniki badan
sondazowych przeprowadzonych wsrod
studentow, ktorzy ukonczyli kurs z za-
kresu historii mysli feministycznej oraz
kulturowych kontekstow pici. Analizy
pokazaly, ze badani w roznych sytu-
acjach codziennych aktywnosci — w ro-
dzinie, w pracy, w relacjach spotecznych
— wykazywali duza potrzebg poszerzania
kulturowych definicji r6l zwiazanych
z plcia oraz okazywali wigksze zrozumie-
nie dla zachowan wykraczajacych poza te
okreslane przez stereotypy rodzajowe.
Elisabeth Hofmann z Uniwersytetu
w Bordeaux 3 (Francja) takze zwrocita
uwage na indywidualny wymiar wspo-
mnianych ,,grzechéw”, odwotujac si¢ do
badan prowadzonych wsrdd studentow
— przysztych pracownikow réznych or-
ganizacji pozarzadowych dziatajacych
w odmiennych od zachodniego kontekstu
kulturowego krajach ,,potudnia” (o niskim
poziomie industrializacji; niezwiazanych
z zachodnim porzadkiem normatywnym).
W wystapieniu  Gender training in
a professional BA in management of

development projects: how cultural sensi-
tivity becomes an obstacle to acquiring
gender competencies ukazala przejawy opo-
ru studentow w zakresie budowania umie-
jetnosci myslenia i dziatania z uwzgled-
nieniem wrazliwosci na problematyke plci
kulturowej (gender sensitivity). Zdaniem
prelegentki studenci wrazliwi na proble-
matyke roznic kulturowych (cultural
sensitivity), nie widza potrzeby ingero-
wania w istniejacy porzadek relacji pici
w innych kulturach. Takie nastawienie
moze wynika¢ z szacunku dla odmien-
no$ci kulturowej, niechgci do przejawow
uniwersalizacji zachodniego porzadku
aksjonormatywnego, obawy przed de-
strukcja istniejacych ,.harmonii” trady-
cyjnych relacji ptci czy biednego prze-
konania o istnieniu matriarchalnych
tendencji w kulturach ,,potudnia”. Zatem
dodatkowe zajecia w programie akade-
mickim poswigcone problematyce plci
kulturowej nie wystarcza, by uwrazliwic
studentdow na wymiar nierdwnos$ci pfci.
Badania prowadzone przez E. Hofmann
pokazaly, iz w przezwycigzeniu oporu
studentow moze pomodc przemiana roli
nauczyciela z trenera na przewodnika
wspierajacego rozwoj kolektywnej wie-
dzy i wspolnego doswiadczenia grupy
uczacych sig, a takze wlaczanie proble-
matyki pici kulturowej we wszystkie
dziatania pedagogiczne i codzienne inte-
rakcje studentow.

W kolejnych wystapieniach porusza-
no aspekty réznic i nierownosci kobiet
i mezczyzn w funkcjonowaniu w $rodowi-
sku akademickim i w strukturze zawodo-
wej. Felicia I. Ofoegbu i Lucy A. Okukpon
z Uniwersytetu w Beninie (Nigeria) w wy-
stapieniu Gender and Academic Expe-
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rience of Students and Teachers in Nige-
rian Universities zwrocity uwage na
przemiang myslenia o edukacji dziewczat
w Nigerii, edukacji, ktéra jeszcze do
niedawna przez Nigeryjczykow byla uwa-
zana za niepotrzebna. Obecnie jednym
z elementoéw polityki edukacyjnej panstwa
jest zapewnienie kobietom rownego z mez-
czyznami dostgpu do edukacji. Cho¢
obserwuje si¢ znaczacy wzrost liczny
kobiet w szkotach i na uczelniach wyz-
szych, to dane przywotywane przez pre-
legentki, oparte na badaniach sondazo-
wych prowadzonych wsrod studentow
i pracownikow w duzym nigeryjskim
publicznym uniwersytecie oraz na anali-
zach struktury zatrudnienia, ukazaty duze
dysproporcje w hierarchii zawodowej na
niekorzys$¢ kobiet, rdézne praktyki dyskry-
minacyjne doswiadczane przez kobiety —
studentki oraz nauczycielki, a takze domi-
nacje mezezyzn wsrod studentow kierun-
kow technicznych i $cistych. Wyniki tych
badan pokazuja ponadkulturowy wymiar
nierownosci plci w strukturach akade-
mickich, cho¢ w nigeryjskim kontekscie
kulturowym zrodtem owych nierownosci
— odmiennie niz w spoteczenstwach
Europy — jest wciaz obecne przekonanie
o niskiej wartosci ksztatcenia dziewczat.
Na podobny kontekst kulturowy ksztat-
cenia kobiet i ich (nie)obecnosci w prze-
strzeni publicznej i historii nauki jako Zro-
dia i przejawu nieréwnosci ptci w edukacji
wyzszej zwrocita uwage Maria Marcela
Gonzalez Arenas z Meksykanskiego Uni-
wersytetu Narodowego (Meksyk) w pre-
zentacji nt. Reason, unreason and trans-
gression. Behind the footsteps of female
Mexican researchers who have joined the
epistemological debate in relation to

education. Prelegentka swoje rozwazania
oparfa na w wynikach badan narracyj-
nych przeprowadzonych z kobietami —
czotowymi meksykanskimi badaczkami
i autorkami publikacji z zakresu filozofii
edukacji. Analizujac zrodta réznego trakto-
wania kobiet i megzczyzn w dorobku
filozoféow (np. I. Kanta, G. W. Hegla czy
J. J. Rousseau), podkreslita ingnorowanie
w historii mysli filozoficznej i spolecznej
dokonan kobiet (np. R. Luxemburg,
E. Stein, S. de Beauvoir) w ocenie do-
robku sprowadzanych gléwnie do ich dzia-
tan zwiazanych z ruchem feministycznym.
Na tym tle podkreslita dokonania bada-
czek meksykanskich, reinterpretujacych
teorie czolowych filozofow i1 dyskutuja-
cych z nimi w swych publikacjach, w prze-
famywaniu patriarchalnego porzadku sym-
bolicznego.

Przyczyny nizszej reprezentacji kobiet
w  wyzszych hierarchiach struktury
akademickiej, a takze w naukach Scistych,
probowaty analizowa¢ Karolina Rzepec-
ka i Aleksandra Purzycka z Uniwersytetu
Gdanskiego, a takze Claudia Quaiser-
Pohl z Uniwersytetu w Koblencji (Niem-
cy). Pierwsza prelegentka pokazala teo-
retyczny kontekst badan biograficznych
prowadzonych wsrod kobiet zajmujacych
wysokie pozycje w zawodowych struktu-
rach akademickich. Podkreslita w nim
zwiazek miedzy wiladza w uczelniach
wyzszych a emancypacja kobiet w kon-
tek$cie uwarunkowan spotecznych i kul-
turowych, miedzy procesem ksztat-
towania kobiecej tozsamosci a warunkami
awansu w strukturach akademickich,
a takze czynniki wspierajace lub opdz-
niajace rozwoj feministycznej $wiado-
mosci kobiet-menedzerek. A. Purzycka,
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rozwazajac kobiece ,.strategie przetrwa-
nia” w uczelni wyzszej (Women in
universities — strategies of “survival”
— wspétautorka L. Kopciewicz) i poszu-
kujac zrédetl niskiej reprezentacji kobiet
na wysokich szczeblach zawodowej hie-
rarchii akademickiej, odwotata si¢ do
analiz wynikéw badan z wywiadow
przeprowadzonych wsréd kobiet repre-
zentujacych sfeminizowana dyscypling
naukowa, jaka jest pedagogika. Prele-
gentka zwrécita uwage, ze mimo owej
»feminizacji” pedagogika — w odniesie-
niu do struktur wladzy — jest zdomino-
wana przez megzczyzn. Kobiety, chcace
rywalizowa¢ z me¢zczyznami o wejscie na
szczyt hierarchii akademickiej, sa zmu-
szane do rywalizacji z meskimi ,,sieciami
wsparcia” i na meskich zasadach. Sa one
zatem podwojnie ,,obciazone” na drodze
awansu zawodowego: zadaniami zwiaza-
nymi z tradycyjnym wyobrazeniem kobie-
cej roli oraz niewidzialnymi utrudnieniami
zwiazanymi z dominujacym w $srodowisku
akademickim meskim ,lobby”. Kobiety
nie pozostaja jednak bierne i podejmuja
aktywne dziatania majace na celu zmiang
tej sytuacji, ktore A. Purzycka nazywa
»strategiami przetrwania”: ,niewidzial-
nos$¢”, ,,zaangazowanie” oraz ,krolowa
pszczol”. Pozostajac w tym nurcie roz-
wazan, C. Quaiser-Pohl w prezentacji nt.
Academic careers in science and techno-
logy — why women are here less repre-
sented than men — a theoretical and empi-
rical overview, zrodet niskiej reprezentacji
kobiet w wysokich strukturach akademic-
kich, a takze w naukach $cistych w tzw.
sektorze STEM (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics), poszu-
kuje w rodzajowych stereotypach kultu-

rowych, dwubiegunowej socjalizacji i prak-
tykach edukacyjnych. Czynniki te wyzna-
czaja kobietom 1 mgzczyznom odmienne
Sciezki rozwoju, oczekiwania i aspiracje
oraz zainteresowania. Prelegentka pod-
kreslita znaczenie rozwojowe fenomenu
okreslanego jako ,grozba stereotypu”,
ktory kategoryzuje okreslone sfery zycia
ze wzgledu na pte¢. W ten sposob nauki
sciste (STEM), lokowane po stronie me-
skich zainteresowan, nie sa rozpoznawa-
ne przez kobiety jako ,ich” przestrzen
aktywnosci, a te odnoszace w nich sukce-
sy poprzez dzialanie ,,grozby stereotypu”
doswiadczaja negatywnych reakcji spo-
tecznych, nie sa zachecane do rozwijania
swoich uzdolnien w tej sferze, to za$
z kolei moze powodowac ich niechgé
1 nizsze w nich osiagnigcia.

Niejako odpowiadajac na wszesniej-
sze rozwazania, Martina Endepohls-Ulpe
z Uniwersytetu w Koblencji (Niemcy)
w swojej prezentacji odniosta si¢ do pro-
blemu coraz nizszych osiagni¢¢ szkol-
nych chlopcow. Wsréd przyczyn tej
sytuacji prelegentka wymienita rdzne
strategie oporu przeciwko nauczycielom
i zasadom instytucji edukacyjnych sto-
sowane przez chlopcow, pozytywnie
skorelowane ze stereotypem chtopca
nastolatka. Powolala si¢ na wyniki ba-
dan, ktore dowodza, ze strategie te sto-
suja rowniez studenci, ale w edukacji
wyzszej odnosza one odmienny skutek —
wspieraja procesy uczenia si¢ i rozwoju
dorostych mezczyzn. M. Endepohls-Ulpe
podkreslita, ze bycie dominujacym, konte-
stujacym, domagajacym si¢ uwagi i czgsto
wchodzacym w rozne interakcje chtop-
cem indywidualista prowadzi do kon-
fliktow z nauczycielami, ale zapewnia
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sukces w kontekscie akademickim czy na
rynku pracy — jest bowiem oczekiwanym,
,,meskim” zachowaniem. Podobng zalez-
no$¢ mozna zauwazy¢ wsrod kobiet —
podporzadkowanie, wycofanie, uleglosc,
bierno$¢ i nastawienie na pomaganie
innym przynosi dziewczgtom pozytywne
efekty w postaci pelnej akceptacji ze
strony nauczycieli i szkoty, natomiast
bywa przeszkoda w funkcjonowaniu np.
na rynku pracy.

Isabelle Collet z Uniwersytetu w Ge-
newie (Szwajcaria) w wystapieniu nt.
Women and information technology: Are
good practices really “good” at attrac-
ting female students in the IT Work pla-
ce? powrdcita do problematyki trudnos$ci
i nieréwnosci doswiadczanych w eduka-
cji dorostych przez kobiety. Podobnie jak
przedmoéwczynie, nie tylko zwrdcila
uwage na brak istnienia kobiecych ,,sieci
wsparcia” w ,.sektorze” STEM we Fran-
cji, pokazujac rozne praktyki dyskrymi-
nacyjne doswiadczane przez kobiety
w zawodach zwiazanych z naukami $ci-
stymi, ale przedstawita rowniez i poddata
refleksji sprawdzone aktywnosci na rzecz
zachecania kobiet do podejmowania stu-
diéw oraz rozwijania kariery zawodowej
w tych dyscyplinach, przeanalizowane
w ramach europejskiego programu ba-
dawczego realizowanego w siedmiu kra-
jach nt. Widening women’s work in ICT.
Okazato sig, ze owe dziatania, majace
u swego podtoza zalozenia o wyrdéwny-
waniu szans edukacyjnych i zawodowych
kobiet, nie sa tak skuteczne, jak prze-
widywano. Zrodet tego stanu rzeczy
prelegentka upatruje w podstawach tych
dziatan stabo dostosowanych do rzeczy-
wistych potrzeb dynamicznmego rynku

pracy w sektorze ICT (Information and
Communications Technology), w zbyt
wasko ujmowanych przyczynach niskiej
reprezentacji kobiet w tym sektorze — np.
odnoszacych si¢ tylko do warunkow
pracy, a wigec i wasko planowanych
rozwiazaniach, a takze w rodzajowych
uprzedzeniach tkwiacych w kulturze, m.in.
poprzez wigkszy nacisk na zawodowa
edukacj¢ dorostych z uwzglednieniem
specyfiki plci kulturowe;.

Z kolei Elmira Bancheva i Maria
Ivanova z New Bulgarian University
(Butgaria), pozostajac w obszarze pro-
graméw wyzszej edukacji zawodowej,
swoje wystapienie nt. Gender Differences
in Leadership Styles of Adult Students
poswiecily analizie stylow zarzadzania
preferowanych przez studentow ze
wzgledu na pte¢. Przedstawily badania,
ktore ukazaly ,kobiecy” styl zarzadzania
jako bardziej demokratyczny, oparty na
wspotpracy i dyskusji, promujacy rozwoj
osobisty i samodoskonalenie si¢, w od-
roznieniu od ,meskiego” stylu — auto-
kratycznego, podkreslajacego glownie
indywidualizm 1 orientacj¢ na zadania.
Przedstawily rowniez program realizo-
wany w reprezentowanym przez prele-
gentki uniwersytecie, skierowany do
studentow — przyszlych menedzerow,
ktorego celem jest umozliwienie kobie-
tom i mezczyznom wykroczenia poza
rodzajowe ograniczenia w zakresie sty-
16w zarzadzania i1 pelniejszy rozwdj
kompetencji liderow.

Na potrzebe wykraczania poza ste-
reotypowo, rodzajowo definiowane kom-
petencje nauczycieli edukacji dorostych
zwrdcita uwage Christine Fontanini z Uni-
wersytetu w Montpellier (Francja). Pre-
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legentka, na podstawie wynikow dwulet-
nich badan przeprowadzonych w uczelni
wyzszej, opartych na obserwacji interak-
cji nauczycieli obu plci ze studentami
zwrocita uwage, ze bez wzgledu na ptec
nauczyciela czgsciej do interakcji o roz-
nym zakresie mobilizowani sa studenci-
-mezezyzni, ktorzy dzigki temu uzyskuja
wigcej uwagi i koncentracji na ich indy-
widualnych potrzebach edukacyjnych
(podobnie dzieje si¢ na nizszych szcze-
blach ksztatcenia, z edukacja wczesno-
szkolna wlacznie). W ten sposob koedu-
kacja jako sposob na wyréwnywanie szans
edukacyjnych kobiet i mgzczyzn w efekcie
staje si¢ mechanizmem hamowania mozli-
wosci rozwojowych dziewczat — w tym
przypadku tych aktywowanych poprzez
interakcje z nauczycielami, ich nastawie-
nia i przedzatozenia. Stad Ch. Fontanini
podkresla rol¢ rodzajowej $§wiadomosci
nauczycieli i opiekunéw w relacji ze
studentami, potrzebg ksztalcenia przy-
szlych nauczycieli, a takze analizg prak-
tyk edukacji wyzszej z uwzglednieniem
specyfiki roznic pici kulturowej (gender-
-based differences).

Na zakonczenie Joanna Ostrouch-
-Kaminska z Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie w prezentacji
nt. Higher education, labour market, and
family: why it is still difficult to be hi-
ghly-educated woman in Poland, odno-
szac si¢ do analizy sytuacji kobiet 1 mgz-
czyzn na polskim rynku pracy oraz do
wynikéw wiasnych badan narracyjnych
przeprowadzonych wsrod aktywnych za-
wodowo rodzicow przecigzonych wieloma
rolami, ukazata odmienne ze wzglgdu na
pte¢ ,korzysci” z wyzszego wyksztatce-
nia, doswiadczane przez kobiety i mez-

czyzn w sferze zawodowej i prywatnej.
Pokazata, iz w Polsce, podobnie jak
w innych krajach, kobiety sa lepiej wy-
ksztalcone niz me¢zczyzni, dominuja
wérod absolwentow uczelni wyzszych
i ro$nie ich liczba na kierunkach studiow
uznawanych za ,,meskie”. Mimo to ich
sytuacja na rynku pracy w odniesieniu do
zarobkow, zajmowanych pozycji w hierar-
chii zawodowej czy przywilejow uzyski-
wanych poprzez profesjonalna aktywnosé¢
jest gorsza niz mezczyzn. Prelegentka
podkreslita, ze dysproporcje w zarobkach
czy prawdopodobienstwo dotknigcia ,,szkla-
nego sufitu” przez kobiety nie maleja,
a rosng wraz z poziomem ich wyksztat-
cenia. Z kolei w rodzinie zaangazowane
zawodowo kobiety z wyzszym wyksztal-
ceniem, wykraczajac poza stereotypowe
ujecia ich roli, jednoczesnie w pewnych
obszarach zycia rodzinnego, a zwlaszcza
relacji malzenskiej, troszczac si¢ o do-
brostan emocjonalny swoich rodzin, wy-
korzystuja swoja pozycje i wladzg uzy-
skana w duzej mierze dzigki edukacji
— paradoksalnie — do utrwalania trady-
cyjnego porzadku ptci w rodzinie. Moz-
liwo$ci zmiany prelegentka poszukiwata
w edukacji otwierajacej i poszerzajacej
definicje 16l rodzajowych, wrazliwej na
problematyke ptci kulturowe;.
Podsumowaniem konferencji byta burz-
liwa dyskusja, podczas ktorej uczestnicz-
ki pogrupowaty wnioski z wystuchanych
prezentacji oraz wskazaly mozliwe ob-
szary dzialan skierowanych w strong wy-
rownywania szans zyciowych ze wzgledu
na ple¢ w uczelni i edukacji akademickie;.
Wsrdéd najwazniejszych  umieszczono
potrzeby: wiaczania problematyki plci
kulturowej w akademicki program na-
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uczania, tak by budowa¢ rodzajowa
$wiadomosci studentdow oraz poczucie
kreowania nowych wartosci spotecznych;
uwrazliwienia nauczycieli i pracownikéw
uczelni wyzszych na nieréwnosci i dys-
kryminacje za wzgledu na ple¢ (a takze
rasg, klase¢ spoteczna, niepelnospraw-
nos$¢ czy religie) poprzez kursy i szko-
lenia; wypracowania bardziej wspieraja-
cych, partnerskich relacji migdzy
studentami a nauczycielami i uczelnia-
mi; krytycznej analizy 1 ujawniania
ukrytych aspektow edukacji wyzszej
oraz funkcjonowania w instytucji w celu
umozliwienia zarowno kobietom, jak
1 mezczyznom petniejszego rozwoju i re-
alizowania wilasnych aspiracji; prowadze-
nia poglebionych badan (np. narracyjnych)
nad relacja pomigdzy plcia kulturowa
a edukacja akademicka i funkcjonowa-

niem kobiet oraz mezczyzn w uczelniach
wyzszych, z uwzglednieniem kontekstu
rynku pracy i Zycia rodzinnego.

Na nastgpnej konferencji sieci jej
uczestnicy beda musieli zmierzy¢ sig
z proba udzielenia odpowiedzi na pytania
zwiazane z nieformalna edukacja doro-
stych. Zamykajac obrady w Montpellier,
J. Ostrouch-Kaminska podzigkowata or-
ganizatorkom za doskonale przygotowa-
nie spotkania oraz zapewnienie przyjaz-
nej atmosfery wymiany pogladéw i dys-
kusji. Zaprosita roéwniez na kolejne
spotkanie ESREA Gender Network, ktore
odbedzie si¢ za dwa lata — pod koniec
pazdziernika 2013 roku na Uniwersytecie
w Coimbrze w Portugalii.

Joanna Ostrouch-Kaminska



