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Mie¢dzynarodowa konferencja
Vocational Designing and Career Counseling:
Challenges and New Horizons,

Padwa (Wlochy), 12—-14 wrzesnia 2011

Uniwersytet Padewski wraz z Wtoskim
Naukowym Stowarzyszeniem Poradnictwa
Zawodowego (SI10), Uniwersytetem Bolon-
skim, Wloskim Stowarzyszeniem Psy-
chologicznym (AIP) oraz Laboratorium
(La.R.I.O.S) zorganizowaty migdzynaro-
dowa konferencje naukowa dotyczaca
poradnictwa kariery. Tematyka konfe-
rencji koncentrowata si¢ wokot zawar-
tych w tytule kwestii wyzwan i perspek-
tyw stojacych przed nauka i praktyka
dotyczacych wspomagania rozwoju za-
wodowego. Celem konferencji byto po-
szukiwanie odpowiedzi na pytania o spo-
sOb uprawiania doradztwa i poradnictwa
kariery w sytuacji powszechnej niepew-
nosci, glgbokiego spolecznego i ekono-
micznego kryzysu, zagrozenia bezrobo-
ciem, marginalizacja, a takze w sytuacji,
kiedy zycie, nie tylko zawodowe jedno-
stek, coraz czgsciej wymaga uwzglednie-
nia mobilno$ci i elastycznosci. Organi-
zatorzy 1 gospodarze spotkania, ktorymi
byli Laura Nota i Salvatore Soresi,
w centrum konferencji postawili wigc

pytania o przyszto$¢ poradnictwa kariery
i o przyszto$¢ nauki badajacej te zagad-
nienia. Trzydniowe obrady koncentro-
waly si¢ na poszukiwaniu odpowiedzi na
pytania o gotowos$¢ i stopien przygoto-
wania doradcow do udzielania wsparcia
w aktualnej sytuacji spotecznej i gospo-
darczej $wiata zachodniego oraz o wybor
i promocj¢ adekwatnego do zastanych
1 przyszlych wyzwan teoretycznego mo-
delu poradnictwa kariery. Nieskrywana
ambicja organizatorow bylo dokonanie
punktu zwrotnego w praktyce europej-
skiego poradnictwa wspierajacego roz-
woj zawodowy czlowieka poprzez upo-
wszechnienie idei Life Designing, ktora
mozna utozsami¢ z formutowana w na-
szym kraju idea poradnictwa biograficz-
nego. Symbolem dokonywanego para-
dygmatycznego zwrotu byl wizerunek
Galileusza, promujacy wloska konfe-
rencje. Wybdr renesansowego uczone-
go, ktory odrzucit powszechnie stoso-
wang jeszcze w jego czasach scholasty-
ke jako metodg naukowego poznania na
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rzecz empiryzmu, nie wydaje si¢ wigc
przypadkowy. Inicjowanie réznorodnych
zmian W nauce obecne bowiem bylo
w historii uniwersytetu Padewskiego. To
tutaj po raz pierwszy w §wiecie stopien
doktora uzyskata kobieta Elena Lucrezia
Cornaro Piscopia w 1678 r., a sala ana-
tomiczna (Anatomy Theatre) z 1594 r.
stuzyta za wzorzec tego typu sal i byta
kopiowana w innych uniwersytetach ow-
czesnej Europy. Na uniwersytecie w Pad-
wie (drugim najstarszym po Bolonskim
Uniwersytecie europejskim), zatozonym
w 1222 r., studiowali m.in. Jan Kocha-
nowski i Mikotaj Kopernik.

Wrzesniowa konferencja obfitowala
w wydarzenia, ktéorych prawdopodobne
znaczenie zarowno dla nauki o porad-
nictwie, jak i samej praktyki poradnictwa
kariery bedzie wykraczato poza symbo-
liczne gesty. Jeszcze w przeddzien ofi-
cjalnego otwarcia konferencji zawiazato
si¢ w Padwie European Society for Vo-
cational Designing and Career Counse-
ling, stowarzyszenie skupiajace badaczy
poradnictwa. Wsrod zalozycieli tej orga-
nizacji byli przedstawiciele polskiego
srodowiska naukowego: Alicja i Jozef
Kargulowie, Violetta Drabik-Podgoérna
oraz Joanna Minta.

Druga, w mojej opinii wazna nie tyl-
ko symbolicznie, inicjatywa organizato-
row byla publikacja ksiazki, zawierajacej
odpowiedzi na zadane wczesniej e-mailem
przez gospodarzy pytania, udzielone przez
badaczy z kilku kontynentéw. Zakres
tematyczny pytan dotyczyt roli porad-
nictwa w zyciu jednostek i spoteczenstwa
w czasach kryzysu; mozliwosci przeciw-
dziatania marginalizacji 1 wykluczenia
spotecznego; wspotpracy doradcow ka-

riery; mozliwych celow i dziatan porad-
nictwa podejmowanych wobec jednostek
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
zyciowej; optymalizowania wplywow po-
radnictwa na decyzje politykow; kompe-
tencji doradcow; wreszcie trosk i niepo-
kojow toczacych doradcoéw w ich krajach.
Zebrane odpowiedzi stanowia cieckawa
kolekcje mysli, przekonan, obaw i na-
dziei badaczy oraz praktykoéw porad-
nictwa kariery z wielu krajow $wiata. Sa
zardwno proba nakre$lenia widzianych
oczyma badaczy wyzwan, stojacych
przed poradnictwem kariery, jak i propo-
zycja nakreslenia celow oraz podwalin
nowego paradygmatu pomocy w zakresie
zawodowego rozwoju ludzi.

W konferencji wziglo udziat ponad 500
uczestnikow z Europy, ze Standw Zjedno-
czonych, z Kanady, Ameryki Lacinskie;j,
Australii, Japonii, Republiki Potudniowe;j
Afryki. Sadzac po frekwencji na sesjach
wprost poswigconych idei Life designing
oraz teoriom kariery, potrzeba wiedzy na
temat formutowanego paradygmatu byla
bardzo wysoka. Wsrdd uczestnikow konfe-
rencji licznie reprezentowane bylo $rodo-
wisko wroctawskiej ,,szkoly poradoznaw-
stwa” skupione wokot osob A. Kargulowej
iJ. Kargula, z ktorych inicjatywy w 2011 r.
zostato powotane Naukowe Towarzystwo
Poradoznawcze (NTP). Lacznie wsrdd
uczestnikow konferencji bylo 8 badaczy
z Polski. Udzial Polakow zaznaczyt sig¢
réwniez w pracy przy organizacji konfe-
rencji. W komitecie naukowym konferen-
cji zasiadata V. Drabik-Podgoérma z Uni-
wersytetu Wroctawskiego.

Obrady konferencji odbywaty si¢ w re-
prezentacyjnej Auli Magna oraz na Wy-
dziale Psychologii Uniwersytetu Padew-
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skiego. Zorganizowano je w réznych
formach: sesji plenarnych, sympozjow,
obrad w matych sekcjach i sesji plaka-
towej. Organizatorzy zaplanowali az
52 sesje szczegdlowe w ciagu dwoch
dni. To rozdrobnienie powodowato jed-
nakze trudnosci w podejmowaniu decy-
zji o wyborze poszczegdlnych obrad,
gdyz rownolegle prowadzonych byto
nawet 11 sesji. Zdarzalo sig¢ tez, ze
w tym samym czasie mialy miejsce sesje
poswigcone temu samemu problemowi.
Taka sytuacja dotyczyta np. sesji na
temat wspotczesnych wyzwan w plano-
waniu zawodowym. Pozostale sesje
szczegdlowe byly poswigcone: karierze
kobiet, technikom diagnostycznym w po-
radnictwie, czynnikom motywacyjnym
i pozazawodowym warunkujacym prze-
bieg karier, rodzajom i sposobom pro-
wadzenia praktyki poradnictwa, wspot-
czesnym wyzwaniom dla organizacji
ustug poradnictwa, sieci wspolpracy
NICE, analizie przejs¢ miedzy po-
szczegolnymi etapami w karierze i roli
poradnictwa w tym zakresie, pracy
z grupami klientoéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, sposobom wspiera-
nia realizacji zawodowych celow za po-
mocg rozwiazywania problemow, teo-
riom kariery, roli rodziny w dokonywaniu
zawodowych wyboréw, poradnictwu ka-
riery wsréd migrantow, osiaganiu celow
osobistych i publicznych poprzez realizacje
poradnictwa, przemianom instytucji §wiad-
czacych ushugi poradnictwa. Na konferen-
cji przedstawiono rowniez 76 posterow
o zréznicowanej tematyce, ale w zdecy-
dowanej wigkszos$ci omawiajacej badania
nad wplywem czynnikow dotyczacych
wyboréw zawodowych przeprowadza-

nych wsréd wloskich uczniow i studen-
tow.

Niewatpliwie najwazniejszym wyda-
rzeniem byly obrady sesji plenarnych,
prowadzone w sposob przemyslany i kon-
sekwentny. Kazda z sesji byta poswigcona
jednemu zagadnieniu przedstawianemu
przez kolejnych mowcow, naswietlanego
z perspektywy badan prowadzonych
w r6znych krajach. Przyjecie takiego
rozwigzania organizacyjnego okazalo si¢
niezwykle inspirujace i poznawczo cenne,
co widoczne byto we frekwencji zgroma-
dzonych stuchaczy.

Pierwsza sesja plenarna Vocational
designing and career counseling: chal-
lenges and new horizons miata charakter
wprowadzajacy, stanowita probeg nakresle-
nia mozliwych podejs¢ do idei realizacji
poradnictwa we wspdlczesnych trudnych
warunkach rynku pracy i powigkszajacego
si¢ kryzysu. Salvatore Soresi z Uniwersy-
tetu Padewskiego moéwil o niepewnosci
1 rozczarowaniu terazniejszo$cia, ktora
definiowat jako ,,przesztos¢ przysztosci”.
Stawiat pytania o to, w jaki sposob do-
radcy, specjalisci zajmujacy si¢ rozwo-
jem zawodowym moga realizowaé swoja
zawodowa rolg i jaka mozna te role
dzisiaj zdefiniowa¢. Dla mnie szcze-
gb6lnie waznym wydawalo si¢ pytanie
dotyczace tego, w jakim stopniu w dzi-
siejszym $wiecie doradcy sa w stanie
mowi¢ ludziom o nadziei, pomagac
swoim klientom mysle¢ pozytywnie.
Kontynuujac temat wyzwan wobec po-
radnictwa, Mary Heppner z Uniwersytetu
Missouri w USA zwrocita uwagge na nie-
sprawiedliwe, noszace znamiona segre-
gacji traktowanie kobiet w sferze pracy.
Natomiast odnoszac si¢ do zjawiska mar-
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ginalizacji 1 wykluczenia spotecznego,
Laura Nota z Uniwersytetu w Padew-
skiego zwrdcita uwage na to, ze spotecz-
ne kategorie, ktorymi si¢ postugujemy,
opisujac zjawisko mocy oraz wyklucze-
nia to w rzeczywistosci rodzaj stanu psy-
chicznego. W tym konteksécie podjgta
rozwazania o zjawisku niepetnosprawno-
$ci rozumianej jako brak umiejgtnosci
korzystania z dyspozycji psychicznej,
jaka jest poczucie mocy. Puncky Heppner
z Uniwersytetu Missouri w USA, szuka-
jac inspiracji w radzeniu sobie z trudno-
$ciami zawodowymi wspoltczesnie zyja-
cych ludzi, namawial do spojrzenia
w przeszto$¢ i korzystania z mocy przod-
kéw, z ich doswiadczen. Rozwijajac swoja
tez¢, mowit o potrzebie rozwoju kulturo-
wych kompetencji, ich pozytywow oraz
roli w identyfikowaniu potrzeb, podnie-
sieniu efektywnosci w pracy, wzorow
relacji spotecznych, umiejgtnosci rozwia-
zywania probleméw. Apelowat do ,,rozry-
wania kajdan” starych nawykow, pesymi-
zmu, odkrywania nowo$ci w przesztosci.
Jego pelne emocji wystapienie pobudzato
do refleksji, czy przeszto$¢ naszych przod-
kéw nie jest fancuchem? Rodzito pytania,
w jaki sposob zatem oddziela¢ w tym
fancuchu to, co uzyteczne i pozytywnie
inspirujace od tego, czym syci si¢ jedynie
nasz pesymizm? W jaki sposob dziedzi-
czy¢ po przodkach wylacznie odwagg,
a nie tchorzostwo? Kolejna mowcezyni,
Rosie Philips Bingham z uniwersytetu
w Memphis, zwrécita uwage na wyzwa-
nie, jakie dla rynku pracy stanowi kate-
goria right size, czyli liczba pracownikow
organizacji, zapewniajacej jej petna efek-
tywnos¢ i skutecznos¢, bedaca w praktyce
liczba 0s6éb potrzebnych.

Na zakonczenie pierwszego dnia obrad
plenarnych ide¢ powotlanego The Europe-
an Society for Vocational Designing and
Career Counselling przedstawial jego
przewodniczacy Jean Pierre Dauwalder
profesor uniwersytetu w Lozannie. Zwro-
cit on uwage, ze zrzeszenie naukowcoOw
ma stuzy¢ nie tylko integracji srodowiska
w przestrzeni europejskiej, ale réwniez
promowaniu idei Life designing w prakty-
ce swiadczonych ustug.

Drugiego dnia obrad z duza uwaga
spotkaty si¢ dwa sympozja plenarne.
Pierwsze bylto poswigcone projektowaniu
badan opartych na koncepcjach rozwoju
kariery, ktore sprzyjatyby optymalnemu
rozwojowi mtodych ludzi. Glos zabrali tu
Rachel Gali Cinamon z Uniwersytetu
w Tel Awiwie oraz badacze ze Stanow
Zjednoczonych: Curtis Richards i Scott
Solberg. R. Cinamon opowiadata nie-
zwykle ciekawie o rozwigzaniach w za-
kresie uprawiania doradztwa kariery
w warunkach izraelskich kibucow, jako
realizacji projektu wprowadzonego przez
organizacj¢ pozarzadowa, ktory w prak-
tyce skutkowal efektami w rozwoju mto-
dziezy w wielu rolach zyciowych i po-
zwolit jej na nabycie kompetencji w wielu
obszarach zycia. Z kolei C. Richards
opowiadal o pracy z osobami doswiad-
czajacymi szeroko rozumianych niepet-
nosprawnosci w USA.

Z najwyzszym zainteresowaniem
wystuchano wyktadu Marka Savickasa
z Northeastern Ohio University, ktory
przedstawil ideg life desing counseling
(poradnictwa biograficznego) oraz ukazat
jego praktyczne implikacje. Proponowa-
ny model pracy doradcy opiera si¢ na
zatozeniach konstruktywizmu i narracyj-
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nos$ci, a rozmowa doradcy i klienta ogni-
skuje si¢ wokot czterech pytan: 1) co sig
zdarzyto, 2) dlaczego si¢ to zdarzyto,
3) jakie jest znaczenie tego, co si¢ zda-
rzylo i 4) jakie sa konsekwencje tego
zdarzenia dla zycia jednostki. Mowca
podkreslil, ze idea Life designing wyma-
ga od doradcy umiejetnosci prowadzenia
edycji opowiadanej przez klienta historii,
dzigki ktorej nastgpuja przemiany tozsa-
mosci radzacego sig. Warta podkreslenia
jest zbieznos¢ mysli M. Savickasa z kon-
cepcja poradnictwa biograficznego kon-
struowana w $rodowisku wroctawskiej
,,szkoty poradoznawstwa” reprezentowa-
nej na konferencji w Padwie, co daje
nadziej¢ na bliska wspolprace obu sro-
dowisk.

Ostatniego dnia odbyly si¢ dwa sym-
pozja. Pierwsze z nich poswigcone byto
paradygmatowi projektowana zycia (Life-
designing). Sympozjum to bylo swoista
kontynuacjg wyktadu M. Savickasa. Glos
zabrali Maria Eduarda Duarte z Uniwer-
sytetu w Lizbonie, Raoul van Esbroeck
z Bruskelskiego Uniwersytetu Vrije, Jean
Pierre Dauwalder z Uniwersytetu w Lo-
zannie oraz Laura Nota i Salvatore Sore-
si, a takze Jean Guichard z Narodowego
Instytutu Pracy i Poradnictwa Zawodo-
wego w Paryzu. Sympozjum stalo sig
swoistym programem ideowym powsta-
tego Europejskiego Towarzystwa Na-
ukowego, ktore niejako byto konsekwen-
cja prowadzonych od kilku lat wspolnych
badan nad realizacja poradnictwa w eu-
ropejskich osrodkach. M. Duarte doko-
nata proby umiejscowienia paradygmatu
Life designing w odniesieniu do trady-
cyjnych orientacji teoretycznych porad-
nictwa kariery rozwojowych i empirycz-

nych. J.P. Dauwalder analizowal skutki
nowego promowanego modelu porad-
nictwa, ktorych konsekwencja sa wy-
zwania wobec kompetencji doradcow.
Wystapienie L. Nota koncentrowalo sig
na przedstawieniu celéw edukacji dorad-
céw do pracy nie tylko w paradygmacie
Life designing, ale i pracujacych w opar-
ciu o tradycyjne idee poradnictwa w ak-
tualnie zmieniajacym si¢ $wiecie. Na ko-
niec J. Guichard przedstawit rol¢ dialogo-
wania w projektowaniu i re-projektowaniu
oczekiwan klientow na przyktadzie dwoch
0osob. W podsumowaniu sympozjum
R. van Esbrock podkreslil, ze przyjecie
danego paradygmatu idei realizacji po-
radnictwa (doradztwa, poradnictwa, edu-
kacji) zalezy od potrzeb klienta.

Ostatnie, konczace konferencje¢ sym-
pozjum poswigcone bylo wzajemnemu
oddzialywaniu pracy i zycia rodzinnego,
analizowanego z pespektywy socjokultu-
rowej. Richard Young z British Colum-
bia University w swoim wystapieniu
podkreslat powszechnos¢ wyzwan i ko-
niecznos$ci zmian obejmujacych zarowno
sfere pracy, jak i zycia rodzinnego. Argu-
mentowal konieczno$¢ kierowania si¢
w zyciu zasada wspdlnych dziatan (z in-
nymi) ukierunkowanych na cel, ktéorym
jest integracja wszystkich zyciowych
projektow. Z zasady tej wyprowadzit
takze dyrektywy odnoszace si¢ do prak-
tyki poradnictwa kariery. Przypomniat,
ze dziatania doradcy winny si¢ koncen-
trowa¢ niezmiennie wokol trzech celow:
wsparcia narracji klienta, konfrontowania
klienta z jego wypowiedziami, poszuki-
wania skutecznosci. Dla polskich pora-
doznawcow dyrektywy te brzmig znajo-
mo 1 sa opisywane w naszej literaturze
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np. przez M. Kulczyckiego w jego koncep-
cji poradnictwa relacyjnego (zyciowego).

Oceniajac krytycznie mysli przedsta-
wiane na konferencji, nie sposob zauwa-
zy¢, ze dla polskich badaczy poradnictwa
nie sa one niczym nowym i stanowia
podstawowy kanon poradoznawczej wie-
dzy. Fakt ten zostat zreszta dostrzezony
przez uczestnikow konferencji. Wystapienie
J. Kargula prezentujace rozwoj i osiagnig-
cia naukowe, wypracowane przez polskich
poradoznawcow, teoretyczne podstawy
oraz wysilki na rzecz integracji $rodowi-
ska, ktore zaowocowaty powotaniem NTP,
spotkato si¢ z zainteresowaniem i uzna-
niem, mi¢dzy innymi ze strony Amerykan-
skiego Towarzystwa Psychologicznego,
ktére zaprosito profesora do wspolpracy
w migdzynarodowych badaniach dotycza-
cych modelu ksztalcenia doradcow.

Podsumowujac, nie bez satysfakcji
mozna stwierdzi¢, ze formutowana wizja
i koncepcja poradnictwa kariery rowniez
w Polsce wpisuje si¢ obecnie w glowny
nurt badan teoretycznych i codziennej
realizacji poradnictwa na $§wiecie. Smut-
ne jest jednak to, ze stan naszej wiedzy
nie jest znany szerszej opinii specjali-
stow. Konferencja w Padwie poprzez
prezentacj¢ idei Life designing pozwolila
na integracj¢ rozproszonych w Europie
i $wiecie badaczy i wlaczenie tego para-
dygmatu w glowny nurt poradnictwa
kariery, co daje nadziej¢ rowniez na real-
ne zmiany w organizowaniu ustug po-
radnictwa w Europie i upowszechnienie
naszej mysli poradoznawczej.

Marcin Szumigraj



